
 

 

Régime Indemnitaire 

Spécial Régime Indemnitaire des agents de la Région Hauts-de-France 

Le nouveau Régime Indemnitaire (part de notre paie dont le montant est 
fixée par la Région), a été présenté en Comité Technique après plusieurs 
mois de négociations, et annoncé dans un mail aux agents. Il doit être 
voté par l’assemblée régionale.  

Vous trouverez dans ces pages quelques éléments pour mieux com-

prendre ce nouveau régime indemnitaire, avec un comparateur CGT avec 

les régimes indemnitaire des anciennes régions. En effet, c’est à l’agent 

de choisir s’il conserve le régime antérieur, ou s’il passe au régime Hauts 

de France. Vous pouvez contacter le syndicat CGT pour toute question. 

Nous souhaitons une excellente fin d’année à tous ! 

La rémunération des agents territoriaux comprend : 

• Le traitement de base : calculé en fonction du grade, de l’échelon et de la valeur du 

point d’indice fixé au plan national; 

• Le Régime Indemnitaire : adopté par la collectivité 

• Autres suppléments : SFT (Supplément Familial de Traitement), NBI (Nouvelle Bonifi-

cation Indiciaire), … 
 

Le Régime Indemnitaire tient compte des fonctions, des sujétions, de 

l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) : applicable à 

tous les agents depuis février 2020. 

Décembre 2020 

Informations Cegetiste 
des Hauts-de-France 



 

 

 

 

Revendications CGT 
La CGT agit et revendique pour le pouvoir d’achats des agents 

• Dégel du point d’indice (national) 

• RIFSEEP : Système individualisé, au mé-

rite, risques d’inégalités entre agents et 

entre collectivités. 
 

• Régime Indemnitaire HdF 

(intersyndicale) : Augmentation et har-

monisation 

 Entre les ex-régions : à travail égal R.I. 

égal 

 Entre les champs professionnels 

(lycées et sièges) 
 

Régime Indemnitaire HdF voté en décembre 2017 : 

 Choix de la Région de ne pas 

harmoniser les régimes in-

demnitaires Nord-Pas-de-

Calais et Picardie (choix bud-

gétaire); 

 Loi NoTré : clause de sauve-

garde des R.I. issus des an-

ciennes Régions (droit d’op-

tion de l’agent); 

 Seuls 2200 agents sur plus de 

8000 étaient au R.I. Hauts-de-

France début 2020. 

 

 

Revalorisations du RI en 2019, 2020 : 

C’est la mobilisation qui a fait bouger la Région 
(grèves, manifs, intersyndicales, articles de presse, boycott des instances…)



 

 

 

 

Nous avons obtenu l’harmonisation des 
anciennes Régions mais on est loin du compte ! 

• Une revalorisation qui laisse les agents des lycées loin derrière ! 

 Nous revendiquons un alignement sur la filière technique pour tout le monde ( environ 200€ 

d’écart); le travail des agents doit être reconnu ! 

 Sortir certains agents et pas les autres du cadre d’emploi va générer des tensions ! 

• Un calendrier de mise en œuvre retardé (bien après les élections…) 

 Ce n’est pas aux agents de payer la facture de la crise sanitaire. 
 

—> La CGT avec l’intersyndicale a voté contre au Comité Technique, afin de continuer à faire pression sur la Ré-

gion pour de nouvelles avancées. 

Titulaires ou contractuels (au moins un an) sur postes permanents : 

   •Si j’ai déjà choisi le Régime Indemnitaire Hauts de France ou si j’ai été recruté après 2016 

Je bénéficie automatiquement du nouveau montant de régime indemnitaire 

   •Si je suis sur le Régime Indemnitaire antérieur NPDC ou Picardie 

Je vais recevoir un courrier pour exercer mon droit d’option. 

Qui est concerné ? 

Droit d’option : 

Suite à la loi NoTré sur la fusion des régions, les agents 

peuvent continuer de bénéficier d’un montant équivalent 

à leur ancien RI tant qu’ils n’ont pas opté pour le nouveau 

RI (protection contre le risque qu’un exécutif futur adopte 

un RI moins favorable). 

•Un courrier est envoyé, avec une comparaison avec le régime 
indemnitaire antérieur.  

•Si l’agent ne le renvoie pas, il reste sur le régime antérieur. 

•Attention le CIA est indiqué en montant annuel maximum et 
l’IFSE en montant mensuel. 

•Si je passe sur le nouveau régime indemnitaire, je ne pourrais 
plus revenir à l’ancien régime indemnitaire. 

 

•Au niveau CGT nous pouvons expliquer et aider à comparer, c’est à 

l’agent de prendre la décision. 



 

 

 

 

Si je passe au Régime Indemnitaire Hauts-de-
France (RIFSEEP) 

• Mon régime indemnitaire sera composé : 

 Du montant fixe mensuel = IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’exper-

tise) 

 D’un montant variable = CIA (complément indemnitaire  annuel) 

 Versé en une fois en novembre; 

 Attribué à 0%, 25%, 50%, 75% ou 100% selon la manière de servir dans l’en-

tretien avec le N+1; 

 Nos revendications ont permis de faire sauter depuis 2019 le critère absen-

téisme. 

Cette part variable vient en plus du régime indemnitaire fixe. 

Nous avons obtenu que le CIA ne soit que de 1% du régime indemnitaire 

(contre 8% à 12% avant pour les sièges et ports). 

Le niveau de régime indemnitaire est calculé selon : 

•    le grade 

• le groupe fonctionnel (voir tableau selon le métier) : 

 >4 groupes pour les catégories A ; 

 >3 groupes pour les catégories B ; 

 >2 groupes pour les catégories C. 

    

 - L’IFSE est recalculée en cas de changement de fonctions ou d’emploi, de grade 
 

 - Lorsqu’un agent relève d’une catégorie inférieure à celle de l’emploi exercé (C sur poste 

B, B sur A), il se voit attribuer le régime indemnitaire du grade le plus élevé de son cadre 

d’emplois, dans la limite des plafonds réglementaires qui s’imposent à son grade. Ce ré-

gime indemnitaire sera majoré de 5% pour les agents qui perçoivent déjà le régime indem-

nitaire le plus élevé de leur cadre d’emplois. 

Il s’agit donc du maintien de ce que la CGT avait déjà dû « arracher » à la collectivité en dé-

cembre 2017 et qu’ils souhaitaient annuler cette fois-ci. 



 

 

 

 

Calendrier de mise en oeuvre : 

•1er janvier 2021 (versé sur la fiche de paie de mars avec effet rétroactif, courrier droit 

d’option envoyé début janvier, date butoir de réponse 15 février): Agents de catégorie C 

appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique des lycées.  

•1er juillet 2021: reste de la catégorie C et catégorie B (courrier droit d’option mai 2021, 

avec une date butoir au 15 juin 2021). 

•1er janvier 2023: la catégorie A (courrier début octobre 2022 jusqu’au 15 novembre 

2022). 

 

Les agents de catégorie C affectés sur un poste de responsable d’équipe ou de cuisinier/

second de cuisine, appartenant à la filière technique des lycées seront alignés sur le ré-

gime indemnitaire des services et ports en deux temps : au 1er janvier 2021 sur le barème 

2019 (actuel), au 1er janvier 2022 sur le nouveau régime. 

 

-Vérifiez à quel groupe fonctionnel votre poste est rattaché. 

 

-Tous les montants sont en Brut. 

 

-Le montant « HDF 2020 » est une indication du RI mensuel (IFSE+CIA) maximum. (Pour 

avoir le RI minimum, il faut enlever le montant de CIA). 

 

-Nous avons mis pour indication le CIA mensuel maximum (il est versé une fois par an en 

fonction de l’entretien professionnel). 

 

-Selon votre situation, vous avez une comparaison avec votre RI actuel (différence entre 

les deux). 

Comment lire les comparateurs de 
regime indemnitaire (RI) 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
•1er janvier 2021 : 

•Agents de catégorie C appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique des établissements d’enseigne-
ment  

•Passage au RI HDF actuel de la filière technique pour les agents de catégorie C affectés sur un poste de res-
ponsable d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine, appartement à la filière technique des établissements 
d’enseignement. 

•1er juillet 2021: reste de la catégorie C et catégorie B. 

•1er janvier 2022: Passage au nouveau RI HDF des responsables d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine 

•1er janvier 2023: la catégorie A 
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•1er janvier 2021 : 

•Agents de catégorie C appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique des établissements d’enseigne-
ment  

•Passage au RI HDF actuel de la filière technique pour les agents de catégorie C affectés sur un poste de res-
ponsable d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine, appartement à la filière technique des établissements 
d’enseignement. 

•1er juillet 2021: reste de la catégorie C et catégorie B. 

•1er janvier 2022: Passage au nouveau RI HDF des responsables d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine 

•1er janvier 2023: la catégorie A 
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•1er janvier 2021 : 

•Agents de catégorie C appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique des établissements d’enseigne-
ment  

•Passage au RI HDF actuel de la filière technique pour les agents de catégorie C affectés sur un poste de res-
ponsable d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine, appartement à la filière technique des établissements 
d’enseignement. 

•1er juillet 2021: reste de la catégorie C et catégorie B. 

•1er janvier 2022: Passage au nouveau RI HDF des responsables d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine 

•1er janvier 2023: la catégorie A 
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•1er janvier 2021 : 

•Agents de catégorie C appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique des établissements d’enseigne-
ment  

•Passage au RI HDF actuel de la filière technique pour les agents de catégorie C affectés sur un poste de res-
ponsable d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine, appartement à la filière technique des établissements 
d’enseignement. 

•1er juillet 2021: reste de la catégorie C et catégorie B. 

•1er janvier 2022: Passage au nouveau RI HDF des responsables d’équipe ou de cuisinier/second de cuisine 

•1er janvier 2023: la catégorie A 
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N’hésitez pas à contacter la CGT  
03 74 27 57 06 ou 03 74 27 57 07 ou cgt@hautsdefrance.fr 

 

 

cgt@hautsdefrance.fr 

https://cgt-regionhautsdefrance.com        

Des questions, demandes, alertes ? 
 

Les permanences syndicales sont maintenues avec les précautions de rigueur.  

 

Sur Amiens : permanences les jeudi de 9 à 13h au local 22 rue Pierre Lhermitte (2e étage), 
sur rendez vous. Contacts: Francis au 06.26.34.39.47 ou Sylvain au 06.61.84.67.89 
 
Sur Lille : permanences tous les jours au local 1er étage du siège de Région 

Merci de signaler au syndicat CGT tout changement d’adresse pour une bonne réception de 
nos communications syndicales, reçus…etc 

 

Régime Indemnitaire 

    Un renseignement sur le Régime Indemnitaire ? 
 

Contacts Siège : Xavier 06.99.78.03.68 (après-midi uniquement), Joseph 06.30.46.65.92 

Contacts Lycées : Vous pouvez contacter les responsables de secteur ou Osama (versant 

Nord) au 06.68.01.05.82 ; Francis (Versant Sud) au 06.26.34.39.47 

Contacts Ports : Romain (Calais) au 06.18.34.47.55 ou Jean-François (Boulogne) au 

06.21.56.22.98 

@cgtregionshautsdefrance 


