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Le tableau des effectifs relève d’une obligation réglementaire.  

Il constitue la liste par filière, par cadre d’emplois, des postes ouverts budgétairement, pourvus ou non. 
Il est étroitement lié au tableau des emplois qui ventile les postes par domaines et métiers, 
conformément au répertoire régional des métiers.  

Ces tableaux évoluent tout au long de l’année tant en fonction des différents projets menés que des 
évolutions des besoins de la collectivité. Ils apportent une cohérence globale et une lisibilité de 
l’organisation. Ils sont donc impactés par les transferts et les transformations de postes.  

Aussi, ce rapport est présenté au Comité technique pour permettre ensuite la réactualisation du tableau 
des effectifs présenté en séance plénière lors du vote du budget primitif.  

Le tableau annexé dresse les modifications proposées pour optimiser le fonctionnement des services 
régionaux et répertorie :  

� Les postes supprimés et créés (intitulés des postes et services d’affectation) ainsi leurs 
argumentaires 

� Les situations des postes concernés (occupés ou vacants) 
� Les accords des agents concernés par les postes occupés. 
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SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

 1 Responsable de service (A) 
 (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service 
adjoint  (A) (Manager 

intermédiaire)

 8 Gestionnaires administratifs/
ves et financiers (B)

 

DIRECTION DES MOYENS 
INSTITUTIONNELS

SERVICE DEPLACEMENTS
 1 Responsable de service (A)

 

FONCTION GESTION DES DEPLACEMENTS

SERVICE LOGISTIQUE 
 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Assistante administrative (B) Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction) 

 2 Conseiller-ères techniques (A)

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et  financier)

 2 Assistantes de direction  (B)

SECTEUR CHAUFFEURS
1 Responsable de secteur (A)

   
18  Chauffeurs (C)

  

SECTEUR ACHATS, STOCKS, COURSIERS
 1 Responsable de Secteur (A) (Manager de proximité)

 

SECTEUR  PROPRETE

 1 Responsable de secteur  (A) 

 11  Agent/e/ (C)

Unité SUD

 1 (B)

 2 Gestionnaires Administratives (B)

2 Agent/e/s des interventions techniques 
(C)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 06/07/2020

Postes autorisés : 121
    

SERVICE DOCUMENTATION  ARCHIVES 

 1 Responsable de service (A)

 1 Assistante administratif/ve (B)

SECTEUR DOCUMENTATION 

 1 Responsable de secteur  (A) 

 6 Documentalistes (A)

 6 Assistant/e/s Documentaire/s (B)

SECTEUR ARCHIVES

 1 Responsable de secteur (A)

 3 Archiviste/s (A)

5 Assistant/e/s Documentaire/s (B)

 4 Assistant/e/s techniques (B)

Unité NORD

 1 (B)

 1 Gestionnaires administratif/ive/s (B)
     

 4 Agents des interventions techniques (C)

      2 ( C)
    

Fonction Coursiers

 4 Agents des interventions techniques - Coursiers (C)

Fonction Achats

 2 Assistant/e/s techniques (B)

Fonction Gestion des stocks 

 8 Agent/e/s des interventions techniques ( C)

SECTEUR REPROGRAPHIE

4 Technicien-ne/s reprographie (B)

 3 Agent/e/s des interventions techniques  reprographie ( C)

FONCTION PROJETS NUMERIQUES

 1 Responsable de projet (A)

 2 Chargés de mission ( A)

SECTEUR EN ROUTE POUR 

 1 Responsable de secteur 
(A)

 1 Gestionnaire administratif/
ve  (B)

 

 1 Assistant/e administratif 
(B)

 1 Agent des interventions 
techniques (C)

 



SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

 1 Responsable de service (A) 
 (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service 
adjoint  (A) (Manager 

intermédiaire)

 8 Gestionnaires administratifs/
ves et financiers (B)

 

DIRECTION DES MOYENS 
INSTITUTIONNELS

SERVICE DEPLACEMENTS
 1 Responsable de service (A)

 

FONCTION GESTION DES DEPLACEMENTS

SERVICE LOGISTIQUE 
 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Assistante administrative (B) Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction) 

 2 Conseiller-ères techniques (A)

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et  financier)

 2 Assistantes de direction  (B)

SECTEUR CHAUFFEURS

1 Responsable de secteur (A)

1 responsable adjoint (B)
   

17  Chauffeurs (C)
  

SECTEUR ACHATS, STOCKS, COURSIERS
 1 Responsable de Secteur (A) (Manager de proximité)

 

SECTEUR  PROPRETE

 1 Responsable de secteur  (A) 

 11  Agent/e/ (C)

Unité SUD

 1 (B)

 2 Gestionnaires Administratives (B)

2 Agent/e/s des interventions techniques 
(C)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23 NOVEMBRE 2020

Postes autorisés : 121
    

SERVICE DOCUMENTATION  ARCHIVES 

 1 Responsable de service (A)

 1 Assistante administratif/ve (B)

SECTEUR DOCUMENTATION 

 1 Responsable de secteur  (A) 

 6 Documentalistes (A)

 6 Assistant/e/s Documentaire/s (B)

SECTEUR ARCHIVES

 1 Responsable de secteur (A)

 3 Archiviste/s (A)

5 Assistant/e/s Documentaire/s (B)

 4 Assistant/e/s techniques (B)

Unité NORD

 1 (B)

 1 Gestionnaires administratif/ive/s (B)

1 Assistant technique (B)

 3 Agents des interventions techniques (C)

      2 ( C)
    

Fonction Coursiers

 4 Agents des interventions techniques - Coursiers (C)

Fonction Achats

 2 Assistant/e/s techniques (B)

Fonction Gestion des stocks 

 8 Agent/e/s des interventions techniques ( C)

SECTEUR REPROGRAPHIE

4 Technicien-ne/s reprographie (B)

 3 Agent/e/s des interventions techniques  reprographie ( C)

FONCTION PROJETS NUMERIQUES

 1 Responsable de projet (A)

 2 Chargés de mission ( A)

SECTEUR EN ROUTE POUR 

 1 Responsable de secteur 
(A)

 1 Gestionnaire administratif/
ve  (B)

 

 1 Assistant/e administratif 
(B)

 1 Agent des interventions 
techniques (C)

 



 

 

 1 DGA - Responsable de Pôle DGA (A) (Manager de direction générale)

  

 3 Conseiller/ère/s techniques (A)

 1 Assistant/e de direction (B)

PÔLE  «  SUPPORTS TECHNIQUES » 

SERVICE COORDINATION DE POLE

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Conseiller/ère technique (A)

 2 Gestionnaire/s administratif/ive/s et financier/ère/s (B)

Secteur commande publique

 1 Responsable de secteur (A) Manager de proximité

 4 Chargé/e/s de commande publique (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 06/05/2019

 Postes autorisés : 14

87



 

 

 1 DGA - Responsable de Pôle DGA (A) (Manager de direction générale)

  

 3 Conseiller/ère/s techniques (A)

 1 Assistant/e de direction (B)

PÔLE  «  SUPPORTS TECHNIQUES » 

SERVICE COORDINATION DE POLE

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Conseiller/ère technique (A)

 2 Gestionnaire/s administratif/ive/s et financier/ère/s (B)

Secteur commande publique

 1 Responsable de secteur (A) Manager de proximité

 4 Juristes conseils (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

 Postes autorisés : 14

87



 1 Directeur  (Manager de direction)
 

 1 Assistante de direction (B)

SERVICE ACCUEIL ET RECEPTIONS

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Assistante administrative (B) (Assistant administratif et/ou financier)

Secteur Accueil / Standard
 

 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 12 Agent/ (C)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique 06/07/20

Postes autorisés : 56

Direction Accueil et Gestion des Manifestations
 

Secteur Réceptions

 
  1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 1 Assistant technique (B)
 

 6 Agent/e/ (C)

SERVICE GESTION DES MANIFESTATIONS

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Gestionnaire administrative (B) (Gestionnaire administratif et/ou financier)

Fonction Régie Siège
 

 2 Techniciens de Régie (B) (Technicien de maintenance)

 1 Agent des interventions techniques (C)

Fonction Manifestations extérieures
 

 1 (B) 

 1  Assistants techniques (B)

 7 Agents des interventions techniques (C)

Fonction Matériels Scéniques
 

 1 (B)

 1 Assistante Administrative (B) (Assistant administratif et/ou financier)

 5 Assistant/e/s Techniques (B)

Fonction Gestion des Espaces
 

 1 (B)

 3 Assistant/e/s Administratif/ves (B) (Assistant administratif et/ou financier)

 6 Agents des interventions techniques (C)



 1 Directeur  (Manager de direction)
 

 1 Assistante de direction (B)

SERVICE ACCUEIL ET RECEPTIONS

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Assistante administrative (B) (Assistant administratif et/ou financier)

Secteur Accueil / Standard
 

 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 12 Agent/ (C)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés : 56

Direction Accueil et Gestion des Manifestations
 

Secteur Réceptions

 
  1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 1 Assistant technique (B)
 

 6 Agent/e/ (C)

SERVICE GESTION DES MANIFESTATIONS

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Gestionnaire administrative (B) (Gestionnaire administratif et/ou financier)

Fonction Régie Siège
 

 2 Techniciens de Régie (B) (Technicien de maintenance)

 1 Agent des interventions techniques (C)

Fonction Manifestations extérieures
 

 1 (B) 

 1  Assistants techniques (B)

 7 Agents des interventions techniques (C)

Fonction Matériels Scéniques
 

 1 (B)

 1 Assistante Administrative (B) (Assistant administratif et/ou financier)

 5 Assistant/e/s Techniques (B)

Fonction Gestion des Espaces
 

 1 (B)

 3 Assistant/e/s Administratif/ves (B) (Assistant administratif et/ou financier)

2 Techniciens de régie (B) (Technicien de maintenance)

 4 Agents des interventions techniques (C)



DIRECTION DU PATRIMOINE IMMOBILIER

SERVICE STRATEGIE ET GESTION 
FONCIERE ET PATRIMONIALE

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)

 2 Juristes Conseil (A)

 4 Chargé/e/s de mission (A)

 2 Gestionnaire administratif-ive (B)

 1 Assistant-e administratif-ive (B)

 1 (B)

 1 Responsable de projet patrimonial (A)

 1 Responsable de projet (A)

 2 Architectes / Responsables de projet (A)

 2 Dessinateur/trice/s (C)

SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)

 1 Conseiller technique (A)

 8 Gestionnaires administratif/ives et 
financier/ères (B)

SERVICE EXPLOITATION MAINTENANCE 

 1 Responsable de service (A) (manager intermédiaire)

 1 Assistant-e administratif-ve (B)

Secteur Versant Nord

 1 Responsable de secteur (A) (manager 
de proximité)

 1 Responsable de projet patrimonial (A)

6 (B)

 1 Technicien (B)

 1 (C)

 1 (B)

 4 Agent/e/s techniques du bâtiment (C )

Secteur Versant Sud 

 1 Responsable de secteur (A) 
(manager de proximité)

 1 (B)

 1 Assistant-e administratif-ve  (B)

 1 Agent technique du bâtiment ( C)

1 Technicien de maintenance (B)

 1 (B)

 2 Agent/e/s technique/s du bâtiment 
(C )

SERVICE ETUDES ET TRAVAUX

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)

 1 Conseiller technique (A)

 8 Responsables de projet patrimonial /  
Architectes  (A)

 1 Dessinateur/projeteur (B)

 2 Assistant-es administratif-ves (B) 

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 06/07/2020

Postes autorisés : 79 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

 1 Chargée de mission (A)

 1 Assistante de direction (B)

Secteur Déménagements

 1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

 2 Techniciens de maintenance (B)

 4 Agents des interventions techniques (C )



DIRECTION DU PATRIMOINE IMMOBILIER

SERVICE STRATEGIE ET GESTION 
FONCIERE ET PATRIMONIALE

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)

 2 Juristes Conseil (A)

 5 Chargé/e/s de mission (A)

 2 Gestionnaire administratif-ive (B)

 1 Assistant-e administratif-ive (B)

 1 (B)

 1 Responsable de projet patrimonial (A)

 1 Responsable de projet (A)

 1 Architecte / Responsable de projet (A)

 2 Dessinateur/trice/s (C)

SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)

 1 Conseiller technique (A)

 8 Gestionnaires administratif/ives et 
financier/ères (B)

SERVICE EXPLOITATION MAINTENANCE 

 1 Responsable de service (A) (manager intermédiaire)

 1 Assistant-e administratif-ve (B)

1 Ingénieur énergie et économe de flux (A) Responsable de projet

Secteur Versant Nord

 1 Responsable de secteur (A) (manager 
de proximité)

 1 Responsable de projet patrimonial (A)

5 (B)

 1 Technicien (B)

 1 (C)

 1 (B)

4 Agent/e/s techniques du bâtiment (C )

Secteur Versant Sud 

 1 Responsable de secteur (A) 
(manager de proximité)

1 (B)

 1 Assistant-e administratif-ve  (B)

 1 Agent technique du bâtiment ( C)

1 Technicien de maintenance (B)

 1 (B)

 2 Agent/e/s technique/s du bâtiment 
(C )

SERVICE ETUDES ET TRAVAUX

 1 Responsable de service (A) (manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)

 1 Conseiller technique (A)

 8 Responsables de projet patrimonial /  
Architectes  (A)

 1 Dessinateur/projeteur (B)

 2 Assistant-es administratif-ves (B) 

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés : 79 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

 1 Chargée de mission (A)

 1 Assistante de direction (B)

Secteur Déménagements

 1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

 2 Techniciens de maintenance (B)

 4 Agents des interventions techniques (C )



DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES 

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

SERVICE RECHERCHE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

9 Chargé/e/s de mission (A)

3 Gestionnaires administratif/ive/s (B)
(Gestionnaires administratif/ive et/

financier/ère) 

2 Assistant/e/s administratif/ive/s (B)
(Assistant/e administratif/ive et/ou 

financier/ère) 

1 Directeur/trice (A)
(Manager de direction)

1 Directeur/trice Adjoint/e (A) 
(Manager de direction)

2  Assistant/e/s de direction (B) PROJETS TRANSVERSAUX

3 Responsables de Projet (A) 

SERVICE FORMATIONS SANITAIRES
 ET SOCIALES

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Responsable de service adjoint (A)

1 Responsable de Projet (A) 

7 Chargé/e/s de mission (A)

2 Gestionnaire administratif/ive et 
financier/ère (B)

1 Gestionnaire d’études (Gestionnaire de 
données et SI) (B)

3 Gestionnaires administratif/ive/s (B)

(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 
financiers)  

2 Assistant/e administratif/ve (B)

(Assistant/e administratif/tive et/ou 
financier/ère)

SERVICE FONDS STRUCTURELS et GESTION

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Responsable de service Adjoint/e (A)
(Manager intermédiaire) 

SECTEUR GESTION

8 Gestionnaires administratif/ive/s et 
financiers (B)

SECTEUR FONDS STRUCTURELS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité) 

1 Gestionnaire administratif/ive (B)
(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 

financiers)  

9 Gestionnaires Fonds européens (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE

Postes autorisés :  74

Dernier CT 06/07/2020

SERVICE ENSEIGNEMENT                                                                            
SUPERIEUR

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Conseiller/ère technique (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e documentaire (B)

4 Gestionnaires administratif/ive/s (B)

(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 
financiers)  

1 Assistant/e administratif/ve (B)

(Assistant/e administratif/tive et/ou 
financier/ère)
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DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES 

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

SERVICE RECHERCHE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

9 Chargé/e/s de mission (A)

3 Gestionnaires administratif/ive/s (B)
(Gestionnaires administratif/ive et/

financier/ère) 

2 Assistant/e/s administratif/ive/s (B)
(Assistant/e administratif/ive et/ou 

financier/ère) 

1 Directeur/trice (A)
(Manager de direction)

1 Directeur/trice Adjoint/e (A) 
(Manager de direction)

2  Assistant/e/s de direction (B) PROJETS TRANSVERSAUX

3 Responsables de Projet (A) 

SERVICE FORMATIONS SANITAIRES
 ET SOCIALES

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Responsable de service adjoint (A)

1 Responsable de Projet (A) 

7 Chargé/e/s de mission (A)

3 Gestionnaires administratif/ives et 
financier/ères (B)

1 Gestionnaire d’études (Gestionnaire de 
données et SI) (B)

3 Gestionnaires administratif/ive/s (B)

(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 
financiers)  

2 Assistant/e administratif/ve (B)

(Assistant/e administratif/tive et/ou 
financier/ère)

SERVICE FONDS STRUCTURELS et GESTION

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Responsable de service Adjoint/e (A)
(Manager intermédiaire) 

SECTEUR GESTION

8 Gestionnaires administratif/ive/s et 
financiers (B)

SECTEUR FONDS STRUCTURELS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité) 

1 Gestionnaire administratif/ive (B)
(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 

financiers)  

9 Gestionnaires Fonds européens (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés :  74

SERVICE ENSEIGNEMENT                                                                            
SUPERIEUR

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) 

1 Conseiller/ère technique (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e documentaire (B)

4 Gestionnaires administratif/ive/s (B)

(Gestionnaires administratif/ive/s et/ou 
financiers)  
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1 DIRECTEUR/TRICE (A) (Manager de direction)

1 Directeur/rice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Assistant/e de Direction (B) 

SERVICE ADMINISTRATIF, FINANCIER ET 
RESSOURCES

1 Responsable de service  (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint-e  (A)
 (Manager intermédiaire)

1 Cadre Administratif/ve et financier/ère (A)
 

1 Cadre administratif et juridique (A)

4  Gestionnaires administratif/ives et financier/ères(B) 

2 (B)

SECTEUR FONDS EUROPEENS

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 2 Chargé/e/s de mission FSE IEJ (A)

5 Gestionnaires Fonds européens  (B)

SERVICE VALORISATION ET 

ET DES METIERS

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

4 Chargé/e/s de mission (A)

 

4 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)   

SERVICE FORMATION ET TERRITOIRES

1 Responsable de Service  (A) (Manager 
intermédiaire) 

 1 Responsable de Service 
Adjoint/e  (A) (Manager intermédiaire)

5 Chargé/e/s de mission (A) 

2 Gestionnaire administratif/ive (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

SERVICE DE RAPPROCHEMENT ET 

ENTREPRISES

1 Responsable de Service  (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de Service adjoint-e  (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Conseiller/ère technique (A)

4 Chargé/e/s de mission (A) 

 8 Gestionnaire Administratif/ve (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

2 Assistant/e/s administratif/ive/s (B) 
(Assistant administratif et/ou financier)

PROJETS TRANSVERSAUX

1 Conseiller technique (A)

3 Responsables de projet (A)

1 Gestionnaire administratif/ve (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 09/10/2019

 Postes autorisés : 61
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1 DIRECTEUR/TRICE (A) (Manager de direction)

1 Directeur/rice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Assistant/e de Direction (B) 

SERVICE ADMINISTRATIF, FINANCIER ET 
RESSOURCES

1 Responsable de service  (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint-e  (A)
 (Manager intermédiaire)

1 Cadre Administratif/ve et financier/ère (A)
 

1 Cadre administratif et juridique (A)

4  Gestionnaires administratif/ives et financier/ères(B) 

2 (B)

SECTEUR FONDS EUROPEENS

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

 2 Chargé/e/s de mission FSE IEJ (A)

5 Gestionnaires Fonds européens  (B)

SERVICE VALORISATION ET 

ET DES METIERS

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

5 Chargé/e/s de mission (A)

 

3 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)   

SERVICE FORMATION ET TERRITOIRES

1 Responsable de Service  (A) (Manager 
intermédiaire) 

 1 Responsable de Service 
Adjoint/e  (A) (Manager intermédiaire)

5 Chargé/e/s de mission (A) 

2 Gestionnaire administratif/ive (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

SERVICE DE RAPPROCHEMENT ET 

ENTREPRISES

1 Responsable de Service  (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de Service adjoint-e  (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Conseiller/ère technique (A)

4 Chargé/e/s de mission (A) 

 8 Gestionnaire Administratif/ve (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

2 Assistant/e/s administratif/ive/s (B) 
(Assistant administratif et/ou financier)

PROJETS TRANSVERSAUX

1 Conseiller technique (A)

3 Responsables de projet (A)

1 Gestionnaire administratif/ve (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

 Postes autorisés : 61
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DIRECTION DE LA 
FORMATION 

PROFESSIONNELLE

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Responsable de projet (A)

1 Responsable de projet PACTE (A)

1 Cadre administratif/ve (A) (Cadre administratif et/ou financier)

2 Assistant/es de direction (B)

1 Agent d’accueil et d’information (C) (partagé site)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif-ve
financier-ére (B) 

SECTEUR SUD

1 Responsable de secteur (A) 
(Manager de proximité) 

8 Gestionnaires administratif-ve-s 
financier-ére-s (B)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 

10 Gestionnaires administratif-ve-s 
financier-ére-s (B)

SERVICE FONCTIONS SUPPORTS

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire) 

1 Responsable de projet PACTE (A)

1 Gestionnaire administratif-ve (B) 

 SI ET DATA INTERNES 

2 Responsable de projet (A)

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Gestionnaire de données et 
Systèmes d’Information (B) 

(gestionnaire d’études)

DEPARTEMENT  ANIMATION STRATEGIQUE

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère/s technique (A)

1 Cadre administratif-ve (A)

1 Responsable de projet (A)

SERVICE PILOTAGE ET ANIMATION 
PARTENARIALE

1 Responsable de service (A) 

1 Assistant/e administratif-ve (B)

2 Responsable de projet (A)
 

1 Chargé/e de mission (A)

Accords sectoriels et relations avec les branches
3 Chargé/e/s de mission (A)

3 Responsables de projets  (A)

SERVICE OBSERVATION EVALUATION 

1  Responsable de service (A) 

1 Gestionnaire d’étude et de systèmes 
d’information (B)

1 Responsable de  projet PACTE (A)

Observation et prospective

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif-ve (B)

Etude et évaluations

1 Responsable de projet (A)

1 Chargé d’étude (A)

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif-ve (B)

SERVICE INGENIERIE ET INNOVATION

1  Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de  projet PACTE (A) 

1 Conseiller/ère technique (A)

3 Responsables de projet (A)

1 Assistant/e administratif-ve (A)

 CONTROLE 

4 Chargé/e/s de mission (A)

 1 Gestionnaire administratif-ve (B) 

1 Assistant-e administratif-ve (B)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME SOURCE 
Comité technique du 06/07/2020

 Postes autorisés :166 

DEPARTEMENT  PILOTAGE ET QUALITE INTERNE

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère technique (A)

1 Cadre administratif/ive et financier/ère (A)

1 Gestionnaires administratif-ve financier-ére (B) 

SERVICE PILOTAGE 
DES FONDS STRUCTURELS

1 Responsable de service (A) 
 Management intermédiaire

1 Chargé/e de mission (A)
 

4 Gestionnaires administratifs et 
financier (B)



DIRECTION DE LA 
FORMATION 

PROFESSIONNELLE
DEPARTEMENT  OFFRE DE FORMATION ET D’ORIENTATION TERRITORIALISEES

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère technique (A)

SERVICE PROGRAMMES REGIONAUX DE FORMATION ET D’ORIENTATION

1 Responsable de service (A) (Manager intermédaire)

SECTEUR AMIENOIS SUD PICARDIE

1 Responsable de secteur (A) 

5 Chargé/e de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)
 

SECTEUR ORIENTATION

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

3 Chargé/e/s de mission (A)

3  Gestionnaires administratif-ve-s  (B) 

SECTEUR PROGRAMMES REGIONAUX
 DE FORMATION

1 Responsable de secteur (A)

8 Chargé/es de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B) 

SERVICE PUBLICS ET ANIMATIONS DES TERRITOIRES

1 Responsable de service (A)

1 Gestionnaire administrative (B)

SECTEUR MEL

1 Responsable  de secteur (A)

5 Chargé/e/s de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR LITTORAL

1 Responsable de secteur (A) 

4 Chargé/e/s de mission (A)

6 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR ARTOIS DOUAISIS

1 Responsable de secteur (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR HAINAUT THIERACHE

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

4 Chargé/e/s de mission (A) 

4 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME SOURCE



DIRECTION DE LA 
FORMATION 

PROFESSIONNELLE

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Responsable de projet (A)

1 Responsable de projet PACTE (A)

1 Cadre administratif/ve (A) (Cadre administratif et/ou financier)

2 Assistant/es de direction (B)

1 Agent d’accueil et d’information (C) (partagé site)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif-ve
financier-ére (B) 

SECTEUR SUD

1 Responsable de secteur (A) 
(Manager de proximité) 

8 Gestionnaires administratif-ve-s 
financier-ére-s (B)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 

10 Gestionnaires administratif-ve-s 
financier-ére-s (B)

SERVICE FONCTIONS SUPPORTS

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire) 

1 Responsable de projet PACTE (A)

1 Gestionnaire administratif-ve (B) 

 SI ET DATA INTERNES 

2 Responsable de projet (A)

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Gestionnaire de données et 
Systèmes d’Information (B) 

(gestionnaire d’études)

DEPARTEMENT  ANIMATION STRATEGIQUE

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère/s technique (A)

1 Cadre administratif-ve (A)

1 Responsable de projet (A)

SERVICE PILOTAGE ET ANIMATION 
PARTENARIALE

1 Responsable de service (A) 

1 Assistant/e administratif-ve (B)

2 Responsable de projet (A)
 

1 Chargé/e de mission (A)

Accords sectoriels et relations avec les branches
3 Chargé/e/s de mission (A)

3 Responsables de projets  (A)

SERVICE OBSERVATION EVALUATION 

1  Responsable de service (A) 

1 Gestionnaire d’étude et de systèmes 
d’information (B)

1 Responsable de  projet PACTE (A)

Observation et prospective

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif-ve (B)

Etude et évaluations

1 Responsable de projet (A)

1 Chargé d’étude (A)

2 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif-ve (B)

SERVICE INGENIERIE ET INNOVATION

1  Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de  projet PACTE (A) 

4 Responsables de projet (A)

1 Assistant/e administratif-ve (A)

 CONTROLE 

4 Chargé/e/s de mission (A)

 1 Gestionnaire administratif-ve (B) 

1 Assistant-e administratif-ve (B)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME CIBLE 
Comité technique du 23/11/2020

 Postes autorisés :166 

DEPARTEMENT  PILOTAGE ET QUALITE INTERNE

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère technique (A)

1 Cadre administratif/ive et financier/ère (A)

1 Gestionnaires administratif-ve financier-ére (B) 

SERVICE PILOTAGE 
DES FONDS STRUCTURELS

1 Responsable de service (A) 
 Management intermédiaire

1 Chargé/e de mission (A)
 

4 Gestionnaires administratifs et 
financier (B)



DIRECTION DE LA 
FORMATION 

PROFESSIONNELLE
DEPARTEMENT  OFFRE DE FORMATION ET D’ORIENTATION TERRITORIALISEES

1 Responsable de département (A)

1 Conseiller/ère technique (A)

SERVICE PROGRAMMES REGIONAUX DE FORMATION ET D’ORIENTATION

1 Responsable de service (A) (Manager intermédaire)

SECTEUR AMIENOIS SUD PICARDIE

1 Responsable de secteur (A) 

5 Chargé/e de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)
 

SECTEUR ORIENTATION

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

3 Chargé/e/s de mission (A)

3  Gestionnaires administratif-ve-s  (B) 

SECTEUR PROGRAMMES REGIONAUX
 DE FORMATION

1 Responsable de secteur (A)

8 Chargé/es de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B) 

SERVICE PUBLICS ET ANIMATIONS DES TERRITOIRES

1 Responsable de service (A)

1 Gestionnaire administrative (B)

SECTEUR MEL

1 Responsable  de secteur (A)

5 Chargé/e/s de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR LITTORAL

1 Responsable de secteur (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

4 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR ARTOIS DOUAISIS

1 Responsable de secteur (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

5 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

SECTEUR HAINAUT THIERACHE

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

4 Chargé/e/s de mission (A) 

4 Gestionnaires administratif-ve-s (B)

HAUTS-DE-France
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23 NOVEMBRE 2020



DEPARTEMENT 
EXPLOITATION ET MAINTENANCE 

Voir Organigramme détaillé page suivante

1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (manager de direction)

1 Conseiller/ère Technique (A)

3 Assistant/e/s de Direction (B)

DIRECTION DE LA MER, DES PORTS 
ET DU LITTORAL

1 Responsable de Service (A) (Management intermédiaire)

1 Assistant/e de Direction (B)

Secteur exécution comptable

1 Responsable de Secteur (A) 
(manager de proximité)

6 Gestionnaires Administratif/ve/s et
Financier/e/s (B)

 (Gestionnaire administratif et/ou financier)

Secteur commande publique et accompagnement juridique

1 Responsable de Secteur (A)
 (Manager de proximité)

1 Gestionnaire Administratif/ve et Financier/e (B) 
(Gestionnaire Adm et/ou Financier) 

Cellule pilotage budgétaire et stratégique

1 Responsable de Projet (A)

1 Chargé/e de mission (A) 

DEPARTEMENT AMENAGEMENT

Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

Voir Organigramme détaillé page suivante

 HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE 
Comité technique du 06/07/2020

 Postes autorisés : 210



DEPARTEMENT 
EXPLOITATION ET MAINTENANCE 

Voir Organigramme détaillé page suivante

1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (manager de direction)

1 Conseiller/ère Technique (A)

3 Assistant/e/s de Direction (B)

DIRECTION DE LA MER, DES PORTS 
ET DU LITTORAL

1 Responsable de Service (A) (Management intermédiaire)

Secteur exécution comptable

1 Responsable de Secteur (A) 
(manager de proximité)

6 Gestionnaires Administratif/ve/s et
Financier/e/s (B)

 (Gestionnaire administratif et/ou financier)

Secteur commande publique et accompagnement juridique

1 Responsable de Secteur (A)
 (Manager de proximité)

1 Chargé/e de mission (A)

1 Gestionnaire Administratif/ve et Financier/e (B) 
(Gestionnaire Adm et/ou Financier) 

Cellule pilotage budgétaire et stratégique

1 Responsable de Projet (A)

1 Chargé/e de mission (A) 

DEPARTEMENT AMENAGEMENT

Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

Voir Organigramme détaillé page suivante

 HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

 Postes autorisés : 210



SERVICE CONCESSIONS ET DOMANIAL

1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint/e (A) 
(manager intermédiaire)

SERVICE MER ET LITTORAL

1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)

3 Chargé/e/s de Mission (A)
 

Parlement de la mer

1 Chargé/e de Mission (A)

1 Gestionnaire administratif/ve et financier/ière (B)

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

1 Responsable de Département (A) (Manager de direction)

3 Assistant/es de Direction (B) 

Aménagement Foncier

3 Technicien/ne/ (B)

Administration portuaire, gestion
concessions et prospective

2 Responsables de Projet (A) 

1 Chargé de Mission développement du hub portuaire (A)

1 Chargé de Mission (A)

1 (B) 

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE



SERVICE CONCESSIONS ET DOMANIAL

1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint/e (A) 
(manager intermédiaire)

SERVICE MER ET LITTORAL

1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)

3 Chargé/e/s de Mission (A)
 

Parlement de la mer

1 Chargé/e de Mission (A)

1 Gestionnaire administratif/ve et financier/ière (B)

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

1 Responsable de Département (A) (Manager de direction)

3 Assistant/es de Direction (B) 

Aménagement Foncier

3 Technicien/ne/ (B)

Administration portuaire, gestion
concessions et prospective

3 Responsables de Projet (A) 

1 Chargé de Mission (A)

1 (B) 

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE



TERRITOIRE ET DU LOGEMENT

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice / adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Cadre administratif/tive  (A) 

1 Responsable de projet (A)

3 Assistant/e/s de direction (B)

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de projet (A)

3 Chargé/es de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

1 Assistantes administratives (B) 
(Assistant administratif et/ou 

financier)

Service administratif et financier

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de service adjoint/e (A)

2 Cadres Administratif/ive et Financier/e 
(A)

8 Gestionnaires administratif/ve/s et 
financier-ère  (B)

Service Logement et Habitat

1 Responsable de service (A)
 (Manager intermédiaire)

6 Chargé/es de mission (A)

1 Cadre Administratif/ive et Financier/
e (A)

1 Gestionnaire fonds européens (B)

1 Assistant-e-s administratif-ve-s et 
financier-ère (B) 

Service Cohésion sociale et urbaine

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint/e (A) 
(Manager intermédiaire)

15 Chargé/s de mission (A)

2 Gestionnaire des fonds européens (B) 

1 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

6 Assistant-e-s administratif-ve-s (B)

Secteur Fonds Européens

1 Responsable de secteur « fonds 
européens » (A)

4 Gestionnaires des fonds 
européens (B)

Service Aménagement 
et Appui aux territoires 

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 
(Manager intermédiaire)

15 Chargé/es de mission (A)

1 (A) 

3 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

1 Assistant/es administratif/ves (B) 
(Assistant administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME SOURCE

Comité technique du 06/07/2020

Postes autorisés : 102

         

Service Dynamique Rurales

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

8 Chargé/es de mission (A)

4 Gestionnaires des fonds européens 
(B)

39



TERRITOIRE ET DU LOGEMENT

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice / adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Cadre administratif/tive  (A) 

1 Responsable de projet (A)

3 Assistant/e/s de direction (B)

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de projet (A)

3 Chargé/es de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

1 Assistantes administratives (B) 
(Assistant administratif et/ou 

financier)

Service administratif et financier

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de service adjoint/e (A)

2 Cadres Administratif/ive et Financier/e 
(A)

8 Gestionnaires administratif/ve/s et 
financier-ère  (B)

Service Logement et Habitat

1 Responsable de service (A)
 (Manager intermédiaire)

6 Chargé/es de mission (A)

1 Cadre Administratif/ive et Financier/
e (A)

1 Gestionnaire fonds européens (B)

1 Assistant-e-s administratif-ve-s et 
financier-ère (B) 

Service Cohésion sociale et urbaine

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint/e (A) 
(Manager intermédiaire)

14 Chargé/s de mission (A)

2 Gestionnaire des fonds européens (B) 

1 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

6 Assistant-e-s administratif-ve-s (B)

Secteur Fonds Européens

1 Responsable de secteur « fonds 
européens » (A)

4 Gestionnaires des fonds 
européens (B)

Service Aménagement 
et Appui aux territoires 

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 
(Manager intermédiaire)

15 Chargé/es de mission (A)

1 (A) 

3 Gestionnaires administratif/ve/s (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou 

financier)

1 Assistant/es administratif/ves (B) 
(Assistant administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés : 101

         

Service Dynamique Rurales

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

8 Chargé/es de mission (A)

4 Gestionnaires des fonds européens 
(B)
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 1 Directeur/trice (A)

 2 Assistant/e/s de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 02/12/2019

Postes autorisés : 40

SERVICE GESTION DES PROCEDURES 

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)  (Manager 
intermédiaire)

 8 Acheteurs publics (A)

 4 Chargé/e/s de commande publique (A)

 2 Gestionnaires administratif/ive/s (B) (Gestionnaire 
administratif et/ou financier)

SERVICE EXPERTISE SUPPORTS  OUTILS  
MODELISATION

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

EXPERTISE

 2 Chargé/e/s de mission achat (A) (Chargé de mission)

 1 Chargé/e de mission Juridique - Développement Durable 
(A) (Chargé de mission )

 
SUPPORTS  OUTILS  MODELISATION 

 1 Chargé/e/ de mission (A)

 1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif 
et/ou financier)

CELLULE COMMANDE PUBLIQUE ET FONDS EUROPEENS

 6 Chargé/e/s de missions (A)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

 7 Gestionnaires administratif/ive/s (B) (Gestionnaire 
administratif et/ou financier)



 1 Directeur/trice (A)

 2 Assistant/e/s de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés : 40

SERVICE GESTION DES PROCEDURES 

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A)  (Manager 
intermédiaire)

 8 Acheteurs publics (A)

 4 Chargé/e/s de commande publique (A)

 2 Gestionnaires administratif/ive/s (B) (Gestionnaire 
administratif et/ou financier)

SERVICE EXPERTISE SUPPORTS  OUTILS  
MODELISATION

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 
(Manager intermédiaire)

EXPERTISE

 2 Chargé/e/s de mission achat (A) (Chargé de mission)

 1 Chargé/e de mission Juridique - Développement Durable 
(A) (Chargé de mission )

 
SUPPORTS  OUTILS  MODELISATION 

 1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif 
et/ou financier)

CELLULE COMMANDE PUBLIQUE ET FONDS EUROPEENS

 6 Chargé/e/s de missions (A)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

 1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

 1 Responsable de service adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

 7 Gestionnaires administratif/ive/s (B) (Gestionnaire 
administratif et/ou financier)



Mission Transition Numérique
 1 Directeur/trice (A)

 1 Conseiller Technique (A)

 1 Gestionnaire administratif/ve (B)

 2 Assistant/e de direction (B)

 1 Assistant/e administratif-ve et financière (B)
(Assistant/e administratif-ve et financier) 

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAME SOURCE
Comité technique du 06/05/2019

 Postes autorisés : 12

FONCTIONS GESTION DE PROJETS

Infrastructures et téléphonie mobile

 1 Chargé de mission  (A)
 

Usages du numérique

 3 Responsables de projet (A)

Fédération des acteurs de la transition numérique

 1 Responsable de projet (A)

 1 Chargé/e/s de mission (A)



Mission Transition Numérique
 1 Directeur/trice (A)

 2 Conseillers Techniques (A)

 1 Gestionnaire administratif/ve (B)

 2 Assistant/e de direction (B)

 1 Assistant/e administratif-ve et financière (B)
(Assistant/e administratif-ve et financier) 

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAME CIBLE CT DU 23/11/2020

 Postes autorisés : 13

FONCTIONS GESTION DE PROJETS

Infrastructures et téléphonie mobile

 1 Chargé de mission  (A)
 

Usages du numérique

 3 Responsables de projet (A)

Fédération des acteurs de la transition numérique

 1 Responsable de projet (A)

 1 Chargé/e/s de mission (A)



DIRECTION DE LA CREATION ARTISTIQUE 

ET DES PRATIQUES CULTURELLES

SERVICE ARTS VISUELS,  CSTI  ET PATRIMOINE

1 Responsable  de service (A) 
(Manager intermédiaire)

8  Chargé/e/s de mission (A)

 5 Gestionnaire/s administratif-ive/s (B)

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

2 Conseillers techniques (A)

 1 Cadre Administrative (A) 

2 Assistant/e/s de direction (B)

1 (C)

SERVICE SPECTACLE VIVANT

1 Responsable de service (A) Manager intermédiaire)

8  Chargé/e/s de Mission  (A)  

5 Gestionnaire/s administratif/ive/s (B)  

DEPARTEMENT PILOTAGE DES DYNAMIQUES

CULTURELLES TRANSVERSES

1 Responsable de département  (A)
(Manager de direction)

1 Conseillère technique (A)

1 Assistant/e de direction (B)

1 Responsable de service (A) 
Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 
(Manager intermédiaire)

5 Photographes (B)

7 Chercheurs  (A)

2 Chargé/es de mission (A)

1 Administrateur-trice/ des systèmes 
(A)

2 Documentalistes (A)

(B)*

1 Assistante de documentation (B)

1 Dessinateur-projeteur

1 (C)

SERVICE CINEMA, MUSIQUES, LIVRE, NUMERIQUE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

6 Chargé/e/s de Mission (A)

5 Gestionnaire/s administratif/ves (B)

SERVICE THEMATIQUES TRANSVERSALES

1 Responsable de service (A) 

6 Chargé/es de mission (A)

1 
(B)*

4 Gestionnaires administratif/ives (B)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

4 Cadres administratif/ive/s et financier/e/s (A)

13 Gestionnaires administratif/ives et financier/es (B)

DEPARTEMENT EQUIPEMENT LE  NOUVEAU SIECLE

1 Responsable de département  (A)
 (Manager de direction)

1 Assistant/e de direction (B)

1 Régisseur/se Général/e (A)

1 Chargée des relations extérieures (A)
(Chargé-e de mission)

2 Cadre/s administratif/ve/s et financier/ère/s (A)

1 Adjoint au Régisseur Général (A)

1 Gestionnaire administratif/ve (B) 

1 Gestionnaire de programmation, promotion et 
communication « Nouveau Siècle » (B) 
(Gestionnaire des relations publiques) 

1 Gestionnaire des relations publiques (B)

SECTEUR CINEMA AUDIOVISUEL, NOUVELLES IMAGES
  

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 

2  Chargé/e/s de Mission (A)

2 Gestionnaire/s administratif/ve/s (B) (Gestionnaire 
administratif/ve et/ou financier/e)

HAUTS DE France
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 08/07/2019

Postes autorisés  : 118



DIRECTION DE LA CREATION ARTISTIQUE 

ET DES PRATIQUES CULTURELLES

SERVICE ARTS VISUELS,  CSTI  ET PATRIMOINE

1 Responsable  de service (A) 
(Manager intermédiaire)

8  Chargé/e/s de mission (A)

 5 Gestionnaire/s administratif-ive/s (B)

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

2 Conseillers techniques (A)

 1 Cadre Administrative (A) 

2 Assistant/e/s de direction (B)

1 (C)

SERVICE SPECTACLE VIVANT

1 Responsable de service (A) Manager intermédiaire)

8  Chargé/e/s de Mission  (A)  

5 Gestionnaire/s administratif/ive/s (B)  

DEPARTEMENT PILOTAGE DES DYNAMIQUES

CULTURELLES TRANSVERSES

1 Responsable de département  (A)
(Manager de direction)

1 Conseillère technique (A)

1 Assistant/e de direction (B)

1 Responsable de service (A) 
Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 
(Manager intermédiaire)

5 Photographes (B)

7 Chercheurs  (A)

2 Chargé/es de mission (A)

1 Administrateur-trice/ des systèmes 
(A)

2 Documentalistes (A)

(B)*

1 Assistante de documentation (B)

1 Dessinateur-projeteur

1 (C)

SERVICE CINEMA, MUSIQUES, LIVRE, NUMERIQUE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

9 Chargé/e/s de Mission (A)

7 Gestionnaire/s administratif/ves (B)

SERVICE THEMATIQUES TRANSVERSALES

1 Responsable de service (A) 

6 Chargé/es de mission (A)

1 
(B)*

4 Gestionnaires administratif/ives (B)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

4 Cadres administratif/ive/s et financier/e/s (A)

13 Gestionnaires administratif/ives et financier/es (B)

DEPARTEMENT EQUIPEMENT LE  NOUVEAU SIECLE

1 Responsable de département  (A)
 (Manager de direction)

1 Assistant/e de direction (B)

1 Régisseur/se Général/e (A)

1 Chargée des relations extérieures (A)
(Chargé-e de mission)

2 Cadre/s administratif/ve/s et financier/ère/s (A)

1 Adjoint au Régisseur Général (A)

1 Gestionnaire administratif/ve (B) 

1 Gestionnaire de programmation, promotion et 
communication « Nouveau Siècle » (B) 
(Gestionnaire des relations publiques) 

1 Gestionnaire des relations publiques (B)

HAUTS DE France
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés  : 118















 

12 Chargé/e/s de Mission (A)

CESER

SECRÉTARIAT

 2 Assistant/e/s administratif/ve/s et/ou financier/e/s (B)

 3 (C)

ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 04/03/2019

Postes autorisés : 26 2 Secrétaire/s Général/e/s (A) Manager de direction 

 2 Secrétaire/s Général/e/s Adjoint/e/s (A) Manager de direction 

 2 Conseiller/e/s techniques  (A)

 2 Assistant/e/s de Direction (B)

 1 Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e (B)

6



 
12 Chargé/e/s de Mission (A)

CESER

SECRÉTARIAT

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

 1 Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e/s (B)

 3 (C)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés : 26
 2 Secrétaire/s Général/e/s (A) Manager de direction 

 2 Secrétaire/s Général/e/s Adjoint/e/s (A) Manager de direction 

 2 Conseiller/e/s techniques  (A)

 2 Assistant/e/s de Direction (B)

 1 Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e (B)

6
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1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Coordonnateur/trice (B) (Manager d’équipe)

2 Assistant/e/s de direction (B)

�������	��������������	

�������������	��	��������	����	

��������

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1  Chargé/e/s de Mission 
coaching  (A)

1 Chargé/e/s de Mission 
médiation  (A)* 

6 Chargé/e/s d’accompagnement  
(A)(chargé de développement rh)

2 Gestionnaire/s administratif/ive/
s (B) (Gestionnaire RH)  

SERVICE DIALOGUE SOCIAL ET 
GESTION DES TEMPS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Cadre Administratif/ve (A) 
(cadre administratif et/ou 

financier)

2 Chargé/e de mission (A)

4 Gestionnaires RH (B)

HAUTS DE France
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 6 JUILLET 2020

Postes autorisés  : 216

RESSOURCES PILOTAGE ET 
DIALOGUE SOCIAL

1 Conseiller technique (A)

1 Chargé/es de mission 
communication (A)

SIRH

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

2 Responsables de projet (A)

3 Gestionnaires progiciels (B)

SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Conseiller technique (A)

1 Cadre administratif et financier

1 Chargé/e de mission pilotage (A)

10 Gestionnaires Administratif et 
Financier (B)

�����������	��������������	��	 !�����	��	���	�!	�������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

 Agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) (A)

 * (double fonction chargé de médiation)

SERVICE SANTE

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Médecin (A) 

1 conseiller technique (A)

1 Infirmière (A)

2 Psychologues (A)

3 Gestionnaires RH (B)

SERVICE ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

1 Responsable de secteur (A) 
(Manager de proximité) 

4 Assistantes sociales (A)

ACTION SOCIALE ET 
PROTECTION SOCIALE

1 Coordonnateur/trice Action 
Sociale (B)

5 Gestionnaires administratif/ve/
s (B)  (Gestionnaires RH)

�������	��������������	

���������"	������������	��	����

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1  Chargé/e/s de Mission 
évaluation  (A)

 
1  Chargé/e/s de Mission GPEC  

(A)

2  Chargé/e/s de mission PACT/
PAR  (A)  

5 Consultant/es RH et 
Organisation

2 Gestionnaires d’études

�����������	����!������	��	���������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

�������	��#�����	��	����!������	
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint 
(A) (Manager intermédiaire)

4  Chargé/e/s de recrutement  (A) 
(chargé de développement RH)

7 Gestionnaires recrutement (B) 
(gestionnaire RH)

2  Chargé/e/s de Mission stage 
apprentissage  (A)

1 Assistante Administrative (B)

Titulaires Remplacants
1  Chargé/e/s de mission  (A)  

5 Gestionnaire/s administratif/ive/
s (B)

1 Agent d’administration (C)

SERVICE MOBILITE ET RECRUTEMENT LYCEES ET CREPS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager intermédiaire)

9 Référents RH (A)

12 Gestionnaire/s recrutement (gestionnaire RH)  (B)

�������	���������	��	����������	
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

 

1 Responsable de service Adjoint 
(A) (Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire digital learning 
(Gestionnaire RH) (B)

  5 Chargé/e/s de formation  (A)
(Chargé de développement RH)

11 gestionnaires formation (B) 
(Gestionnaire RH)

1 Secrétaire Assistante (C) (Agent 
d’administration)

1 Assistante administrative (B)

1  Chargé/e de mission Réseau de 
formateur interne  (A)  

1 Formateur interne (B)

�����������	�������	�!	���������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

SERVICE CARRIERE ET PAIE 
SERVICES ET PORTS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Chargé de mission (A) 

10 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires 
RH) (B)

SERVICE MALADIE ET ACCIDENT

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

16 Gestionnaires RH (B)

SERVICE RETRAITE

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

6 Gestionnaires RH (B)

SERVICE CARRIERE ET PAIE LYCEES ET CREPS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Chargé/e de mission (A) (Chargé de mission)

 1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

4 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires RH) (B)

2 Gestionnaires chômage (Gestionnaires RH) (B)

1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

8 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires RH) (B)

4 Gestionnaires suppléance (Gestionnaire RH) (B)

SERVICE EXPERTISE STATUTAIRE ET GESTION 
ADMINISTRATIVE DES ELUS

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

2 Chargé/e de mission (A) (Chargé de mission)

1 Gestionnaires Administrative (B) (gestionnaire RH)

1 Gestionnaire Indemnité Elus (B)



���������	
��	�����
����	�
������

1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Directeur/trice adjoint/e (A) (Manager de direction)

1 Coordonnateur/trice (B) (Manager d’équipe)

2 Assistant/e/s de direction (B)

�������	��������������	
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1  Chargé/e/s de Mission 
coaching  (A)

1 Chargé/e/s de Mission 
médiation  (A)* 

6 Chargé/e/s d’accompagnement  
(A)(chargé de développement rh)

2 Gestionnaire/s administratif/ive/
s (B) (Gestionnaire RH)  

SERVICE DIALOGUE SOCIAL ET 
GESTION DES TEMPS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Cadre Administratif/ve (A) 
(cadre administratif et/ou 

financier)

2 Chargé/e de mission (A)

4 Gestionnaires RH (B)

HAUTS DE France
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

Postes autorisés  : 216

RESSOURCES PILOTAGE ET 
DIALOGUE SOCIAL

1 Conseiller technique (A)

1 Chargé/es de mission 
communication (A)

SIRH

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

2 Responsables de projet (A)

3 Gestionnaires progiciels (B)

SERVICE ADMINISTRATIF ET 
FINANCIER

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Conseiller technique (A)

1 Cadre administratif et financier

1 Chargé/e de mission pilotage (A)

10 Gestionnaires Administratif et 
Financier (B)

�����������	��������������	��	 !�����	��	���	�!	�������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

 Agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) (A)

 * (double fonction chargé de médiation)

SERVICE SANTE

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Médecin (A) 

1 conseiller technique (A)

1 Infirmière (A)

2 Psychologues (A)

3 Gestionnaires RH (B)

SERVICE ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

1 Responsable de secteur (A) 
(Manager de proximité) 

4 Assistantes sociales (A)

ACTION SOCIALE ET 
PROTECTION SOCIALE

1 Coordonnateur/trice Action 
Sociale (B)

5 Gestionnaires administratif/ve/
s (B)  (Gestionnaires RH)

�������	��������������	
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1  Chargé/e/s de Mission 
évaluation  (A)

 
1  Chargé/e/s de Mission GPEC  

(A)

2  Chargé/e/s de mission PACT/
PAR  (A)  

5 Consultant/es RH et 
Organisation

2 Gestionnaires d’études

�����������	����!������	��	���������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

�������	��#�����	��	����!������	
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint 
(A) (Manager intermédiaire)

4  Chargé/e/s de recrutement  (A) 
(chargé de développement RH)

7 Gestionnaires recrutement (B) 
(gestionnaire RH)

2  Chargé/e/s de Mission stage 
apprentissage  (A)

1 Assistante Administrative (B)

Titulaires Remplacants
1  Chargé/e/s de mission  (A)  

5 Gestionnaire/s administratif/ive/
s (B)

1 Agent d’administration (C)

SERVICE MOBILITE ET RECRUTEMENT LYCEES ET CREPS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager intermédiaire)

9 Référents RH (A)

12 Gestionnaire/s recrutement (gestionnaire RH)  (B)
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1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

 

1 Responsable de service Adjoint 
(A) (Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire digital learning 
(Gestionnaire RH) (B)

  5 Chargé/e/s de formation  (A)
(Chargé de développement RH)

11 gestionnaires formation (B) 
(Gestionnaire RH)

1 Secrétaire Assistante (C) (Agent 
d’administration)

1 Assistante administrative (B)

1  Chargé/e de mission Réseau de 
formateur interne  (A)  

1 Formateur interne (B)

�����������	�������	�!	���������

1 Responsable  de Département (A) 
(Manager de direction)

SERVICE CARRIERE ET PAIE 
SERVICES ET PORTS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Chargé de mission (A) 

10 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires 
RH) (B)

SERVICE MALADIE ET ACCIDENT

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

17 Gestionnaires RH (B)

SERVICE RETRAITE

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

6 Gestionnaires RH (B)

SERVICE CARRIERE ET PAIE LYCEES ET CREPS

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

 1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

4 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires RH) (B)

2 Gestionnaires chômage (Gestionnaires RH) (B)

1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

8 Gestionnaires carrière et paie (Gestionnaires RH) (B)

4 Gestionnaires suppléance (Gestionnaire RH) (B)

SERVICE EXPERTISE STATUTAIRE ET GESTION 
ADMINISTRATIVE DES ELUS

1 Responsable de service  (A) 
(Manager intermédiaire)

2 Chargé/e de mission (A) (Chargé de mission)

1 Gestionnaires Administrative (B) (gestionnaire RH)

1 Gestionnaire Indemnité Elus (B)



1 Directeur/rice (A )(Manager de direction )

1 Conseiller/ère Technique « déontologie et médiation » (A)

2 Inspecteurs/trices (A)

2 Gestionnaires administratives (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU SOURCE
Comité technique du 01/10/2018

 Postes autorisés :  6

15



1 Directeur/rice (A )(Manager de direction )

1 Conseiller/ère Technique « déontologie et médiation » (A)

1 Conseiller/ère Technique (A)

2 Inspecteurs/trices (A)

2 Gestionnaires administratives (B) 
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23/11/2020

 Postes autorisés :  7

15



 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

 1 Responsable de projet (A)

 1 Conseiller/e technique(A)

 2 Assistant/e de Direction (B)* 

SERVICE PILOTAGE PROGRAMMES REGIONAUX 
NORD PAS DE CALAIS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ive (B)

 

DIRECTION EUROPE

SERVICE COOPERATION EUROPEENNE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ve (B) (Assistant/e 
administratif/ve et/ou financier/e)

Autorité de gestion

2 Chargé/e/s de mission (A)

Secteur instruction FSE/IEJ

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Gestionnaire fonds européens (B)

Secteur coordination et appui aux services instructeurs FESI
 

1 Responsable de secteur (A) (Responsable de secteur)

1 Responsable de projet FEADER (A) 

7 Chargé/e/s de Mission (A)

1 Administrateur/trice des « Systèmes d’Information (Synergie)

Secteur autorité nationale et contrôle

1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

5 Chargé/e/s de mission (A)

2 Gestionnaire/s fonds européens (B)

SERVICE PILOTAGE DES PROGRAMMES REGIONAUX
 PICARDIE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)*

Assistant/e administratif/ve (B) *
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

Secteur gestion des opérations FSE/IEJ

3 Chargé/e/s de mission (A)

3 Gestionnaires de fonds européens (B) 

Secteur coordination et appui aux services instructeurs 
FESI

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
  

1 Responsable de projet FEADER (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Administrateur/rice « Système d’Information (Synergie 
) (A)

1 Gestionnaire des fonds européens (B)

Service contrôle interne et gestion administrative et 
financière

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
 

1 Cadre administratif/ive et financier/ère (A)

2 Gestionnaire/s de Fonds Européens  (B)

1 Assistant/e administratif-ve- et financier/e (B)

5  Contrôleurs qualité gestion (A) (Chargés de mission)

1 Chargé de mission « SCIGAF » (A)

SERVICE ANIMATION ET MONTAGE DE PROJETS 
EUROPEENS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint/e (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ve/s (B) 
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

 1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Responsable de projet (A)

7 Chargé/e/s de mission (A)

Secteur animateurs programmes et coopération 
institutionnelle

1 Responsable de secteur (A)
 (Manager de proximité)

7 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif/ve (B) 
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 02/12/2019

Postes autorisés : 85



 1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

 1 Directeur/trice Adjoint/e (A) (Manager de direction)

 2 Responsables de projet (A)

 1 Conseiller/e technique(A)

 2 Assistant/e de Direction (B)* 

SERVICE PILOTAGE PROGRAMMES REGIONAUX 
NORD PAS DE CALAIS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ive (B)

 

DIRECTION EUROPE

SERVICE COOPERATION EUROPEENNE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ve (B) (Assistant/e 
administratif/ve et/ou financier/e)

Autorité de gestion

2 Chargé/e/s de mission (A)

Secteur instruction FSE/IEJ

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Gestionnaire fonds européens (B)

Secteur coordination et appui aux services instructeurs FESI
 

1 Responsable de secteur (A) (Responsable de secteur)

1 Responsable de projet FEADER (A) 

7 Chargé/e/s de Mission (A)

1 Administrateur/trice des « Systèmes d’Information (Synergie)

Secteur autorité nationale et contrôle

1 Responsable de secteur (A)(Manager de proximité)

5 Chargé/e/s de mission (A)

2 Gestionnaire/s fonds européens (B)

SERVICE PILOTAGE DES PROGRAMMES REGIONAUX
 PICARDIE

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)*

Assistant/e administratif/ve (B) *
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

Secteur gestion des opérations FSE/IEJ

3 Chargé/e/s de mission (A)

3 Gestionnaires de fonds européens (B) 

Secteur coordination et appui aux services instructeurs 
FESI

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
  

1 Responsable de projet FEADER (A) 

5 Chargé/e/s de mission (A)

1 Administrateur/rice « Système d’Information (Synergie 
) (A)

1 Gestionnaire des fonds européens (B)

Service contrôle interne et gestion administrative et 
financière

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
 

1 Cadre administratif/ive et financier/ère (A)

2 Gestionnaire/s de Fonds Européens  (B)

1 Assistant/e administratif-ve- et financier/e (B)

5  Contrôleurs qualité gestion (A) (Chargés de mission)

1 Chargé de mission « SCIGAF » (A)

SERVICE ANIMATION ET MONTAGE DE PROJETS 
EUROPEENS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint/e (A) (Manager intermédiaire)

1 Assistant/e administratif/ve/s (B) 
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

 1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Responsable de projet (A)

7 Chargé/e/s de mission (A)

Secteur animateurs programmes et coopération 
institutionnelle

1 Responsable de secteur (A)
 (Manager de proximité)

7 Chargé/e/s de mission (A)

1 Assistant/e administratif/ve (B) 
(Assistant/e administratif/ve et/ou financier/e)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23 NOVEMBRE 2020

Postes autorisés : 86



1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Délégué protection des données(A)

1 Assistante administrative (B) (Assistant administratif et/ou financier)

Service Accompagnement et Performance

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Conseiller/ère technique  (A)

6  Contrôleurs/euses de gestion (A)

6 Auditeurs (A)

1 Chargé/e d’études (A)

1 Gestionnaire d’études et de SI (B) 

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire 
administratif/ve et/ou financier/e)

Service Evaluation des politiques 
publiques

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

6 Evaluateurs de politiques
 publiques (A)

1 Chargée de mission (A)

2 Gestionnaires d’études et de SI  (B)

1 Gestionnaire administrative (B) 
(Gestionnaire administratif/ve et/ou 

financier/e)

Service Simplification, modernisation 
et qualité 

1 Responsable de service (A)
 (Manager intermédiaire)

2 Conseiller/ère technique (A)

1 Responsable de projet  (A)

1 Chargée de mission (A)

4 Consultant/e/s internes (A)

Service Référentiels, outils 
et données de pilotage

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de projet études et SI - qualité 
de la donnée (A) (responsable de projet 

informatique)

2 Responsables de projet études et SI – aides 
régionales (A) ( responsable de projet 

informatique)

1 Responsable de projet études et SI - 
décisionnel (A) (responsable de projet 

informatique)

4  Gestionnaires d’études et de systèmes 
d’informations (B)

1 Gestionnaire administrative (B) 
(Gestionnaire administratif/ve et/ou financier/

e)

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
Comité technique du 06/07/2020

 Postes autorisés : 51

DIRECTION  QUALITE ET PERFORMANCE



1 Directeur/trice (A) (Manager de direction)

1 Délégué protection des données(A)

1 Assistante administrative (B) (Assistant administratif et/
ou financier)

Service Accompagnement et Performance

1 Responsable de service (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) (Manager 
intermédiaire)

1 Conseiller/ère technique  (A)

6  Contrôleurs/euses de gestion (A)

6 Auditeurs (A)

1 Chargé/e d’études (A)

1 Gestionnaire d’études et de SI (B) 

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire 
administratif/ve et/ou financier/e)

Service Evaluation des politiques 
publiques

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

5 Evaluateurs de politiques
 publiques (A)

1 Administrateur de base de données (A)

2 Gestionnaires d’études et de SI  (B)

1 Gestionnaire administrative (B) 
(Gestionnaire administratif/ve et/ou 

financier/e)

Service Simplification, modernisation 
et qualité 

1 Responsable de service (A)
 (Manager intermédiaire)

2 Conseiller/ère technique (A)

1 Responsable de projet  (A)

1 Chargée de mission (A)

4 Consultant/e/s internes (A)

Service Référentiels, outils 
et données de pilotage

1 Responsable de service (A) 
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de projet études et SI - qualité 
de la donnée (A) (responsable de projet 

informatique)

2 Responsables de projet études et SI – aides 
régionales (A) ( responsable de projet 

informatique)

1 Responsable de projet études et SI - 
décisionnel (A) (responsable de projet 

informatique)

4  Gestionnaires d’études et de systèmes 
d’informations (B)

1 Gestionnaire administrative (B) 
(Gestionnaire administratif/ve et/ou financier/

e)

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 23 NOVEMBRE 2020

 Postes autorisés : 51

DIRECTION  QUALITE ET PERFORMANCE


