A LA REGION HAUTS DE FRANCE SUR 7 885 AGENTS PERMANENTS, 54,5 %
- SONT DES FEMMES. .
LES FEMMES REPRESENTENT Bﬁ,gx/{il %FESLAGENTS TRAVAILLANT A TEMPS
LES FEMMES REPRESENTENT 74,1 % DES AGENTS EXERCANT LEUR ACTIVITE
EN TELETRAVAIL. .
SEULES 35 % D’ENTRE ELLES SONT MANAGERS DE PROXIMITE, 14% MANAGERS
D’EQUIPE ET 17 % RESPONSABLES DE CUISINE COLLECTIVE.

LE 8 MARS N’EST NI LA FETE DE LA FEMME, NI LA FETE DES MERES OU ENCORE
MOINS LA SAINT-VALENTIN.

C’EST LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES,

UNE JOURNEE DE GREVE FEMINISTE DE TOUTES ET TOUS POUR REVENDIQUER
ET GAGNER L’EGALITE REELLE AU TRAVAIL ET DANS LA VIE.
C’EST AUSSI UNE JOURNEE DE SOLIDARITE AVEC LES FEMMES DU MONDE
ENTIER ET DE LUTTE CONTRE LES IDEES D’EXTREME DROITE SEXISTES ET _
PATRIARCALES. DANS TOUTES LES ENTREPRISES ET ADMINISTRATIONS OU
ELLES SONT PRESENTES, Y COMPRIS DANS LES METIERS A PREDOQOMINANCE
MASCULINE, LES FEMMES SUBISSENT DES INEGALITES DE CARRIERE ET DE
REVENUS - AVEC UN IMPACT SUPPLEMENTAIRE DE LA MATERNITE SUR LE
. DEROULEMENT DE LEUR CARRIERE.
DE PLUS, LES TACHES DOMESTIQUES ET FAMILIALES LEUR INCOMBENT
TOUJOURS, ET LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES PERSISTENT.

- . LA CGT REVENDIQUE: . .
. EGALITE SALARIALE REELLE ; SMIC A 2 000 €,
REVALORISATION DES METIERS A PREDOMINANCE
FEMIN I O S ARTIELS SUBIS 1 ..
FIN DES TEMPS TIELSSUBIS;
. LA FIN DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU mAXﬁAé!i‘ i
FORMATION, PREVENTION, PROTECTION DES VICTIMES ET SANCTIO!
. UNE POLITIQUE DE LA SANTE DES FEMMES AMBITIEUSES bl
" U L'IVG, SUPPRESSION DES JOURS DE CARENCE, 100 % SEC Y
. DES SERVICES PUBLICS DE LA PETITE ENFANCE ET DU GRAND AGE D
— QUALITE ET REPONDANT AUX BESOINS.
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