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RAPPORT POUR INFORMATION

NOUVEAUX MODES D’ORGANISATION DU TRAVAIL
GUIDE METHODOLOGIQUE

La Région s’est engagée dans une démarche de transformation collective autour des enjeux
liés aux nouveaux modes d’organisation du travail.

Le présent rapport vise a présenter le guide méthodologique ci-joint qui pose le cadre de mise
en ceuvre de cette démarche. Ce guide aborde les points clés suivants :

- Le contexte qui a amené a mettre en ceuvre cette démarche
- Les objectifs visés

- Les éléments de cadrage

- Lagouvernance

- Les modalités de mise en ceuvre et les livrables

- L’évaluation de la démarche

Ce guide a été élaboré conjointement par :

- La Direction de mission nouveaux modes d’organisation du travail
- La Direction des Ressources Humaines

- La Direction de la Qualité et de la Performance

- La Direction du Patrimoine et de la Sécurité

- La Direction des Moyens Immobiliers

- La Directions des Systemes d’Information

- La Direction de Mission Fusion et Projet d’Administration

Il a été a été élaboré dans la continuité du travail portant sur I'offre de services d’appui aux
Directions et travaillé dans le cadre des instances de suivi du projet.

Il reprend les points essentiels qui ont été présentés lors du rapport CHSCT du 24 novembre
2022 portant sur la stratégie immobiliére, du groupe de travail avec les organisations
syndicales du 8 février 2023 et vise, entre autre, a apporter des réponses aux enjeux identifiés
lors de cet échange.




