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Je vote le, CGT
de défendre les droits et -
oA : POUR DES REPRESENTANTS
|er]cttec;3§s collectifs de toutes QUI INTERVIENDRONT

POUR REVENDIQUER

ET GAGNER

® Refus de titularisation ;
de nouveaux droits au niveau national. ® Tous types de licenciement ; , .
® Révision des CREP (comptes rendus entretiens professionnels) ;
e Refonte des grilles indiciaires ; ® Refus du temps partiel, du télétravail, de congés au titre du CET ;
® Certains refus de formation ...
® Reconnaissance de la pénibilité.
POUR ACCOMPAGNER ET et m'accompagneront
FAIRE VALOIR LES DROITS . Poulr faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus de
: T titularisation ;
des agents au conseil medical ® Pour obtenir la révision de mon entretien professionnel ;
® Pour travailler a temps partiel si je le souhaite ;

Dans le cadre de I'accident de service ou de la
maladie professionnelle

..............................................................................................

Pour obtenir mon droit a télétravailler dans de bonnes condi-
tions ;
Pour rendre effectif mon droit a la formation.

.....................................................................................................
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pour nos droits
pour le service public

UN SEUL TOUR DE SCRUTIN

CHAQUE VOIX COMPTE !




CAP

CHOISIR VOS ELUS CGT, C’EST AUSSI CREER AU NIVEAU NATIONAL UN RAPPORT DE FORCE
SYNDICAL SUR NOS REVENDICATIONS !

o Respect et défense des intéréts individuels et des garanties collectives,

e Augmentation de 10 % du point d’indice,

e (Créations d’emplois statutaires pour développer des services publics répondant a I'intérét général,
e Rétablissement de la retraite par répartition a 60 ans (non au recul annoncé de I’age de départ !),
e Réduction de la durée d’avancement d’échelon,

e Mise en ceuvre de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

-

La CGT c’est aussi 'accompagnement

Equipes mobiles

des agents sur les décisions qui les

concernent : demandes de temps de Face au choix d’extinction annoncée de certaines spécialités,

la CGT défend le savoir-faire des équipes et I'intervention en
régie plutét que le transfert des missions au privé.

travail partiel, entretien professionnel,

procédures disciplinaires.

JE DEFENDS MES DROITS, JE VOTE CGT !
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‘ Moyens Humains/ effectifs dans les lycées h

La CGT engremlere ligne
pour les conditions de travail

La région a relancé depuis cet été les criteres de répartition des postes dans les
lycées (« GAMH » : entretien, restauration, accueil/veille, maintenance...) : Les
revendications portées par la CGT ont permis des améliorations plusieurs
points (managers d’équipes, lingéres, magasiniers...)... Mais le compte n’y est
pas, ces criteres remettent en question les conditions de travail dans de
nombreux lycées et la pérennité de certaines spécialités. Nous continuons de
revendiquer la révision des critéres pour un sujet qui concerne pres des deux
tiers des agents régionaux !

La sévére diminution des effectifs titulaires (600 de moins qu’il y a 5 ans !) a un impact direct sur la charge de
travail et la santé des agents, dont une majorité de femmes. Suite au mouvement de gréve de la CGT annoncé
en juillet, des négociations avec I'employeur ont abouti a un plan de 1000 déprécarisations d’ici 2025. Si on con-
sidere le nombre d’emplois titulaires perdus et les départs en retraites d’ici 2025, la CGT considere que cela est
encore insuffisant et continuera la lutte.

Voter pour la CAP, c’est voter pour le conseil médical, qui remplacera les

commissions de réforme (Invalidité, taux d’incapacité, accident de service) :
La CGT est I'un des deux seuls syndicats a y siéger
aujourd’hui.

J’ai pu compter sur la CGT
pour m’accompagner dans
mes démarches. Je serai la
pour les soutenir en votant
des le 1ler décembre

SEBASTIEN

I_.orsque ma titula,rislation, en Agent EPLE, CARVIN
fin de stage, m’a été refusée,
les collegues m’ont dit de
contacter la CGT. J'ai pu étre
titularisée grace a leur
action et leur persévérance. FONCTION PUBLIQUE
DU 1 AU 8 DECEMBRE

Agent d’entretien, LAON




(v

ote électronique :

Pour défendre vos droits, ne vous laissez pas priver de votre vote !
Conservez les identifiants envoyés par courrier mi-novembre pour pouvoir voter
deés le ler décembre
Munissez-vous de votre numéro de matricule (en haut de la fiche de paie).

Vote électronique depuis un ordinateur ou un smartphone.
Le vote sur le lieu de travail est un droit. Contactez la CGT pour toute difficulté.
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NOM Prénom Sexe Affectation
1 | PESANT Francis H LP Condorcet—Saint Quentin
2 | GODART Sandrine F Lycée Faidherbe—Lille
3 |STRAZER Damien H DEPL
4 |POIRET Jérémy H Secrétariat Général
5 | DELCROIX Jean-Jacques H DEPL
6 |INVERNON Jacques H Lycée Guy Mollet—Arras
7 |DELPOUVE Audrey F LP Condorcet—Saint Quentin
8 | EL GHARIB Osama F Lycée Eiffel—Armentieres
9 |DEVARENNE Sandy F LP Amyot d’Inville—Senlis
10 |LEMORE Ludovic H Lycée du Détroit—Calais
11 | GALLET Matthieu H Lycée Anatole France—Lillers
12 |BOQUELET Gaelle F DEU
13 | BENSALEM Zaoui H DEPL
14 | GUILLEMOT André H Lycée Léger—Dunkerque
15 | DIARRA Kadidia F DFE
16 | COY Sandrine F Lycée Blaringhem—Béthune
17 | VALYNSEELE Rémi H PTEE
18 | POUPART Bruna F LP Mendés France—Péronne
19 |LESAFFRE Karine F Secrétariat Général
20 |BAH Neneh-Salamata F Lycée de Luzarches—Amiens
21 | KERCKHOF Sébastien H Lycée Yourcenar—Beuvry
22 | FORTIN Christophe H Lycée agricole de la Thiérache
23 | LAMART Sandrine F Lycée Naveau—Sains du Nord
24 | OLIVIER Patricia F Lycée agricole—Crézancy
25 | GODART Cindy F ERDV—Loos
26 | ALVAREZ Emmanuel H DEPL
27 | BEUDAERT Philippe H DEPL
28 | SEGHIR Fatima F EREA—Calais
29 |GOUBET Frédérique F Lycée Philippe Auguste—Bapaume
30 | VILLE Christine F Lycée Gambetta—Tourcoing
31 | MARTINACHE Frédéric H Lycée Jacquart—Caudry
32 | GUILBERT Catherine F Lycée des Flandres—Hazebrouck

Notre liste comporte 17 candidates et 15 candidats.




