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Pole Europe => Péle
"stratégie"

Positionnement dans I'organigramme général,
pour conforter la transversalité inhérente
notamment au marqueur rev3 en appui de
I’'ensemble des Pdles et Directions

Vincent Richez

07/06/2022

Un point d'information a été mené par Vincent RICHEZ et ses directeurs sur
la transformation du P6le Europe et International en Péle Stratégies

Pole Territoires et
Transitions

Agence HDF 20-40

Place de I’Agence Hauts-de-France 2020-2040
dans le "Pole Stratégie", réflexion sur
I'évolution du périmeétre des missions dans ce
contexte

Sébastien ALAVOINE
Pierre Jean LORENS

07/06/2022

Séminaire CODIR 14/03/22 : Identification des réussites et pistes
d'amélioration

Mars / Avril : Réunions par sevice pour échanger avec les agents et recueillir
les questionnements sur le futur Pole, le périmetre des missions, le bilan
Séminaire 1 25/04/2022 :

- Présentation des axes du bilan, pistes de positionnement dans le futur
Pole,

- Ateliers permettant aux agents de faire des propositions sur le périmétrre
des missions, bilan et perspectives

Séminaire 07/06/2022 :

Présentation du périmetre de I'Agence et des modalités d'organisation

Pole Travail: entreprises

Atelier 1 : Rev3 marqueur du mandat et fil
rouge des politiques régionales : quelle
animation et quel positionnement de la DTRI ?
Atelier n°2 : Rev3 et territoires : Quelle

o Séminaire dédié du CODIR DTRI le 3 mars
o Séminaire collectif « état des lieux » le 26 avril

) DTRI animation et quel positionnement de la DTRI ? |Stéphane POUILLY 07/06/2022 L . o .
et emploi . o . . 0 Séminaire de propositions organisationnelles le 2 juin
Atelier n°3 : « Les thématiques rev3 : quelles e N , -
L . . . o Séminaire final de « restitution » (en présence des OS) le 16 juin
déploiements au sein des politiques régionales
? Quelles conséquences sur la DTRI et son
organisation ? »
Benoit LIENART / Réunion présentation des activités : 6, 13 et 17 janvier, 3 et 28 février
DGS / Cabinet SG / DIRRI Rapprochement de la DIRI et du SG ] 07/06/2022|Réunion ensemble des agents le 26 avril
Dorothée RANSON ) L. .
3 groupes de travail : 2 réunions courant mai
15/3/2022 Séminaire de direction pour présentation de I’organisation et du
rojet de direction de la DARRU Les calendrier du projet
P _J . L. 21/3 au 13/5 Tenue des groupes de travail (3 réunions de 3h maxi par
o oo objectifs et les missions o i
Pole Proximité , les outils. les process et le svstéme groupe, 1 réunion tous les 15j.)
rayonnement, Culture |DARRU ’ P ¥ Elise Maillard-Choquet 07/06/2022

et sport

d’information
le fonctionnement et I'organisation de la
DARRU

5/4 et 16/5 Séminaires des encadrants : 1/ la stratégie et les valeurs
managériales

2/ 'analyse des propositions des groupes de travail

10/6/2022 Séminaire de direction relatif au projet de direction
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PST DAGM Accueil, orientation et information de il HEC 29/06/2022|Date a venir pour la premiére réunion d'état des lieux
'ensemble des publics S SCHEERCOUSSE : .

Développer la transversalité, la proximité et

. .. - Information et échanges en réunion de direction le 24 mars
rendre plus lisibles et visibles la politique de la

. o, . Note d'opportunité validée le 3.05.2022 Réunion
Péle Territoires et biodiversite et les actions Isabelle PUGLISI avec l'ensemble des agents le 19 mai Travaux en
. DBIO Accueillir les agents en charge de Natura 2000 29/06/2022 ) & , .
Transitions Fanny MILBLED ateliers rassemblant tous les agents programmés le 9 juin

transférés par I'Etat
Réflechir a la mutualisation des fonctions
administratives et financieres

Mise a disposition des agents d'un pré-projet issu des travaux fin juin /
début juillet pour réactions/contributions




