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Portes ouvertes et repas exceptionnels : Giovanni Sorano est strictement contre. Il 
s’engage à demander aux recteurs de reporter les portes ouvertes et à demander aux 
proviseurs de n’organiser aucun repas exceptionnel. La CGT lui fait remarquer que les 
agents région sont sous sa responsabilité et qu’il peut tout simplement refuser d’envoyer 
ses agents à des portes ouvertes où le risque covid est élevé. En ce sens, le recteur de 
l’académie d’Amiens a reporté les portes ouvertes ; le recteur de l’académie de Lille les a 
maintenues mais demande qu’elles ne soient accompagnées d’aucun repas exceptionnel. 
 
Autotests : malgré la demande de la CGT pour en obtenir plus et à disposition de chaque 
agent individuellement, la Région reste sur 20 par lycée avec une deuxième dotation de 
20 en cours. Cela fera donc 40. 
Les EMOP seront dotées également comme le demande la CGT. 
 
Capteurs de CO2 : commande capteurs de CO2 pour équiper tous les services. Chaque 
lycée a au moins 2 ou 3 capteurs mobiles à déplacer de salles en salles. Il y aura une 
deuxième dotation pour équiper les locaux borgnes sans fenêtres, comme certains ateliers 
par exemple. 
 
HIM : l’exercice du droit syndical est libre mais avec toutes les précautions sanitaires. 
 
ASA : elles sont maintenues jusqu’au 31 janvier pour l’instant, ainsi que les ASA pour 
garde d’enfants atteints par la covid, en fournissant le test positif de l’enfant et une 
attestation comme quoi l’agent est le seul parent à garder l’enfant. 
En outre, la CGT demande à la DRH d’anticiper le retour sur poste des agents en ASA 
covid depuis 2 ans et de les accompagner dans leur reprise par tous les moyens 
nécessaires (soutien psychologique, formations professionnelles, management 
bienveillant, postes adaptés, reconversion, etc ...) 
 
Gel hydroalcoolique : selon Giovanni Sorano, la région n’a plus à fournir du gel aux 
agents car les lycées sont censés avoir équipée chaque salle avec des distributeurs et 
s’approvisionnent sur leurs propres fonds. 
 

Masques FFP2 : La CGT a interpellé lors du CHSCT la collectivité qui a annoncé en fin de 
semaine que les agents de lycées seront dotés en masques FFP2 (680 000 masques 
seront distribués). 

- Les agents recevront entre deux à quatre masques par jour, « en fonction des postes 
occupés et de leurs conditions de travail » ; 

- Les dotations seront envoyées vers huit établissements centralisateurs des Hauts-de-
France, qui assureront la répartition dans les lycées de leurs secteurs. 



 
 
Remplacements, renforts : selon Giovanni Sorano, « la région veut maintenir à tout prix 
les effectifs pour assurer le service ». La CGT lui fait remarquer que, dans les faits, de 
nombreux services sont en sous effectifs, que les collègues en maladie ou en ASA Covid 
ne sont pas systématiquement remplacés, que la surcharge de travail que cela engendre 
dégrade fortement les conditions de travail et épuise les agents. La CGT lui rappelle que 
le bilan social montre que depuis 2017, 400 emplois permanents ont été supprimés, qu’en 
ce moment ses services font le tour des lycées pour réorganiser les effectifs, et que par 
conséquent, on émet un gros doute quant à ses belles paroles. La CGT restera vigilante à 
ce que ne succède pas à la vague Omicron la vague des suppressions de poste. Mme 
Manoëlle Martin prend note. 
 
La CGT fait également la proposition de rétablir les brigades volantes qui permettrait de 
garder nos apprentis et d’en faire une réserve de cuisiniers. 
 
 


