COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

REUNION DU 12 AVRIL 2021
POLE EDUCATION LYCEES
ORGANISATION DE LA FONCTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE ET
ADAPTATION DE LA DIRECTION DES EQUIPEMENTS ET DU PATRIMOINE LYCEES

RAPPORT POUR AVIS

Le présent rapport vise a ajuster I'organisation de la fonction administrative et financiere du
Pbéle en créant auprés du Directeur Général Adjoint, un Département Administratif et
Financier réunissant le service Coordination du Péle et le Service Procédures Reglementaires
de la Direction des Equipements et du Patrimoine Lycées. Il présente également un
ajustement organisationnel de la Direction des Equipements et du Patrimoine Lycées, service
Equipements

| Organisation du Département Administratif et financier du Péle Education Lycées

1/ Contexte

Le P6le Education Lycée comporte 736 postes et se structure autour de 5 directions (Direction
des Equipements et Patrimoine (DEPL), Direction du Fonctionnement des Etablissements
(DFE), Direction des Politiques Educatives (DPE), Mission Proch’orientation (MPQ), Mission
d’Information et de Proximité (MIPAL)) et d’un Service de Coordination du Péle.

La délégation Lycées concerne 428 lycées au service de 264 000 lycéens.

L'activité  Marchés Publics du Pole représentait en 2020, 113 dossiers présentés en
CAO /CMAPA /CISA /jury, 306 marchés et avenants notifiés soit 43% des marchés et avenants
notifiés par la Collectivité. Le nombre de commandes traitées en 2020 par le P6le Education
Lycées s’éleve a 8883.

L'ensemble des directions du Pble gerent des Marchés (Travaux, Maitrise d’ceuvre,
Equipements, Fourniture, Prestations Intellectuelles) mais a I’exception de la Direction des
Equipements et du Patrimoine Lycées, elles ne disposent pas de compétences spécifiques en
ce domaine au sein de leur Direction.

La DEPL dispose d'un Département Administratif et Financier composé d’un Service
Administratif et Financier et d’un Service Procédures Réglementaires.

Le Service Procédures Réglementaires initialise les demandes d’achat, rédige les marchés
publics et accords-cadres et accompagne les services de leur direction dans le suivi
administratif des consultations et I'analyse des offres, apporte un appui a la direction de
I’achat public lors de la notification des marchés.



Face au constat d’une forte demande des directions du Pole Education Lycées de bénéficier
de conseils juridiques et d’appui en marchés publics au niveau du Péle, de la nécessité
d’améliorer la lisibilité, il est proposé de réajuster I’'organisation administrative du Pole et de
rattacher le Département Administratif et Financier et son Service Procédure Réglementaire
de la DEPL directement au Directeur Général Adjoint du Pble Education Lycées et ainsi de
rationaliser, mutualiser, les compétences au niveau DGA.

En conséquence, le Service Administratif et Financier de la DEPL sera rattaché directement au
directeur de la DEPL.

2 / Modalités de concertation

18 Février 2021 : Réunion de concertation entre le DGA PEL et le Directeur DEPL

25 Février 2021 : Réunion de concertation entre le DGA Péle Education Lycées et le
Responsable du SPR en présence du Directeur DEPL et adhésion du responsable SPR ainsi que
la responsable SCP

8 Mars 2021 : Réunion de concertation entre le DGA Péle Education Lycées et les agents du
SPR

9 Mars 2021 : Réunion de concertation lors de la réunion de service SCP avec les agents du
SCP

29 Mars 2021 : Réunion de concertation entre le DGA et les agents des services SPR et SCP en
présence des représentants des organisations syndicales et de la RH.

3 / Présentation des ajustements organisationnels du Péle Education Lycées

En concertation avec les agents et en cohérence avec leurs compétences, il est proposé de
créer un Département Administratif et Financier au niveau du Pole et rattacher le Service
procédures réglementaires de la DEPL a ce département.

Ce Département assurera sous l'autorité du DGA le suivi et la cohérence des procédures
administratives, juridiques, financieres en dépenses et recettes, et le suivi des fonds
européens et participera au pilotage de la DGA en étant force de proposition dans les
domaines administratifs et financiers.

Ce Département s’organisera autour de 2 services : le Service « Accords-Cadres et Marchés
Publics » et le Service de Coordination du Pole (SCP).

Les ajustements organisationnels correspondants impliquent de :

- Créer un Département Administratif et Financier au niveau du POle en transférant le
poste de Responsable du Département Administratif et Financier vacant de la DEPL ;
Le Responsable de Département sous l'autorité du DGA PEL aura en charge le
pilotage, l'animation et Ila coordination du fonctionnement de [I'action du



Département. Le responsable assurera le pilotage de I'amélioration continu des
services rendus aux Directions du POle et des procédures.

- Transférer le Service Procédures Reglementaires (SPR) de la DEPL au sein du nouveau
département et le renommer « Accords-Cadres et Marchés Publics ». Composé de 8
postes, il sera chargé d’apporter aides et conseil au DGA et aux directions du Péle dans
I’élaboration des marchés publics, de participer au renouvellement des accords cadre,
d’assurer une veille juridique en matiére de marché publics, de participer a la
notification partagée en appui de la Direction de I’Achat Public ;

- Supprimer la Fonction sinistre qui n’est plus gérée par le SPR suite a la mise en place
d’une procédure interne de gestion des sinistres via e lycées et les interlocuteurs lycées
et renommer le secteur « Marché publics » en Secteur « DCE (Dossier de Consultation
Entreprises) et Notifications partagées ». Le Responsable de Service prendra en charge
le pré contentieux et les protocoles transactionnels.

- Transférer le Service de Coordination du Péle (SCP), actuellement rattaché au DGA du
Pole, composé de 11 postes dont 1 gestionnaire administratif et financier vacant. Il
est chargé conformément au CT du 27 mars 2017 de piloter les budgets des directions
du Pdle, d’exercer un véritable contrdle de validité et d’apporter au DGA une fonction
de conseil et d’expertise en matiere financiére, délibérative, de sécuriser les process
de validation par le DGA, et d’assurer la vérification et validations des rapports
d’analyses des offres et la validation comptable des marchés et avenants.

4/ Présentation des ajustements organisationnels de la DEPL

A/ Suppression du Département administratif et financier
Compte tenu des transferts vers le Pole, le Service Administratif et Financier de la DEPL sera
rattaché directement au directeur de la DEPL.

B/ Fonction achat du Département Programmation Etudes et Equipements

Le service Equipements du Département Programmation Etudes et Equipements est composé
notamment de deux postes d’acheteurs publics. Au regard des missions du nouveau service
« Accords-Cadres et Marchés Publics » rattaché au Département Administratif et Financier du
Pole Education Lycées, I'intitulé de poste d’acheteur public n’est plus en adéquation avec les
missions réalisées. Il est donc proposé de transformer les deux postes d’acheteur public (A3)
en poste de chargé de mission (A3).

Les chargés de missions seront amenés a assurer l'ingénierie et le pilotage des projets d’achats
d’équipements en collaboration avec la carte des formations, le rectorat, les inspecteurs de
filiere, les chefs de travaux. lls définissent et mettent en ceuvre les programmations
pluriannuelles de renouvellement d’équipements. Ils accompagnent et conseillent les
établissements dans leurs besoins, la maintenance des équipements concernés. lls définissent
les achats a faire et veillent a la livraison, gérent les parcs d’équipements pédagogiques.



Il = Ajustement complémentaire de la Direction Equipements et Patrimoine Lycées -
Département Programmation Etudes et Equipements

Le Département gere des thématiques larges et transversales, puisqu’elles sont pour partie
dépendantes des choix opérés dans le cadre des évolutions de la carte des formations, mais
aussi de la programmation des travaux.

Un responsable de projet aupres du responsable du Département s’avére nécessaire afin de
piloter les projets transversaux, de contribuer a la définition des objectifs stratégiques, de
conseiller et d’apporter une expertise sur les thématiques, de suivre la mise en ceuvre des
programmes et d’assurer un role d’interface avec les autres directions.

Le responsable de projet aura pour principales missions de :

- piloter les projets transversaux de type rentrée scolaire en lien avec les responsables de
services/ les responsables de projets de 2 services, la D.D.P.E. (Direction Des Politiques
Educatives — Service Carte des Formations), les services du Rectorat de Lille et Amiens

- piloter en transversalité et avec les deux chefs de service du département la mise en ceuvre
des opérations liées a I’évolution de la carte des formations.

- assurer la coordination pour I'écriture des délibérations transversales du département

- Mettre en place et piloter I'outil de calcul TRMD et étre en appui aupres des responsables de
projet pour le calcul des besoins en locaux/surfaces théoriques de plateaux ou de salles requis
pour une offre de formation donnée

- mettre en place des outils collaboratifs pour faciliter I'information, la collaboration, l'aide a
la décision, le pilotage des projets.

Aussi, au regard de ces éléments, il est proposé de transformer le poste de magasinier (C1)
vacant du service Equipements, dont les missions ne se justifient plus au regard de I'activité
du service, en poste de responsable de projet (A2.2.) rattaché au responsable du département
Programmation Etudes et Equipements.



POLE « EDUCATION - LYCEES »

1 DGA - Responsable de Pole (A) (manager de direction

générale)

3 Congeillerie/s Techniques (A)

2 Assistant(es) de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
CT du 23 novembre 2020

Postes autorisés : 46

MISSION INFORMATION ET PROXIMITE AVEC LES LYCEES

1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Charge de mission [A)

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et'ou financier)

8 Interlocuteuritricels Lycées [(A)

SERVICE INGENIERIE, EXPERTISE ET COORDINATION DE LA

SECURITE
1 Responsable de Service (A}

{manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
{manager intermediaire)
Manager de proximite {A)

T Responsables de projets (A)

Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et/ou
financier}

SERVICE INFOCENTRE
1 Responsable de Service (A)
{manager intermediaire)
2 Chargelefs de Mission (A)

1 Administrateur 5l (A)

1 Gestionnaire d'études et de systémes
d'informaticn (B)

3 Gestionnaires administratifivels (B)
[Gestionnaire administratifive etlou financierfe)

SERVICE DE COORDINATION DU POLE

1 Responsable de Service (A) (manager intermeédiaire)

1 Conseiller/ére technique (A)

3 Cadres Administratifivel/s et Financier/e/s (A}
{Cadre administratifive etiou fimancierle)

& Gestionnaires Administratifive/s et
Financieriels |B)
(Gesticnnaire administratiffive etiou financierfe)




POLE « EDUCATION - LYCEES »

1 DGA - Responsable de Péle (A) (manager de direction
générale)

3 Conseiller/e/s Techniques (A)

2 Assistant(es) de direction (B)

MISSION INFORMATION ET PROXIMITE AVEC LES LYCEES
1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Chargé de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et/ou financier)

9 Interlocuteur/trice/s Lycees (A)

COORDINATION DE LA SECURITE

1 Responsable de Service (A)
(manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(manager intermédiaire)
Manager de proximité (A)

7 Responsables de projets (A)

Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire
administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE
CT du 12 avril 2021

Postes autorisés : 55

DEPARTEMENT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de département (A) (manager de direction)

SERVICE INFOCENTRE
1 Responsable de Service (A)
(manager intermédiaire)
2 Chargélels de Mission (A)

1 Administrateur Sl (A)

1 Gestionnaire d’études et de systémes
d’information (B)

3 Gestionnaires administratifive/s (B)
(Gestionnaire administratifive et/ou financier/e)

SERVICE ACCORDS-CADRES ET MARCHES
PUBLICS

1 Responsable de service (A) (manager
intermédiaire)

1 Cadre administratifiive (A)

Secteur DCE et Notifications partagées

1 Responsable de secteur (A} (manager de
proximite)

3 Juristes conseil (A)

2 Gestionnaires administratifives et financier/
éres (B)

SERVICE COORDINATION DU POLE

1 Responsable de Service (A) (manager
intermédiaire)

1 Conseiller/ére technique (A)

3 Cadres Administratifivels et Financier/els (A)
(Cadre administratif/ve et/ou financier/e)

6 Gestionnaires Administratifivels et
Financier/e/s (B)
(Gestionnaire administratifive et/ou financier/e)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeuritrice (A)

1 Directeuritrice/s Adjointie/s [A)

2 Congeiller/ére/s Technigue [A)

2 Aszistant-es de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CT DU 23/M1/2020

Fostas autorises @ 422

Demier CT 231 1/2020

Département Administratif, Financier et Juridigue

i 0 . iEtaillé .

Departement rénovation et maintenance en régie

Département construction et gestion patrimoniale

foir O . titaillé .

Département programmation éducative et équipements

Voir Organigramme détaillé page suivante

118




DIRECTION EQUIPEMENT S ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

SOURCE 26

1 Responsable de département [A) (manager de direction)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service |A) (manager intermédiaire)
1 Responsable de service Adjoint [A} {manager intermédiaire)

3 Gestionnaire Administratiffive et financier/e (B)

&
v
___________ 4
] ! |
| SECTEUR 1 | | [—— | —
4 Gostionnalras m’“m"tl | 1 Responeable de sectaur 4] | 2 Gestionnalres administratifs et
| Tinanciarfeds (B} | [manages da proximibs} |I:I Nnanceriéres ()
| | 4 Gastionnalres sdminisiratifaive st
| | financiariss [B] |
| | |
- | |_ _____ | [} 3
- - —— - — — — - — — — =
SECTEUR 3 SECTELN 4

4 Gastionnalres soministratitanve ot 1 Respaneabie de sechaur (4]

|
|
| financiarisis [E]
|
|

|
|
|

4 Gasflonnalres sdminisfrafitanves et
financiersres (B) |
|
|

SERVICE PROCEDURES REGLEMENTAIRES

1 Responsable de service [A) (manager intermédiaire)

1 Juriste conseil [A)

Fonction sinistres, risques et
contentiews

Secteur Marchés Publics

1 Responsable de secteur (A)

{manager de proximits) 1 Cadre administratiffive [(A)

2 Gestionnaires administratifives et financier
eres [B)

|
|
|
|
| 2 Juristes conseil (A)
|
|
|
|
|




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeur/trice (A)

1 Directeuritrice/s Adjoint/els (A)

2 Conseillerlére/s Technique (A)

2 Assistant-es de direction (B)

Service Administratif et Financier

1 Responsable de service (A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A) (manager intermédiaire)

5 Gestionnaire Administratiffive et financier/e (B)

SECTEUR 2
4 Gestionnaires administratifs/ive et
financierels (B) 1 Responsable de secteur (A)

(manager de proximite)

4 Gestionnaires administratifsive et
financierel/s (B)

| SECTEUR 4 | |

| 1 Responsable de secteur (A) | |

| 4 Gestionnaires administratifsives et | |
financier/éres (B)

| | I

I I

SECTEUR 3 |

4 Gestionnaires administratifs/ive et |

financierle/s (B) |

|

|

2 Gestionnaires administratifs et |
financieriéres (B) |
|

|

1/6

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 12/0472021

Postes autorisés - 413

Département programm ation éducative et
équipem ents

Voir Organigramme détaillé page suivante

Département rénovation et maintenance en régie

Voir Organigramme détaillé page suivante

Département construction et gestion patrimoniale

Voir O . Iétaillé .




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PROGRAMMATION ETUDES ET EQUIPEMENTS

1 Responsable de Département (A) (manager de direction)

1 Responsable de projet (A)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

Assistantle de Direction (Bf*
mutualisé avec le DFT rénovation

ORGANIGRAMME SOURCE

SERVICE ETUDES ET PROGRAMMATION

1 Responsable de service [A)
{manager intermédiaire)

10 Responsables de projetsfArchitectes [(A)

2 Dessinateuririces (C)

1 Assistant de mission (B)
{assistant administratif et/ou financier)

SERVICE EQUIPEMENTS

1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

3 Responsable de Projet (A)

2 Chargéle/s de Mission (A}

2 Acheteurfeusels {A) (acheteur public)

1 Chargéle d'opération [B)

1 Gestionnaire Administratifive et Financierle (B)
(Gestionnaire administratifive et'ou financier/e)

3 Assistantlels de Mission (B)
{Assistantie administratiffve etiou financier/e)

1 Magasinierie (C)

10



DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PROGRAMMATION ETUDES ET EQUIPEMENTS

1 Responsable de Départemient (&) (manager de direction)

2 Responsable de projet (A)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

Assistantie de Direction (B
miutualisé avec lz OFT rénovation

ORGANIGRAMME CIELE CT DU 12/04/2021

SERVICE ETUDES ET PROGRAMMATION

1 Responsable de service (A)
(manager intermédiaire)

10 Responsables de projets/Architectes (A)

2 Dessinateurfrices {C)

1 Assistant de mission (B)
{assistant administratif et'ou financier)

SERVICE EQUIPEMENTS

1 Responsable de Service A} (manager intermédiaire)

3 Responsable de Projet (A)

4 Chargélels de Mission {A)

1 Chargéie d'opération (B)

1 Gestionnaire Administratifive et Financierie (B)
(Gestionnaire administratifive etiou fimanciere)

3 Assistantie/s de Mission (B)
{Assistantle administratiffive et'ou financierfe)

11



DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES ORGANIGRAMME SOURCE

DEPARTEMENT CONSTRUCTION ET GESTION PATRIMONIALE | ! Respensable de dipartement (A) (manager de direction)
1 Responsable de departement Adjointie (A} {manager de direction)

1 Cadre Aministratifive (A)

1 Assistant/e de Direction (B)

Antenne Territoriale 4

VALENCIENKE 5 Antenne Territoriale T AMIEN 5

Antenne territoriale 1
LILLE

1 Respensable de service [A)] manager interméadiaire

1 Respensable de service [A] manager intermadiaire 1 Responsable de service {A) manager intermédiaire

1 Assistant’e administratiffve (B) 2 Gestionnaires administratflives ot financier/éres (B)

1 Assistant’e administratiffve (B)
1 Architecte [A) 4 Responsables de projet patrimonial (A)

3 Chargés d'opération (B} 2 Responsables de projet patrimonial (A) 2 Chargés d'opération (B)

3 Charges d'opération (B)

]
1
1
]
1
1
]
1
]
1
!
3 Responsables de projet patrimonial {A) !
1
1
]
1
]
]
1
]
1
1
]

Antenne Territoriale 8

Antenne territoriale 2
CLERMONT

TOURCOING

Antenne Termritoriale 5

1 Responsable de service (A) manager intermédiaire 1 Responsable de service [A) manager intermédiaira 1 Responsable de service (A) manager intermédiaire

1 Assistant/e administratiffve (B) 2 Gestionnaires administratfiives et financier/zres (B)
3 Responsables de projet patrimonial {A)
3 Responsables de projet patrimonial (A}
3 Chargés d'opération (B} 3 Responsables de projet patrimonial {A) R X
3 Charges d'operation (B}

3 Chargés d'opération (B)

Antenne territoriale 3
ARRAS

Antenne Territoriale 9

Antenne Termitoriale &
LAON

EQULOGNE

1 Responsable de service [A) manager intermédiaire 1Responsable de service [A] manager intermédiaire 1 Responsable de service () manager intermédiaire

1 Assistant’e administratiffve (B) 1 Assistant/z administratifive (B} 2 Gestionnaires administratifives et financier/éres (B)

3 Responsables de projet patrimonial {A) 3 Responsables de projet patrimonial (A) 3 Responsables de projet patrimonial (A}

3 Chargés d'opération (B) 3 Chargés d'opération (B) 3 Chargés d'opération (B)

12



DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES ORGANIGRAMME CIBLE CT DU 1204/2021

DEPARTEMENT CONSTRUCTION ET GESTION PATRIMONIALE 1 Responsable de departement (A) (manager de direction)
1 Responsable de département Adjointie (A] (manager de direction)

1 Cadre Aministratiffve [A)

1 Assistantle de Direction [B)

T TTTTTTTT T TorTTTTTTT T Antsnne Territorizied I
.ﬂ.nhnniltf[rllitnrlala 1 i i T WALENCIENMES i i Antenna Tarritorlals 7 AMIENS
1 Responsable da ssrvice (4) manager Intermadialra i i 1 Responzable de service [A) manager Intermadialre i i 1 Rasponsable da ssrvice (4) manager Intermadialrs
1 Aszslatantia adminlatratifive (B) i i 1 seslstantie admintetratitive (B) i i 2 Gestionnalras adminletratiives et financleriaras (B)
3 Rasponsablas da projat patrimonial (4) i i 1 Architacte [4) i i 4 Responeables de projat patrimonial (&)
5 Chargés d'oparation [B) i i 2 Reaponzables de projet patrimonlal (&) i i 2 Chargés d'opération (B}
i i 3 Charges d"oparation (5] i i

e M

Antenne Tarrtorials &
CLERMONT

Antenne territoriale 2
TOURCOING

Antanne Territorals 5
LEMEZ

1 Responseble da ssrvice (A) manager Intermadialre

1 Responsable de eervice (A) manager Intermadialre 1 Respongable de service (&) manager Intarmadiaire

2 Geatlonnalras adminletratiives et financlerisras (B)
3 Responsables de projet patrimonial [4)
3 Responaablas da projet patrimonial (&)
3 Chargés d'opération (B) 3 Responsables de projet patrimonial (&)

5 Chargas d’opération [B)

1
1
1
1
1
1
1
i
1
H 1 Assletantie adminlstratitive (B)
1
1
1
1
i
1
' 3 Chargés d'oparation |B)
1
1

antenne territoriale 3

Antenne Tarrtorials 8
ARR&S

LACH

Antanne Territorals &
EQULOGHE

1 Rezponsabls da service (A) managsr Intermédialrs 1 Responzable de service [4) managsr Intermédiairs 1 Rezponeable de service () manager Intermadialre

1 Aszslstantls administratifive (B) 1 aesletantie admintstratifive (B) 2 Geatlonnalras adminletratiives et financlerisras (B)

3 Responeables da projet patrimaonial (&) 1 Responzables de projet patrimonial (&) 3 Responaablas de projet patrimonial (4)

5 Chargés d'opération [B) 3 Chargés d'oparation (B) 3 Charges d'oparation (B}

13



|DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT RENOWVATION ET MAINTEMANCE EN REGIE (12)

1 Responsable de département (&)

{manager de direction)

1 Assistante de Direction [B)* poste mutualisé avec le
département programmation Etudes et Equipements

SERVICE REGIE NORD OUEST
1 Responsable de servics [A) [manager intermédiaire)

I~ T T T T T T T T Tseetewra T I

1 Respongable de sacteur (&) (manager de proximits)

EQUIFESCSILE DELILLE
1 Manager déquipe (B}
1 Manager dégquipe adjoint (B}
3 apents d'infervention du batiment [C)

EGUIPE MDEILE OE CARVIN
1 Manages @aqulpe (B}
1 Manager daquips sdjointie[B)
10 apente d'Infervention du b&tmant {C)

EGUIFE MOEILE DUNKERGQUE

1 Bianagesr 4" aguips (]

EGQUIPE MOBILE DE L& MADELEINE

1 Managsr d"squips (B]
1 Manager d'éguipe adjoint's (E)
& agents d'intervention du batimant [C)

EQUIPE MOEILE 1 DE ERUAY LA BN S SIERE

1 Manapar d'sguips (E)

5 agents d'intervention du bdtiment [C)

EQLIPE MOEILE 2 DE BRUAY LA BLNS SIERE

1 Manapar d"squips [B)
5 agents d'intervention du bdtimant [C)

Secteur B

1 Responzabie de secteur (4] (manager de proximite)

% Agenin dintervention du bitiment (Th

EQUIPE MOSILE DE CALAIS

EQUIPE MOBILE

|

|

|

|

|

|

| [ECUPE MOBILE OF BERCK SUR MER
|

| 1 Manaper d'equips ()

: 5 agents d'Intervention du bétment [2)
|
|
|
|
|

1 Managar d'équipe [B)
1 Manager d'équipe adjoinba (8]

& apents d'Inferéantion du
batiment ()

1 Manager d'équipe (B}

batiment (C)

DE BOWLOGHE SUR MER

1 Manager d'equipe adjoint (B)

2 apante d'Infervention du

I_ Sectaur Appui logistique équipes mobiles _l

|
| 2 Gestionnaires administratifives (B} |
|
|

| 1 Responsable da secteur (A)

| 1 Assistant-es administratifives (B)

SOURCE

SERVICE REGIE NORD EST

1 Responsable de service [A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de secteur (&)
{manager de proximits)

EQUIPE MOBILE DE CONDE SUR
ESRAUT

1 Managar d'sguips (B)

4 agents d'Infervention du batiment
EMOP [C)

EQUIFE MOEILE DE LE CATEAU

1 Manager @aquips (B}

5 agents dintervention du bdtiment
<)

EGUIPE MOEILE DOE MAUBEUGE
1 Manager d'équipe [B)
1 Manager d'équipe adjoint (8]

& agants dimtarvention du bAtiment
1<)

EQUIPE MOEILE DE WALENCIENME &

1 Managar d'equipe [B)

3 agente d'Infervention du batiment ()

EQUIFE MOBILE DE DOUAI
1 Managar d'eguips (B)

4 Agentc d'imbarvantion du bibiment | C1

Secteur D

EQUIPE MOBILE DE LENS

1 Manager d'équips (B)

5 agents d'Imtarvention du batiment
[£)

1 Responzable de secteur (4] (manager de proximita)

EQUIPE MOBILE DE ROUEALY

1 Manager d'dguips (B)

& Agenic d'intarvantion du betment (2]

EQUIFE MOESILE DE VILLEMEUVE D'ABCG

1 M=nagsr 4'Squlps (]

1 Managsr d"8quips adiolnt (B

2 &genis dinfersention du bifiment

EQUIFE MOBILE D'ARRA S
1 Managear d'dguip= (B)

11 &gonts @'Inferveniion du
bdtiment |1
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|DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT REMOVATION ET MAINTENANCE EN REGIE (%)

1 Responsable de département (&)
(mianager de direction)

1 Assistante de Direction [B)* posts mutualisé avec le
département programmation Etudss et Equipements

[ sacteur Aopui logistigue dalioas mobiles 1

| 1 Responsable de secteur (A)

|
|
| 1 Assistant-es administratifives (B) |
|

| 2 Gestionnairas adminisfratifives (B)

SERVICE REGIE NORD OUEST
1 Responsable de service [A) [manager intermédiaire)

=T 7T T T T T T T Thectewra T T T T T A

1 Reaponsable de secteur (4] (manager de proximity) EQUIFE MOBILE OF | & MADELEINE

1 Manapar d'squips (E)

EQUIFENOEILE DELILE
1 Manager d'équipe adjolntta (E)
1 Manager d"équipa (E}
& agents d'Intervention du batiment ()
1 Mansger daquipe adjoint (B}

5 agente d'intervention du batimant (C)

SERVICE REGIE NORD EST

1 Responsable de service [A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de secteur (&)
{manager de proximite)

EQUIPE MOEILE 1 DE ERUAY LA EUISSIERE

EQUIFE MOEILE DE CARVIM 5 agents d'Intervention du batimant [C)

1 Managsr d'aquips (B}

1 Menzger d'équipe [B)

1 Manager daquipa adjointie[B)
10 agente d'Infervention du bétimant (C) EQUIPE MOEILE 2 DE ERUAY LA EUISSIERE
1 Manapar d'squips [B)

5 agents d'intervention du bdtiment [C)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 1 Manaper d'sgquips (B)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

EQUIPE MOBILE DE CONDE SUR
EECAUT

1 Mznaper d'sgquips [E]

4 agents d'Infervention du bitimeant
EMOF [C)

EQUIFE MOEILE DE LE CATEAU

1 Manager Taquipa (B}

5 agents d'intervention du bdtiment
=]

EGUIPE MOEILE DE MAUBEUGE

1 Manager d'equipe adjoint [B)
8 agents d'Imbarvention du batiment
<)

EQUIPE MOEILE DE VALENCIENHE 8

1 Menzger d'squips [B)

3 agants d'infervention du bdtment (C)

Secteur B
1 Regponaable de sectour (&) (Mansger de proximite)

EQUIFE MOSILE DUNKERGUE

1 Manager d'éguips [E]

1 Manzager d'dgulp= B}

EQUIPE MOBILE

2 Agenic dintervantion du bitiment ()
DE BOULOGHE SUR MER

EQUWIPE MOEILE DE CAL&IS

1 Managsar d'squipe [B)
1 Manager 0 équipe adjoint's (B)

EGUIPE MOEILE DE GERCE SUR NMER 1 Manager d'équipe (B}

|
|
|
|
|
|
|
: 1 Mamapar d'squips () 1 Manager d'équipe adjolnt {5)
|

|

|

|

|

|

|

& Agente o'Intervention du

5 agents d'intervention du batimant [C) batimant (C }

@ apents d'infervention du
bdtiment (C)

EGQUIFE MOEILE DE DOUAI

& Agentc d'Imtarvanbion du biHment | C)

Secteur D

EQUIPE MOBILE DE LENS

1 Manzger d'équips [B)

5 ggents dintarvantion du batiment
<)

1 Responaable de secteur (&) (manager de proximite)

EQUIPE MOBILE DE ROUEALY

1 Manager d'dgulps (B)

EQUIFE MIOEILE OE VILLENEUWVE D'ABCE

B Agentc o imbarvamtbion du shbment (C]

1 Mianager d'aguips (2]

1 Misnager g'aquips agkaint (E

2 Agents diinfsrsenfion du bifimant
L=

EQUIFE MOBILE D'ARRAY
1 Managar d'égulpe (B)

11 Agents &'Infsrvention du
bdtiment ()
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DIRECTION EQUIFEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT RENOVATION ET MAINTENANCE EN REGIE (2/2)

SECTEURE
1 Responsable de secteur (A) (manager de proximits)

EGQUIPE MOBILE TRAVALX
DE PERCNNE

1 Manager d'équip= [B)

T Agentiels d'intervention du
batiment [ C) :

EGQUIPE MOBILE ENTRETIEN

DE NOGENT SUR OISE

1 Manager d'équipe [B)

9 Agentie!s d'intervention du
batiment [ C }:

DE CREIL

1 Manager d'équipe (B}

5 Apgentiels d'intervention du
batiment [C)]

SERVICE REGIE SUD

1 Responsable de service [A)
{manager intermédiaire)

SECTEUR F
1 Responsable de secteur [A) (manager de proximits)

SOURCE

SECTEUR G
1 Responsable de secteur {A] {manager de proximité)

EGQUIPE MOBILE ENTRETIEN
D'AMIEN S

1 Manager d’équipe [B)

4 Agentfels dintervention du
batiment {C)

EGUIPE MOBILE ENTRETIEN
DE PERCNNE

1 Manager d'équip= [B)

4 Apgentials d'intervention du
batiment | C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DE

CHATEAU THIERRY

1 Manager d'équipe (B)

3 Agentiels dintervention du
batiment [C) :

EGQUIPE MOEILE TRAVALUX
O"AMIEN S

1 Manager d'équipe (B)

11 Agentials dintervention du
batiment [C)

EQUIPE MOEILE TRAVAUX

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | EGUIPE MOEILE TRAVALX
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

DE LAON
1 Manager d'équipe [B)
5 Agentia!s d'intervention du batiment | C)

EGUIFE MOBILE ENTRETIEN
DE SOISSONS

1 Manager d'équipe [B)

& Agentfels dintervention du
batiment |C)

EGQUIPE MOEILE TRAVAUX
DE BEAUVAIS

1 Manager d"équipe (B)

T Agentlels dintervention du
batiment (C)

EGQUIPE MOBILE ENTRETIEN

DE ABEEVILLE

1 Manager d"équipe [B)

3 Agentlels d'intervention
du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVALX
DE ABEEVILLE

1 Manager d'équipe (B)

4 Agent'els d'intervention du
batiment (C}] -

EGQUIPE MOBILE TRAVALX
DE COMPIEGNE

1 Manager d’equipe (B)

& Agentiels d'intervention du
batiment { C)

EGQUIPE MOEILE ENTRETIEN
DE SAINT GUENTIN

1 Manager d'équipe [B)

3 Agentiels d'intervention du
batiment (C)

EGQUIPE MOEILE TRAVAUX

DE
SAINT QUENTIN

1 Manager d'équipe (B)

T Apgentleis d'intervention du
batiment [ C}
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DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT RENOVATION ET MAINTENANCE EN REGIE (2/2)

SECTEUR E
1 Responsable de secteur (A) (manager de proximité)

EGUIPE MOBILE TRAVAUX
DE PERONNE

1 Manager d'équipe [B)

T Agentia/s d'intervention du
batiment { C} -

EQUIPE MOBILE ENTRETIEN

DE CREIL

1 Manager d'équipe (B)

5 Agentiels d'intervention du
batiment [C)

SERVICE REGIE 5UD

1 Responsable de service [A)
{manager intarmédiaire)

SECTEURF
1 Responsable de secteur (A) (manager de proximité)

CIBLE CT 12/D4:2021

SECTEUR G
1 Responsable de sectewr [A] (manager da proximite)

EGQUIPE MOBILE ENTRETIEM
D'AMIENS

1 Manager d'équipe [E)

4 Agentlels d'intervention du
batiment |C)

EQUIPE MOBILE ENTRETIEN

DE NOGENT SUR QISE

1 Manager d"équipe [B)

9 Agentiels d'intervention du
batiment [ C ) :

DE PERONNE

1 Manager d'équipe (B)

4 Agentiels d'intervention du
batiment | C)

EGUIPE MOBILE TRAVAUX DE

CHATEAU THIERRY

1 Manager d"éguipe (B}

3 Agentiels d'intervention du
batiment (C) :

EQUIPE MOEILE TRAVAUX
O'AMIEN §

1 Manager d"équipe [B)

11 Agentie/s dintervention du
batiment (C)

EQUIPE MOEILE TRAVAUX

DE LAON
1 Manager d'équipe (B)

5 Agentfels d'intervention du batiment { C)

EGUIFE MOEILE ENTRETIEN
DE SOHSSONS

1 Manager d’'équipe [B)

& Agentlels d'intervention du
batiment |C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX
DE BEAUVAIS

1 Manager d"équipe [E)

T Agentlels d'intervention du
batiment [C}

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | BGUIFE MOBILE TRAVALX
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

EGQUIPE MOBILE ENTRETIEM
DE ABEEVILLE

1 Manager d’'équipe [B)

5 Agentfels d'intervention
du batiment (C})

EQUIFE MOEILE TRAVAUX
DE ABEEVILLE

1 Manager d'équipe [B)

4 Agentlels dintervention du
batiment (C)) :

EQUIFE MOBILE TRAVAUX
DE COMPIEGNE

1 Manager d'équipe [B)

& Apgentiels d'intervention du
batiment | C)

EQUIFE MOBILE ENTRETIEN
DE SAINT GUENTIN

1 Manager d'équipe [B)

3 Apgentiels d'intervention du
batiment (C)

EQUIPE MOEILE TRAVAUX

OE
SAINT GUENTIN

1 Manager d"équipe (B)

T Agentlels d'intervention du
batiment [ C}
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