CR collectif port du 13 Février 2026 Participants : 11 membres présents et invités, 3
excusés.

Points de revendications (Suivi du 14 janvier 2026) :

o Point 1 (Postes) : 6 des 8 postes supprimés ont été redistribués. Le SMI demande plus

de transparence (organigramme) et d'étre associ€ aux réunions de co-construction.
o Point 2 (Matériel) : Pénurie de nacelles (une seule disponible). Priorité demandée
pour l'achat d'un camion a nacelle négative. Inquiétudes sur la sécurité de la grue «
araignée » et état critique des moyens nautiques.

o Point 3 (Privatisation) : Vigilance face a la progression du secteur privé (Gambetta,

IFREMER) pour préserver le savoir-faire interne.
e Point 4 (Conditions de travail) : Mal-étre persistant, notamment aux écluses (8

agents en arrét). Une amélioration du matériel et des missions est espérée pour réduire

les tensions.

o Point 5 (Astreintes) : Opposition a la contrainte de résidence a moins de 30 minutes

du lieu de travail.
o Point 6 (Sécurité) : Alerte sur le manque de moyens humains et matériels pour
assurer la sécurité des agents et usagers.

o Point 7 (Recrutements) : 3 mainteneurs de quai recrutés en CDD ; les postes liés a la

sécurité des opérations portuaires sont pourvus.

o Point 8 (Indemnités) : Critique du manque de consultation sur les critéres des primes

(salissure, reconnaissance des métiers).

o Point 9 (Responsabilités) : Demande de reconnaissance pour les adjoints et
alignement du régime indemnitaire pour ceux exergant des fonctions de catégorie
supérieure.

e Point 10 (Mutualisation Boulogne/Calais) : Projet suspendu apres des essais
techniques non concluants.

e Point 11 (Emploi) : Confirmation de 9 déprécarisations et du recrutement de 4
apprentis.

Actualités et Questions diverses :

o Carriére (Décret 2025-1098) : Nouvelles régles d'avancement pour la catégorie B a

préparer pour le prochain comité social territorial (CST).

o Salaires Marins : Contestation de l'absence de diffusion des barémes depuis 2024. La

Direction affirme qu'il n'y a pas d'évolution, ce que les agents contestent.

o Instances : Validation du CR précédent pour diffusion. Préparation des réunions CST

(30 mars) et FCS (30 avril).
Prochaines dates :

e HIM : 23 Mars 2026.
e Collectif Port : 02 Avril 2026.



