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TRIMESTRE ANNEE SCOLAIRE 2025-2026 
 
 
1 – Rappel du contexte 

 
Depuis plusieurs mois, la Région est engagée dans une politique ambitieuse visant à consolider une 
politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les établissements autour de 
plusieurs enjeux : 
- consolider la situation de nombre d’agents en renforçant la déprécarisation,  
- réduire les difficultés de recrutement et attirer de nouveaux talents  
- faire face à la pyramide des âges fortement marquée, à la veille d’un nombre de départs en retraite 
important.  
 
L’organisation des missions des 5200 agents de la collectivité dans les 269 établissements de la Région 
et l’affectation des moyens constituent les priorités de la collectivité.  
 
Après avoir identifié des critères pour chacune des missions et engagé une phase d’expérimentation, 
auprès de 27 établissements le déploiement de la Grille d’Attribution des Moyens Humains se poursuit 
par vagues:  
 
27 établissements par la première vague de déploiement 
30 établissements par la seconde vague  
La troisième vague concerne 6 établissements (établissements excédentaires en théorie de plus de 6 
postes) 
A l'issue du CST de juin 2025, la démarche est poursuivie au fil de l’eau ( 22 établissements identifiés). 
 
2 – Déploiement au fil de l’eau 

 
Les rendez-vous techniques conduits par les services en septembre et octobre 2025, (Direction du 
Fonctionnement des Etablissements, Direction des ressources Humaines, MIPAL notamment) ont 
permis :  

- de partager les données relatives au fonctionnement de l'établissement (surfaces, spécificités 
patrimoniales, nombre d'élèves, de demi-pensionnaires…), 
- d'étudier, dans un esprit de dialogue, la situation à l'aune des critères,   
- d’identifier les écarts et les pistes possibles pour réduire les écarts,  
-Et de partager la trajectoire à l’horizon au plus tard de 2028. 
 



Chaque dialogue de gestion permet d'identifier les actions permettant de consolider les 
situations individuelles et d'acter un redéploiement des moyens pour une meilleure 
répartition sur l'ensemble des Hauts-de-France. 
 
Un compte rendu établi par les services régionaux reprend les échanges et acte les 
propositions et modifications. Il est adressé à l’établissement pour validation. Celui-ci est 
envoyé au Proviseur et signé par les parties inscrivant les engagements de chacun dans la 
durée. 
 
A noter : 
-Un second échange a eu lieu avec le Lycée Henri Darras de Liévin concerné par la deuxième 
vague après consolidation des données au regard des divergences conséquentes sur certaines 
données. 
 
Proposition d’ajustements à court terme  
 

A l'issue de ces travaux techniques, il est proposé de redéployer de 16 postes (annexe 1). 
 
Pour 8 postes, il s’agit de la poursuite du processus de redéploiement des établissements concernés 
par les vagues 1 et 2. Pour les 8 autres postes, il s’agit de redéploiement au fil de l’eau  

 
Les postes sont redéployés soit dans des établissements des vagues précédentes soit dans des 
établissements déficitaires qui bénéficient de moyens complémentaires temporaires depuis au moins 
une année scolaire et qu’il convient de pérenniser. 
 
Les ajustements négociés à moyen et long terme seront présentés au fur et à mesure des mobilités 
et départs des agents comme stabilisés.  
 
A ce jour 76 postes ont donc été redéployés.  
 
3 – BILAN DES TRANSFORMATIONS DE POSTES– ANNEE SCOLAIRE 2025-2026 
 

En annexe 3 sont reprises les transformations actées au cours de l'année 2024-2025 avec les éléments 
de contexte. 

44 transformations actées, correspondant à la nécessité de rééquilibrer les missions au sein de 
l’établissement, à la reconnaissance des missions réellement exercées par l’agent ou encore à la mise 
en œuvre des différents rapports du CST (relatifs à la GAMH, aux binômes responsables de restauration 
–cuisinier second de cuisine), à la professionnalisation de certaines équipes. 

 
 



ANNEXE 1 : PROPOSITION DE REDEPLOIEMENT 

Origine du poste Proposition de déploiement 

RNE Lycée Lycée - ville Métier  RNE Lycée Lycée - ville Métier  

0620052V LYCÉE EDOUARD BRANLY 
BOULOGNE SUR 

MER 
Agent d'entretien 1ère vague 0021946E LYCEE EUROPEEN 

VILLERS 
COTTERETS 

Agent d'entretien 
Fil de l'eau 

0620052V LYCÉE EDOUARD BRANLY 
BOULOGNE SUR 

MER 
Cuisinier  - second 

de cuisine 
1ère vague 0020049T LYCEE PIERRE DE LA RAMEE SAINT-QUENTIN 

Agent de 
restauration Fil de l'eau 

0620109G LYCÉE AUGUSTE BÉHAL LENS Linger 1ère vague 0801864S LYCEE DU VIMEU 
FRIVILLE 

ESCARBOTIN 
Cuisiner - Second 

de cuisine Fil de l'eau 

0590034S LYCÉE PAUL DUEZ CAMBRAI Linger 
2ème 
vague 

0801704T LYCEE ALFRED MANESSIER FLIXECOURT Agent d'entretien 
Fil de l'eau 

0590035T LYCÉE FÉNELON CAMBRAI Agent d'entretien 2ème 
vague 

0600013N LYCEE CASSINI CLERMONT Agent technique 
du bâtiment 

2ème 
vague 

0596854E 
LYCÉE DU PAYS DE 

CONDÉ 
CONDÉ SUR 

ESCAUT Agent d'entretien 
2ème 
vague 0020012C 

LYCEE JEAN DE LA 
FONTAINE 

CHÂTEAU 
THIERRY Agent d'entretien 2ème 

vague 

0620166U LYCÉE ALBERT CHÂTELET 
ST POL SUR 
TERNOISE 

Agent d'entretien 
2ème 
vague 

0021939X LYCEE JULES VERNE 
CHÂTEAU 
THIERRY 

Agent d'entretien 
Fil de l'Eau 

0620162P 
LYCÉE DU PAYS DE ST 

OMER 
ST OMER 

Agent de 
restauration 

2ème 
vague 

0800010B LYCEE MICHELIS AMIENS 
Agent de 

restauration Fil de l'Eau 

0624141P LYCÉE LÉONARD DE VINCI CALAIS 
Agent de 

restauration 
Fil de l'eau 0620059C LYCEE LEO LAGRANGE BULLY LES MINES Agent d'entretien 

Fil de l'Eau 

0592611T 
LYCÉE PROFESSIONNEL 

LOUIS BLÉRIOT 
CAMBRAI Agent d'entretien Fil de l'eau 0620120U LYCEE ANATOLE France LILLERS Agent d'entretien 

Fil de l'Eau 

0590064Z LYCÉE JEAN BAPTISTE 
COROT 

DOUAI Agent d'entretien Fil de l'eau 0590125R LYCEE HOTELIER 
INTERNATIONAL DE LILLE 

LILLE Magasiner 
pédagogique 

Fil de l'Eau 

0020025S 
LYCÉE PROFESSIONNEL 

CHÂTEAU POTEL 
LA FERTÉ MILON Agent d'entretien Fil de l'eau 0590125R 

LYCEE HOTELIER 
INTERNATIONAL DE LILLE 

LILLE 
Agent technique 

du bâtiment 
Fil de l'Eau 



0596957S 
LYCÉE PROFESSIONNEL 

AIMÉ CÉSAIRE 
LILLE 

Agent technique du 
bâtiment 

Fil de l'eau 0595771C LYCEE HORTICOLE RAISMES Agent d'entretien 
Fil de l'Eau 

0595786U LYCÉE JEAN PROUVÉ LOMME Linger Fil de l'eau 0590143K LYCEE KERNANEC MARCQ EN 
BAROEUL 

Agent de 
restauration Fil de l'Eau 

0595786U LYCÉE JEAN PROUVÉ LOMME Veilleur de nuit Fil de l'eau 0801628K LYCEE ROMAIN ROLLAND AMIENS Agent d'entretien 
Fil de l'Eau 

0020051V LYCÉE PROFESSIONNEL 
DES MÉTIERS D'ART 

SAINT QUENTIN Agent d'entretien Fil de l'eau 0601823F LYCEE FRANCOIS 
TRUFFAUT 

BEAUVAIS Agent d'entretien 
Fil de l'Eau 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANNEXE 2 TRANSFORMATION DES POSTES ANNEE SCOLAIRE 2025-2026 

RNE ETABLISSEMENTS VILLE 

STRUCTURE 
FONCTIONNELLE 

/ 
SERVICE/SECTEUR 

N° du 
poste 

Poste 
supprimé 

Groupe 
fonctionnel 

STRUCTURE 
FONCTIONNELLE 

/ 
SERVICE/SECTEUR 

N° du 
poste 

Poste créé 
Groupe 

fonctionnel 
Contexte 

0590122M 
LYCÉE VALENTINE 
LABBÉ 

LA 
MADELEINE 

SERVICE 
RESTAURATION 36048 

"-1" Agent de 
restauration C2 

SERVICE 
RESTAURATION 36048 

"+1" Magasinier 
pédagogique C1 Rééquilibrage des missions 

0596854E 
LYCÉE DU PAYS DE 
CONDÉ 

CONDE SUR 
L'ESCAUT 

SERVICE 
RESTAURATION 

27148 
"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine 

C1 
SERVICE 
RESTAURATION 

36066 
"+1" Agent de 
restauration 

C2 Rééquilibrage des missions 

0596854E LYCÉE DU PAYS DE 
CONDÉ 

CONDE SUR 
L'ESCAUT 

SERVICE 
RESTAURATION 

27150 
"-1" 
Magasinier 
restauration 

C1 SERVICE 
RESTAURATION 

36090 "+1" Agent de 
restauration 

C2 Rééquilibrage des missions 

0620040G 
LYCÉE LOUIS 
BLARINGHEM 

BETHUNE 
SERVICE 
GENERAL 

27366 "-1" Linger C2 
SERVICE 
RESTAURATION 

36091 
"+1" Cuisinier - 
second de cuisine 

C1 Rééquilibrage des missions 

062016V 
LYCEE MENDES 
France 

SAINT POL 
SUR TERNOIS 

SERVICE 
GENERAL 

27950 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
SERVICE 
GENERAL 

36120 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des missions 

0590011S 
LYCEE GUSTAVE 
EIFFEL 

ARMENTIERES 
SERVICE 
RESTAURATION 

25087 
"-1" Agent de 
restauration 

C2 
SERVICE 
GENERAL 

36161 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des missions 

0620187S LYCEE  JULES VERNE ETAPLES SERVICE 
GENERAL 

27978 
"-1" 
Magasinier 
pédagogique 

C2 SERVICE 
MAINTENANCE 

36132 
"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 Rééquilibrage des missions 

0590042A 
LYCEE CAMILLE DES 
MOULINS 

LE CATEAU 
CAMBRÉSIS 

SERVICE 
GENERAL 25230 

"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
SERVICE 
GENERAL 36130 

"+1" Agent  
d'entretien C2 Besoin confirmé suite à DG GAMH 

0022042J LYCEE JEAN BOUIN ST QUENTIN 
SERVICE 
MAINTENANCE 29064 

"-1" 
Magasinier 
pédagogique 

C1 
SERVICE 
GENERAL 36131 

"+1" Manager 
d'équipe B1 

Besoin EPLE confirmé au regard des 
critères GAMH 

0801700N 
LYCEE JEAN 
BAPTISTE 
DELAMBRE 

AMIENS 
SERVICE 
RESTAURATION 

35081 
"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine 

C1 
SERVICE 
RESTAURATION 

36162 
"+1" Agent de 
restauration 

C2 
Ajustement des besoins de l'équipe 
restauration 

0590018Z 
LYCEE JESSE DE 
FOREST 

AVESNES SUR 
HELPE 

SERVICE 
GENERAL 

25120 "-1" Linger C2 
SERVICE 
GENERAL 

36184 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des missions 



0620120U 
LYCEE FLORA 
TRISTAN 

LILLERS 
SERVICE 
RESTAURATION 

27774 
"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine 

C1 
SERVICE 
GENERAL 

36226 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des missions 

0021479X 
LP FRANCOISE 
DOLTO 

GUISE 
SERVICE 
GENERAL 

33920 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
SERVICE 
GENERAL 

36225 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des missions 

0622257S LYCEE AGRICOLE TILLOY LES 
MOFFLAINES 

SERVICE 
RESTAURATION 

28162 "-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE 
GENERAL 

36278 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Besoin confirmé suite à DG GAMH 

0624141P LYCEE L de VINCI CALAIS SERVICE 
RESTAURATION 

28570 
"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine 

C1 SERVICE 
RESTAURATION 

36301 "+1" Agent de 
restauration 

C2 Besoin confirmé lors du DG GAMH 

0594532F LYCEE A CROIZAT  AUBY 
SERVICE 
GENERAL 26843 

"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
SERVICE 
GENERAL 36523 

"+1" Agent  
d'entretien C2 Rééquilibrage des missions 

0594532F LYCEE A CROIZAT  AUBY 
SERVICE 
RESTAURATION 

26852 
"-1" Agent de 
restauration 

C2 
SERVICE 
RESTAURATION 

36183 
"+1" Cuisinier - 
second de cuisine 

C1 CST 2023 /SECOND CUISINIER 

0620124Y 
LYCEE BERNARD 
CHOCHOY 

LUMBRES 
SERVICE 
MAINTENANCE 

27788 
"-1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
SERVICE 
RESTAURATION 

36129 
"+1" Agent de 
restauration 

C2 Rééquilibrage des missions 

0594652L 
LP PLAINES DU 
NORD 

GRANDE 
SYNTHE 

SERVICE 
RESTAURATION 26886 

"-1" Agent de 
restauration C2 

SERVICE 
RESTAURATION 36118 

"+1" Cuisinier - 
second de cuisine C1 CST 2023 /SECOND CUISINIER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
II- ORGANISATION DES RESTAURATIONS DES LYCEES VINCI ET DE NERVAL A SOISSONS 

1 – Contexte et historique 

La cuisine centrale de Soissons, implantée en 1993 sur le site du lycée Léonard de Vinci, avait été 
cofinancée par la Région Picardie et le Département de l’Aisne. Elle assurait la production des repas 
pour : 

 deux lycées (Léonard de Vinci et Gérard de Nerval à Soissons), 
 six collèges du secteur. 

L’organisation reposait sur 23 postes répartis comme suit : 

 15 postes sur le site de production de la cuisine centrale, 
 3 postes pour la restauration satellite du lycée Nerval, 
 5 postes pour la restauration satellite du lycée Vinci. 

En raison de l’évaluation sanitaire jugée insuffisante et des investissements lourds nécessaires, la 
Région a décidé de fermer la cuisine centrale au 1er janvier 2020. 
L’objectif affiché était de mettre en place, à moyen terme, des cuisines autonomes dans chacun des 
deux lycées soissonnais. 

2 – Organisation transitoire (2020 – 2026) 

Une première phase de travaux devait être engagée courant 2020.  

Une première opération pour la restauration du lycée Vinci d’une durée de 18 mois  

Une seconde opération pour la restauration du lycée De Nerval, d’une durée de 3 ans au vu des 
caractéristiques et contraintes bâtimentaires (périmètre classé).  

Une solution provisoire a été construite en deux volets : 

- Production par la Cuisine Centrale de Saint Quentin des repas pour le Lycée Léonard de Vinci 
(soit plus ou moins 500 repas supplémentaires pour la Cuisine Centrale). 

- Production par la Cuisine Centrale de Château Thierry des repas pour le Lycée Gérard de Nerval 
(soit plus ou moins 500 repas supplémentaires pour la Cuisine Centrale) 

La livraison des repas a été organisée avec l’appui des personnels et matériel du Lycée Léonard de 
Vinci. 

L’organisation des deux restaurations satellites a été maintenue, reposant sur : 

- 3 postes affectés à la restauration satellite du Lycée de Nerval 
- 5 postes affectés à la restauration satellite du Lycée Léonard de Vinci 

 
Les 15 agents affectés à la production ont été les plus impactés par la fermeture de la cuisine centrale.  

 

 



L’accompagnement mis en place leur a permis : 

- De se positionner sur les postes vacants ouverts dans les différents lycées de Soissons, dont les 
deux postes en cuisine satellite susvisés  

- De se positionner sur des postes vacants ouverts en dehors de Soissons, selon leurs souhaits, et 
tenant compte de leur situation personnelle, 

- De les missionner en renfort des équipes des Cuisines Centrales de Soissons ou de Château 
Thierry. 

 

3 – Situation actuelle 

Les travaux ont pris un retard significatif, en particulier dû à la défaillance du premier maître d’œuvre. 

La mise en service des deux cuisines autonomes n’est envisageable qu’à l’horizon de la rentrée 2026. 

La solution transitoire (production externalisée + maintien des satellites) doit donc être prolongée et 
sécurisée. 

4 – Proposition d’organisation pérenne (avant la livraison des nouvelles cuisines) 

Afin de reconnaître la réalité des missions exercées, de stabiliser les équipes et de permettre la 
déprécarisation des contractuels, il est proposé de mettre en place une organisation adaptée dès à 
présent, sans attendre la fin des travaux. 

Hypothèses de production 

 445 repas/jour au lycée Vinci, 
 380 repas/jour au lycée Nerval. 

Répartition des effectifs proposée 

 16 postes au sein des deux lycées : 
o dont 4 postes en service général (2 par établissement), 
o 12 agents affectés à la restauration et à la logistique. 

 3 postes maintenus au lycée Vinci, rattachés aux missions de livraison transitoires, le temps 
des travaux. 

 4 postes redéployés dans les cuisines centrales de Saint-Quentin (Condorcet - 3 postes) et de 
Château-Thierry (Jean de la Fontaine - 1 poste), afin de garantir la production et la continuité 
de service pour les repas supplémentaires. 

Ajustements futurs 

À l’issue des travaux et de l’ouverture des deux cuisines autonomes (2026), un bilan de 
fonctionnement sera établi. En fonction des constats, une réévaluation des effectifs pourra être 
décidée. 

5 – Enjeux et objectifs 

 Garantir la continuité du service de restauration scolaire, malgré le retard des travaux. 
 Stabiliser les équipes, sécuriser les parcours professionnels des agents engagés et limiter la 

précarité. 



 Optimiser la répartition des effectifs, en tenant compte des contraintes transitoires et des 
besoins réels de production 

 
 

 
 
 

 



 

 

 



 



 

 



LYCEE VINCI  
Annexe 2 

 

Origine du poste Proposition de déploiement et/ou de transformation 

Poste - 
RNE 

Lycée 
Lycée - 

Ville 

Structure 
fonctionnell

e 
METIERS 

Poste - 
code 

Pa
rti
cul
ari
tés 

RNE Lycée 
Lycée - 

ville 
Structure 

fonctionnelle 
Métier 

Partic
ularit

és 
Date d'effet 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée 
Léonard de 
Vinci 

Agent 
d'entretien 

33170 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
général 

Agent 
d'entretien 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée 
Léonard de 
Vinci 

Agent 
d'entretien 

33171 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée 
Léonard de 
Vinci 

Agent 
d'entretien 

33172 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
distribution 
du lycée 

Agent 
d'entretien 

33173 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 



Léonard de 
Vinci 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée 
Léonard de 
Vinci 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33174 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Responsable 
de 
restauration 
collective 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée de 
Nerval 

Agent 
d'entretien 

33177 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée de 
Nerval 

Agent 
d'entretien 

33178 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33179 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
restauration 

Responsable 
de 
restauration 
collective 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

magasinier 33181 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Magasinier   01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33182 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
général 

Agent 
d'entretien 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33183 CC 0020050U 
LYCEE 
CONDOR
CET  

SAINT 
QUENTIN 

Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

CC 01/01/2026 



0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33184 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
général 

Agent 
d'entretien 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33185 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33186 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Agent de 
restauration 

33187 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
général 

Agent 
d'entretien 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Responsable 
de 
restauration 
collective 

33188 CC 0020050U 
LYCEE 
CONDOR
CET  

SAINT 
QUENTIN 

Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

CC 01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33189 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33190 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33191 CC 0020050U 
LYCEE 
CONDOR
CET  

SAINT 
QUENTIN 

Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

CC 01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 

Secteur 
distribution 
du lycée 
Léonard de 
Vinci 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33192 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
restauration 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

  01/01/2026 



0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33193 CC 0020050U 

LYCEE 
JEAN DE 
LA 
FONTAIN
E 

CHÂTEAU 
THIERRY 

Service 
restauration 

Agent de 
restauration 

CC 01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33194 CC 0020059D 
LYCEE DE 
NERVAL 

SOISSONS 
Service 
restauration 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

  01/01/2026 

0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Secteur 
production 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

33195 CC 0021476U 
LYCEE 
VINCI  

SOISSONS 
Service 
restauration 

Cuisinier  - 
second de 
cuisine 

  01/01/2026 

    

Postes 
occupés 

      

16 Postes 
redéployés à  Vinci 
et Nerval 

 

    

Postes 
vacants 

      

3 Postes maintenus 
transitoirement  

 
 

 

 

 

 

 

 
          

4 Postes redéployés 
à Condorcet St 
Quentin / Château 
Thierry 

 



 
III- ADAPTATION DE L’ORGANISATION DU SERVICE DE RESTAURATION DU LP JEAN CHARLES 

ATHANASE PELTIER D’HAM  
 
A la rentrée scolaire 2025, le lycée Jean-Charles Athanase Peltier d’Ham a alerté les services régionaux 
sur les difficultés de faire fonctionner le service de restauration. 
 
Les difficultés sont liées aux effets conjugués d’absences récurrentes et de difficultés de remplacement 
dans le secteur d’Ham sur des profils de cuisiner notamment. 
 
Difficultés accrues d’autant que le lycée a un internat labellisé internat d’excellence et nécessitant 
donc que la restauration fonctionne matin, midi et soir. 
 
Le lycée ne dispose dès lors, et parfois pendant plusieurs semaines, de moyens suffisants pour 
fonctionner pour assurer la production des repas quotidiens.  
 
Cet établissement accueille chaque jour quelques 150 usagers à la restauration pour le déjeuner (et 
quelques 60 internes pour le diner). 
 
En conséquence, la Région a proposé au lycée de Ham que la fourniture et la livraison des repas 
puissent s’effectuer par le groupement de Services de Restauration dont le Lycée Condorcet de Saint 
Quentin est l’établissement support, en capacité de répondre à cette demande au regard notamment 
de l’implantation de 3 postes (ci-dessus).  
 
Aujourd’hui, il est proposé, après concertation avec les établissements, que cette organisation soit 
mise en place à compter du 1er janvier 2026. 
 
Dès lors, les trois postes identifiés en restauration au lycée Peltier de Ham, à savoir un poste d’ agent 
de restauration, de cuisinier et un poste de responsable de restauration sont désormais rattachés à la 
Cuisine Centrale du lycée Condorcet de Saint Quentin. 
 
La dotation en moyens humains de la Cuisine Centrale est ainsi portée à 29 postes (26 postes à la base, 
plus le redéploiement de 3 postes cuisine centrale de Soissons) à 32 postes 
 
La dotation en moyens humains du Lycée Peltier de Ham est ramenée de 13 à 10 Postes. 
 
Dans ce cadre, la cuisine centrale assure la production, la livraison, la remise en température, le service 
au sein du satellite, l’entretien des espaces techniques (cuisine, self). 
 
 
 


