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   BREVES DE LA FSS LYCEES ET CREPS du 26/06/25 

 

 

 

La CGT s'abstient sur l’adoption du Procès-verbal de la séance précédente car nous attendons 

toujours des actions fortes et concrètes concernant nos demandes sur les Risques Psycho-

Sociaux (RPS), sur le suivi médical des agents en contact avec l'amiante et sur le travail isolé. 

 

Concernant la méthode par pré-imprégnation, nous faisons remonter la parole du terrain : 

les nouveaux chariots sont bénéfiques pour réduire les risques de Troubles 

musculosquelettiques (TMS) mais les collègues se plaignent d’une qualité du travail rendu 

qui est moins bonne. Nous demandons que les produits fournis soient adaptés aux 

spécificités de chaque lycées (revêtements de sol différents, diversité des locaux etc…), que 

les agents concernés soient réellement consultés et qu’une action de formation plus 

approfondie sur l’utilisation des chariots et des produits soient mise en place. 

 

Nous nous félicitons de la décision de la collectivité (suite à de la demande de la CGT) de 

candidater à l'appel à projets du Fonds National de Prévention (FNP). Nous espérons que 

cela conduira l'employeur à enfin mettre en place une politique volontariste de prévention 

des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. Nous rappelons à 

l'employeur que c'est bien l'organisation du travail qui rend les travailleurs malades (à la 

CGT on parle de Risques Psycho-Organisationnels).  

En ce sens, le facteur des effectifs doit lui aussi être pris en compte : en effet, comment 

prétendre améliorer les conditions de travail quand on mène une politique de réduction des 

effectifs qui désorganise les services, augmente la charge de travail et mène à l’épuisement 

professionnel ? 

 

Sur les visites de délégation et les enquêtes accident de travail : la CGT est sur tous les fronts 

pour mettre en exergue les manquements aux règles d'hygiène et sécurité et rappeler à 

l'employeur ses obligations en la matière (vestiaires, salles de pauses, état des locaux, 

fonctionnalité des plonges, matériel, outils et EPI...). À ce titre, n'hésitez pas à nous faire 

remonter des dysfonctionnements dans vos lycées si besoin.  

On lâche rien ! 
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