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COMITE SOCIAL TERRITORIAL 
REUNION DU 23 JUIN 2025 

DIRECTION DU FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS 
 

RAPPORT POUR AVIS 
DEPLOIEMENT DE LA GRILLE D’ATTRIBUTION DES MOYENS HUMAINS et 

MESURES DE RENTREE SCOLAIRE 
 
 

I- RAPPEL DE LA POLITIQUE RH ET MISE EN ŒUVRE DE LA GAMH POUR LES LYCEES 
 
La GAMH est une démarche qui vise à allouer les moyens nécessaires aux lycées pour leur permettre 
d'assurer les missions relevant de la compétence régionale, et contribuer ainsi au service public 
d’éducation et à la réussite des jeunes des Hauts-de-France. 
 
Cette démarche, basée sur un principe d'allocation des moyens RH plus équitable entre les 
établissements, maintient l'ensemble des postes permanents dans les lycées des Hauts-de-France. Elle 
assure en revanche le redéploiement de certains postes vers les collectifs de travail qui en ont le plus 
besoin. 
 
 
La politique Ressources Humaines dans la GAMH 
 
La politique RH pour accompagner la mise en œuvre de la GAMH s’appuie sur la concertation avec les 
acteurs concernés : les établissements et les partenaires sociaux régionaux. 
 
Les rencontres avec ceux-ci permettent de faire émerger des solutions équitables en proposant des 
trajectoires cibles, prenant en compte la spécificité de chaque lycée.  
 
Cette démarche est basée sur deux piliers : 
 

 La concertation, avec des dialogues individualisés avec les lycées en présence des DGA, des 
directeurs et des services concernés (DFE, DRH). 

 
 La progressivité, avec les 1 000 dé précarisations annoncées par le Président entre 2023 et 

2025, et des transferts entre aujourd’hui et un horizon à 5 ans. 
 
 
Perspectives d’ici la fin de l’année 2025 
 

 Offrir de la souplesse pour les déprécarisations avec une approche qui se veut pragmatique, 
et des recrutements réguliers, tout au long de l’année. 
 
Rappels : 
À ce jour, 3 critères sont à remplir pour prétendre à une déprécarisation : manière de servir 
très satisfaisante, nationalité française ou européenne et 730 jours d’ancienneté (pour les APE 
et APR), 1 an d’ancienneté pour les autres métiers.  

- Les titulaires restent prioritaires. 
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Depuis janvier 2023, ce sont déjà 730 agents qui ont pu bénéficier d’une déprécarisation. 
270  autres agents devraient être déprécarisés d’ici la fin de l’année 2025 pour arriver à 
l’objectif des 1000 agents déprécarisés. 
 

 2026-2029 : un nouveau plan ambitieux annoncé par le Président de « 1000 
recrutements pour nos lycées ». Ainsi, 700 déprécarisations et 300 intégrations d’apprentis 
formés par la Région devront permettre de venir renforcer les ressources humaines dans les 
lycées régionaux. 

 
 

II- BILAN – DEPLOIEMENT DE LA GRILLE D’ATTRIBUTION DES MOYENS HUMAINS – ANNEE 
SCOLAIRE 2024-2025 

 
 
1-Rappel du contexte 

 
Depuis plusieurs mois, la Région est engagée dans une politique ambitieuse visant à consolider une 
politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les établissements autour de 
plusieurs enjeux : 
- consolider la situation de nombre d’agents en renforçant la déprécarisation,  
- réduire les difficultés de recrutement et attirer de nouveaux talents  
- faire face à la pyramide des âges fortement marquée, à la veille d’un nombre de départs en retraite 
important.  
 
L’organisation des missions des 5200 agents de la collectivité dans les 269 établissements de la Région 
et l’affectation des moyens constitue les priorités de la collectivité.   
 
Après avoir identifié des critères pour chacune des missions et engagé une phase d’expérimentation 
auprès d’un panel de 27 établissements, la Région a souhaité poursuivre le déploiement.  
 
27 établissements ont été concernés par la première vague du déploiement de la GAMH. Ce 
déploiement a fait l’objet d’un rapport en CST le 7 octobre 2024. 
 
Les éléments relatifs à la seconde vague de déploiement sont repris ci-après et concernent 30 
établissements. 
 
2 – 2éme vague de déploiement 

 
a)  A l'issue du CST d’octobre 2024, les 30 établissements concernés par cette seconde vague de 

déploiement ont été conviés à une réunion plénière (7 novembre 2024 au Siège de Région). 
Celle-ci a permis de rappeler l'ambition régionale, les objectifs principaux et objet de la 
démarche engagée par la collectivité. 

 
b) Les établissements ont été sollicités afin de mettre à jour leurs données permettant 

d’échanger sur la dotation en moyens humains lors de pré-rendez-vous techniques 
programmés entre janvier et mai 2025, conduits par les services. 
 

c) 16 établissements ont été identifiés comme théoriquement "excédentaires", 15 ont été reçus 
en dialogue de gestion sur la base des échanges techniques préparatoires. 
 
Chaque dialogue s’est tenu au siège de la Région en présence de :  
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- L'équipe de direction pour l'établissement : Proviseur, Secrétaire Général et Managers de 
proximité, 
- Les services de la Région représentés par les deux Directeurs Généraux Adjoints, Pôle 
Éducation et Avenir des Jeunes et Pôle Compétences et Accompagnement Interne, et les 
directeurs de la Direction des Ressources Humaines et de la Direction Fonctionnement des 
Établissements, et leurs équipes. 
 
 
Les dialogues ont permis :  
 
- de partager les données relatives au fonctionnement de l'établissement (surfaces, spécificités 
patrimoniales, nombre d'élèves, de demi-pensionnaires…), 
- d'étudier, dans un esprit de dialogue, la situation à l'aune des critères,   
- d’identifier les écarts et les pistes possibles pour réduire les écarts,  
Et de partager la trajectoire à l’horizon au plus tard de 2028. 
 
Chaque dialogue de gestion a permis également d'identifier les actions permettant de 
consolider les situations individuelles et d'acter un redéploiement des moyens pour une 
meilleure répartition sur l'ensemble des Hauts-de-France. 
 
Chaque dialogue a donné lieu à un compte rendu établi par les services régionaux reprenant 
les échanges et actant les propositions et modifications, adressé à l’établissement pour 
validation. Celui-ci est envoyé au Proviseur et signé par les parties inscrivant les engagements 
de chacun dans la durée. 
 
A noter : 
-Un établissement n’a pas fait l’objet d’un dialogue de gestion, l’actualisation des données 
faisant apparaitre une dotation équilibrée, il s’agit du lycée Vauban d’Aire sur la Lys. 
-Un second échange doit avoir lieu avec le Lycée Henri Darras de Liévin au regard des 
divergences conséquentes sur certaines données. 
 

d) Propositions d’ajustements à court terme  
 
A l'issue des dialogues, le redéploiement des postes repris en annexe 1 est confirmé.  
28 postes sont ainsi redéployés dans les établissements "déficitaires" de l'expérimentation et 
de la 1ère vague et de la 2nd vague essentiellement 

 
e) Proposition d’ajustements à moyen ou long terme  

 
En annexe 2 sont repris les perspectives à l’horizon 2028 du redéploiement des postes pour 
l’ensemble des établissements concernés par le déploiement de la GAMH (expérimentation, 
1ère vague et 2ème vague)  

 
 
3– Poursuite de la démarche dans les lycées des vagues précédentes 

 
En annexe 2 sont également repris les postes à redéployer qui correspondent à la mise en œuvre des 
engagements pris par les établissements expérimentaux et de la première vague. 
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4– Poursuite du déploiement - Année scolaire 2025-2026 
 

Il est proposé que le déploiement de la Grille d’Attribution soit mis en œuvre pour l’année scolaire 
2025-2026 selon les modalités ci-après : 
 

- Dans le cadre des dialogues de gestion pour les 7 établissements excédentaires à ce stade de 
plus de 6 postes, repris en annexe 3 

- Pour les autres établissements excédentaires, il est proposé que le redéploiement puisse 
s’envisager au fil de l’eau après échanges techniques avec les établissements concernés pour 
être réimplantés prioritairement dans les établissements mobilisant de manière récurrente 
des accroissements temporaire d’activité et déficitaire au regard des critères de la GAMH. 

 
Par ailleurs au regard de la situation exceptionnelle du Lycée Gambetta Carnot d’Arras, cet il est 
proposé de consolider les effectifs.  
 
5- BILAN DES TRANSFORMATIONS DE POSTES– ANNEE SCOLAIRE 2024-2025 
 
En annexe 4 sont reprises les transformations actées au cours de l'année 2024-2025 avec les éléments 
de contexte 
44 transformations actées, correspondant à la nécessité de rééquilibrer les missions au sein de 
l’établissement, à la reconnaissance des missions réellement exercées par l’agent ou encore à la mise 
en œuvre des différents rapports du CST (relatifs aux critères de la GAMH, aux binômes responsable 
de restauration –cuisinier second de cuisine), à la professionnalisation de certaines équipes. 

III- ADAPTATION DE L’ORGANISATION DU SERVICE DE RESTAURATION DU LP ROMAIN 
ROLLAND D’AMIENS  

 
Suite au départ du responsable de restauration et les difficultés de remplacement, le lycée 
Professionnel Romain Rolland à AMIENS ne disposait pas à la rentrée 2024 et pour plusieurs semaines 
de moyens suffisants au service de restauration pour assurer la production des repas quotidiens.  
 
Cet établissement accueille chaque jour 200 usagers à la restauration pour le déjeuner. 
 
Le lycée Professionnel Romain Rolland à AMIENS a sollicité la Région pour la fourniture et la livraison 
de repas pendant cette période.  
 
Le Groupement de Services de Restauration de la Cité Scolaire Amiens Sud dont l’établissement 
support est le lycée Louis Thuillier à AMIENS était en capacité de répondre à cette demande. 
 
La convention mise en place initialement prévoyait une intervention jusqu’au 27 février 2025. 
 
Aujourd’hui, il est proposé, après concertation avec les établissements, de pérenniser cette 
organisation. 
 
Dès lors, les deux postes identifiés en restauration au lycée Romain Rolland, à savoir un poste de 
cuisinier et un poste de responsable de restauration sont désormais rattachés à la Cuisine Centrale du 
lycée Thuillier d’Amiens. 
 
Il est par ailleurs proposé la transformation du poste de responsable en poste d’agent de restauration.  
 
La dotation en moyens humains de la Cuisine Centrale est portée à 46 postes. 
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La dotation en moyens humains du Lycée Romain Rolland est ramenée de 10 à 8 Postes (soit moins les 
2 postes en restauration pour une moyenne de 200 repas). 
 
Dans ce cadre, la cuisine centrale assure la production, la livraison, la remise en température, le service 
au sein du satellite, l’entretien des espaces techniques (cuisine, self). 
 

IV- TRANSFORMATION DES POSTES DE RESPONSABLE DE RESTAURATION CUISINE 
CENTRALE PRODUISANT PLUS DE 1500 REPAS 

 

L’organisation des cuisines centrales et des restaurations en bi-sites répond à une organisation 
spécifique reposant sur des métiers particuliers. 

Un travail particulier est engagé pour permettre de définir au mieux les différents métiers nécessaires 
au fonctionnement de ces restaurations au regard notamment des missions confiées et des 
responsabilités engagées 

Toutefois et sans attendre le résultat de ce chantier, il est proposé et ce conformément aux 
engagements pris, de transformer d’ores et déjà les postes de responsables de cuisines centrales de 
plus de 1500 repas, en postes de manager de restauration de catégorie A, à savoir : 

ETAT DES LIEUX 
CODE 
POSTE 

ETAT 

PROJECTIONS 

VILLE LYCEE METIERS PROJECTION AU REGARD DES PROPOSITIONS 

AMIENS 
LYCEE 
THUILLIER 

Responsable 
de 
restauration 
collective (B) 

33283 Pourvu AMIENS LYCEE THUILLIER 
Manager de 
restauration 
(A) 

SAINT 
QUENTIN 

LYCÉE 
CONDORCET 

Responsable 
de 
restauration 
collective (B) 

33153 Pourvu 
SAINT 
QUENTIN 

LYCÉE CONDORCET 
Manager de 
restauration(A) 

COMPIEGNE 
LYCÉE 
CHARLES DE 
GAULLE 

Responsable 
de 
restauration 
collective (B) 

33209 Pourvu COMPIEGNE 
LYCÉE CHARLES DE 
GAULLE 

Manager de 
restauration(A) 

CHATEAU 
THIERRY 

LYCÉE JEAN 
DE LA 
FONTAINE 

Responsable 
de 
restauration 
collective (B) 

33136 Pourvu 
CHATEAU 
THIERRY
  

LYCÉE JEAN DE LA 
FONTAINE 

Manager de 
restauration 
(A) 

 

Les transformations n’engendrant pas de changement d’affectations seront transformées dès avis du 
CST y compris pour les postes occupés. 
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ANNEXE 1 :  REDEPLOIEMENTS  

Origine du poste  Proposition de déploiement 

  Lycée Lycée - ville Métier RNE Lycée Lycée - ville Métier   

0620006V LYCÉE ROBESPIERRE ARRAS Agent d'entretien 0021522U 
LYCEES D’ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET TECHNOLOGIQUE 
AGRICOLE DE LA THIERACHE 

 FONTAINE 
LES VERVINS 

 Agent d’entretien  1ére vague 

0620042J LYCÉE ANDRÉ MALRAUX BETHUNE 
Agent technique du 
bâtiment 0801335S 

LYCEE PROFESSIONNEL DE LA 
BAIE DE SOMME ABBEVILLE 

Agent d'accueil et 
d'information 2ème vague 

0622949U LYCÉE MARIETTE BOULOGNE SUR 
MER 

Agent d'entretien 0800007Y LYCEE LAMARCK ALBERT Cuisinier- Second de 
cuisine 

2ème vague 

0622949U LYCÉE MARIETTE 
BOULOGNE SUR 

MER 
Agent de restauration 0801853E LYCEE JEAN RACINE MONTDIDIER Agent d'entretien 2ème vague 

0622801H 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
DES TRAVAUX PUBLICS 

BRUAY LA 
BUISSIÈRE Agent de restauration 0600070A EREA JOSEPHINE BAKER 

CREVECOEUR  
LE GRAND 

Agent technique du 
bâtiment 2ème vague 

0620192X 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
PIERRE MENDÈS 
FRANCE 

BRUAY LA 
BUISSIÈRE 

Agent technique du 
bâtiment 0801853E LYCEE JEAN RACINE MONTDIDIER 

Agent d'accueil et 
d'information  2ème vague 

0590035T LYCÉE FÉNELON CAMBRAI Agent d'entretien 0801853E LYCEE JEAN RACINE  MONTDIDIER 
Agent technique du 
bâtiment 

2ème vague 

0590035T LYCÉE FÉNELON CAMBRAI Agent de restauration 0801328J LYCEE AGRICOLE DE LA HAUTE 
SOMME 

PERONNE Agent de restauration 2ème vague 

0596854E 
LYCÉE DU PAYS DE 
CONDÉ 

CONDÉ SUR 
ESCAUT Agent d'entretien 0801328J 

LYCEE AGRICOLE DE LA HAUTE 
SOMME PERONNE Manager d'équipe  2ème vague 

0596854E 
LYCÉE DU PAYS DE 
CONDÉ 

CONDÉ SUR 
ESCAUT Manager d'équipe 0800007Y LYCEE LAMARCK ALBERT Agent de restauration 2ème vague 

0590060V LYCÉE ALFRED KASTLER DENAIN Agent d'entretien 0020078Z LYCEE JULIE DAUBIE LAON Agent d'entretien 2ème vague 

0590071G LYCÉE JEAN BART DUNKERQUE Agent d'entretien 0801335S 
LYCEE PROFESSIONNEL DE LA 
BAIE DE SOMME 

ABBEVILLE Agent d'entretien 2ème vague 

0590083V 
LYCÉE CAMILLE 
CLAUDEL 

FOURMIES Agent de restauration 0800007Y LYCEE LAMARCK ALBERT Agent d'entretien 2ème vague 

0590083V 
LYCÉE CAMILLE 
CLAUDEL 

FOURMIES Veilleur de nuit 0800007Y LYCEE LAMARCK ALBERT Agent d'entretien 2ème vague 
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0590083V LYCÉE CAMILLE 
CLAUDEL 

FOURMIES Manager d'équipe 0600001A LYCEE FELIX FAURE BEAUVAIS Agent d'entretien 2ème vague 

0623328F 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
HENRI SENEZ 

HÉNIN 
BEAUMONT 

Agent d'entretien 0601787S LYCEE ROBERVAL 
BREUIL LE 

VERT 
Cuisinier  - second de 
cuisine 

2ème vague 

0623864N 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
MAXIMILIEN DE 
ROBESPIERRE 

LENS Agent d'entretien 0020012C LYCEE JEAN DE LA FONTAINE 
CHÂTEAU 
THIERRY Agent d'entretien 2ème vague 

0623864N 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
MAXIMILIEN DE 
ROBESPIERRE 

LENS Agent d'entretien 0020012C LYCEE JEAN DE LA FONTAINE CHÂTEAU 
THIERRY 

Agent technique du 
bâtiment 

2ème vague 

0590258K LYCÉE GASTON BERGER LILLE Agent d'entretien 0600013N LYCEE CASSINI CLERMONT Agent de restauration 2ème vague 

0624440P 
LYCÉE POLYVALENT 
D'ARTOIS 

NOEUX LES 
MINES Agent d'entretien 0020012C LYCEE JEAN DE LA FONTAINE 

CHÂTEAU 
THIERRY Agent d'entretien 2ème vague 

0600020W LYCÉE MARIE CURIE 
NOGENT SUR 

OISE 
Agent de restauration 0600001A LYCEE FELIX FAURE BEAUVAIS Agent d'entretien  2ème vague 

0590181B 
LYCÉE VAN DER 
MEERSCH 

ROUBAIX Magasinier 0600013N LYCEE CASSINI  CLERMONT Agent d'entretien 2ème vague 

0600048B 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
DE ROTHSCHILD 

SAINT-MAXIMIN Agent d'entretien 0601824G LYCEE JEANNE HACHETTE BEAUVAIS Agent d'entretien Expérimentation 

0600048B 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
DE ROTHSCHILD SAINT-MAXIMIN Agent d'entretien 0800001S LYCEE BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE 

Cuisinier  - second de 
cuisine Expérimentation 

0620161N 
LYCÉE ALEXANDRE 
RIBOT ST OMER Veilleur de nuit 0801841S 

 LYCEE GENERAL ET 
TECHNOLOGIQUE ROBERT DE 
LUZARCHES 

AMIENS  
 Cuisinier  - second de 
cuisine  1ère vague 

0620162P 
LYCÉE DU PAYS DE ST 
OMER ST OMER Agent d'entretien 0600070A EREA JOSEPHINE BAKER 

CREVECOEUR  
LE GRAND Agent d'entretien 2ème vague 

0620162P 
LYCÉE DU PAYS DE ST 
OMER 

ST OMER Agent de restauration à définir     

0623915U LYCÉE VOLTAIRE WINGLES Agent technique des 
systèmes d'information 

à définir         
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ANNEXE 2 : PERSPECTIVES D’ALLOCATION DES MOYENS A COURT ET MOYEN TERME 

VAGUE LIBELLE VILLE 
DIALOGUE 

PHASE 1 
DIALOGUE 

PHASE 2 

DOTATION 
ACTUELLE 

ou 
INITIALE  

Redéploiement 
COURT TERME 

Redéploiement 
MOYEN TERME 

Cible à 
moyen 
terme  

Expérimentation LYCÉE BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE 02/02/2023   45 1 1+1 48 

2ème vague LYCÉE PROFESSIONNEL AGRICOLE DE LA 
BAIE DE SOMME 

ABBEVILLE 03/04/2025   7 2   9 

2ème vague LYCEE POLYVALENT VAUBAN AIRE SUR LA LYS 09/12/2024   24     24 

1ère VAGUE  
Lycée Général et Technologique Agricole de 
l'Oise 

AIRION  09/07/2024    16 3   19 

2ème vague LYCEE LAMARCK ALBERT  24/04/2025   19 3   22 

1ère VAGUE  
Lycée Général et Technologique Robert de 
Luzarches  

AMIENS 29/08/2024   14 1  1 16 

Expérimentation LYCÉE JEAN BAPTISTE DELAMBRE AMIENS 08/12/2022   30 1   31 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent Gustave Eiffel ARMENTIERES 22/03/2024 27/03/2024 55 -3   52 

1ère VAGUE  
Lycée Professionnel Alain Savary - Jules 
Ferry 

ARRAS 22/03/2024 27/03/2024 35 -2 -1 32 

2ème vague LYCEE ROBESPIERRE ARRAS 10/02/2025 23/04/2025 37 -1 -2 34 

Expérimentation LYCÉE PAUL LANGEVIN BEAUVAIS 10/02/2023   32 2 2 36 

Expérimentation LYCÉE JEANNE HACHETTE BEAUVAIS 10/02/2023   21 1 2 +1 25 

2ème vague LYCEE FELIX FAURE BEAUVAIS 28/04/2025   19 2   21 

2ème vague LYCEE JEAN BAPTISTE COROT BEAUVAIS 28/04/2025   17     17 

1ère VAGUE  EREA Saint Exupéry BERCK 20/03/2024 27/03/2024 21 -1 -1 19 

Expérimentation LYCÉE ANDRÉ MALRAUX BETHUNE 15/11/2022   41 -3 -2 36 

2ème vague LYCEE BLARINGHEM BETHUNE 28/01/2025 23/04/2025 24     24 

2ème vague LYCEE SALVADOR ALLENDE BETHUNE 15/01/2025 12/03/2025 15 -1   14 

Expérimentation LYCÉE MARGUERITE YOURCENAR BEUVRY 15/11/2022 13/11/2023 29 -1 -2 27 

2ème vague LYCEE MARIETTE BOULOGNE SUR MER 04/02/2025 23/04/2025 39 -2 -2 35 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent Edouard Branly BOULOGNE-SUR-MER 28/03/2024 03/04/2024 38 -2 -3 33 

2ème vague LYCEE ROBERVAL BREUIL LE VERT 03/04/2025   17 1   18 

2ème vague 
LYCÉE PROFESSIONNEL PIERRE MENDÈS 
FRANCE 

BRUAY LA BUISSIÈRE 26/06/2024 07/11/2024 18 -1 -1 16 
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1ère VAGUE  Lycée Professionnel des Travaux Publics J. 
Bertin 

BRUAY-LA-BUISSIERE 03/04/2024 10/04/2024 33   -5 28 

Expérimentation LYCÉE SOPHIE BERTHELOT CALAIS 28/11/2022 13/09/2023 26   -1 25 

2ème vague LYCEE PAUL DUEZ CAMBRAI 19/12/2024 27/01/2025 40 -1 -4 35 

2ème vague LYCEE FENELON CAMBRAI 10/01/2025 20/01/2025 36 -2 -3 31 

Expérimentation LYCÉE JEAN ROSTAND CHANTILLY 31/01/2023   29 2 2 33 

2ème vague LYCEE JEAN DE LA FONTAINE CHÂTEAU THIERRY 31/03/2025   15 3   18 

1ère VAGUE  Lycée Général et Technologique Gay Lussac  CHAUNY 27/08/2024   39     39 

2ème vague LYCEE CASSINI CLERMONT 02/04/2025   22 2   24 

Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL MIREILLE GRENET COMPIEGNE 08/12/2022   32 1 1 34 

2ème vague LYCEE PAYS DE CONDE CONDE SUR L'ESCAUT 14/01/2025 20/01/2025 34 -3 -3 28 

Expérimentation LYCÉE AGRICOLE LE PARACLET COTTENCHY 26/01/2023   25 1   26 

Expérimentation 
LYCÉE PROFESSIONNEL AGRICOLE 
D'AUMONT 

COUCY-LA-VILLE 23/01/2023   9 2   11 

1ère VAGUE  LP Fernand Léger COUDEKERQUE-BRANCHE 05/04/2024   33 -2 -4 27 

2ème vague EREA JOSEPHINE BAKER CREVECOEUR LE GRAND 01/04/2025   12 2   14 

1ère VAGUE  
Lycée d'Enseignement Général et 
Technologique Agricole 

CREZANCY 02/07/2024   11 4   15 

1ère VAGUE  Lycée Alfred Kastler DENAIN 05/04/2024 10/04/2024 31 -2 -3 26 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent Élisa LEMONNIER DOUAI 17/04/2024 15/05/2024 46     46 

1ère VAGUE  Lycée Général et Technologique de l'Authie DOULLENS 05/07/2024   17     17 

Expérimentation LYCÉE JEAN BART DUNKERQUE 24/11/2022 20/09/2023 34 -1 -2 31 

Expérimentation LYCÉE DE L'EUROPE DUNKERQUE 09/12/2022 20/09/2023 30   -1 29 

1ère VAGUE  
Lycée d'Enseignement Général et 
Technologique Agricole de la Thiérache  

FONTAINE LES VERVINS 10/07/2024   15 1 1  17 

2ème vague CITE SCOALIRE CAMILLE CLAUDEL FOURMIES 23/01/2025 12/03/2025 32 -3 -1 28 

Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL J.C.ATHANASE 
PELTIER 

HAM 12/12/2022   13     13 

1ère VAGUE  Lycée des Flandres HAZEBROUCK 19/04/2024 15/05/2024 48   -3 45 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent Louis Pasteur HENIN-BEAUMONT 19/04/2024 15/05/2024 33 -2 -1 30 

Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL HENRI SENEZ HENIN-BEAUMONT 17/11/2022 02/10/2023 24 -1 -1 22 

2ème vague LYCEE JOLIOT CURIE HIRSON 27/03/2025   26     26 

Expérimentation LYCÉE POLYVALENT PIERRE MÉCHAIN LAON 23/01/2023   24 2   26 

2ème vague LYCEE JULIE DAUBIE LAON 27/03/2025   25 1   26 

2ème vague LYCEE POLYVALENT CAMILLE DESMOULINS LE CATEAU CAMBRESIS 03/04/2025   13 0 0 13 

1ère VAGUE  Lycée Auguste Béhal LENS 19/04/2024 15/05/2024 31 -2 -1 28 
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Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL MAXIMILIEN DE 
ROBESPIERRE 

LENS 17/11/2022 02/10/2023 14 -1 -2 11 

2ème vague LYCEE HENRI D'ARRAS LIEVIN 23/01/2025 27/01/2025 45 En attente consolidation des données 

1ère VAGUE  Lycée César Baggio LILLE 12/04/2024 17/04/2024 50 -4   46 

Expérimentation LYCÉE GASTON BERGER LILLE 30/11/2022 02/10/2023 39 -1 -2.5 36 

Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL SONIA DELAUNAY LOMME 22/11/2022 13/11/2023 13 -1   12 

1ère VAGUE  Lycée Blaise Pascal LONGUENESSE 10/04/2024 17/04/2024 39   -4 35 

Expérimentation LYCÉE PIERRE FOREST MAUBEUGE 25/11/2022 15/11/2023  34 -2 -3 29 

1ère VAGUE  
Lycée Général et Technologique André 
Malraux  MONTATAIRE 11/07/2024   17 1   18 

2ème vague LYCEE JEAN RACINE MONTDIDIER 28/04/2025   19 3   22 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent D'Artois NOEUX-LES-MINES 15/04/2024 17/04/2024 29 -1 -1 27 

2ème vague LYCÉE MARIE CURIE NOGENT SUR OISE 14/05/2024 07/11/2024 47 -1 -1 45 

1ère VAGUE  Lycée Général et Technologique Pierre 
Mendès France  

PERONNE 10/07/2024   26 1   27 

2ème vague LYCEE AGRICOLE DE LA HAUTE SOMME PERONNE 24/04/2025   9 2   11 

Expérimentation LYCÉE HORTICOLE RIBECOURT 26/01/2023   11 1   12 

Expérimentation LYCÉE VAN DER MEERSCH ROUBAIX 14/11/2022 13/11/2023 27 -2 -1 24 

2ème vague LYCEE ROTSCHILD SAINT MAXIMIN 16/12/2024 27/01/2025 18 -2   16 

2ème vague LYCEE ALBERT CHÂTELET SAINT POL SUR TERNOISE 27/01/2025 12/03/2025 29 -1 -2 26 

1ère VAGUE  Lycée Polyvalent Ernest Couteaux SAINT-AMAND-LES-EAUX 12/04/2024 17/04/2024 25     25 

Expérimentation LYCÉE ALEXANDRE RIBOT SAINT-OMER 17/01/2023 13/11/2023 32   -2 30 

Expérimentation LYCÉE GÉRARD DE NERVAL SOISSONS 12/01/2023   11 2   13 

Expérimentation LYCÉE POLYVALENT LÉONARD DE VINCI SOISSONS 12/01/2023   19     19 

2ème vague 
LYCEE HOTELIER LE CORBUSIER DE 
SOISSONS 

SOISSONS 02/04/2025   21     21 

2ème vague LYCÉE DU PAYS DE ST OMER ST OMER 18/06/2024 07/11/2024 37 -2 -2 34 

Expérimentation LYCÉE DU HAINAUT VALENCIENNES 29/11/2022 15/11/3023  40 -3 -2 35 

2ème vague LYCÉE VOLTAIRE WINGLES 20/11/2024 20/01/2025 27 -1   26 

Expérimentation LYCÉE PROFESSIONNEL DE L'YSER WORMHOUT 09/01/2023   10     10 

   
  

     

  
Etablissement ayant achevé le processus de 
redéploiement GAMH  
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ANNEXE 3 : LISTE DES ETABLISSEMENTS PROPOSES POUR LES PROCHAINS DIALOGUES DE GESTION  

RNE ETABLISSEMENTS VILLE 
0800009A LYCEE GENERAL LOUIS THUILLIER  AMIENS 
0620062F LYCEE PIERRE DE COUBERTIN CALAIS 
0590168M LYCEE POLYVALENT EUGENE THOMAS LE QUESNOY 
0622807P LYCEE POLYVALENT HOTELIER LE TOUQUET - PARIS PLAGE 
0590119J LYCEE FAIDHERBE LILLE 
0591613H ECOLE REGIONALE DU PREMIER DEGRE E. COUTEAUX LILLE 
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ANNEXE 4 : TRANSFORMATIONS DE POSTES ANNÉE 2024-2025 

RNE ETABLISSEMENTS VILLE 
STRUCTURE 

FONCTIONNELLE / 
SERVICE/SECTEUR 

N° du 
poste 

Poste 
supprimé 

Groupe 
fonctionnel 

STRUCTURE 
FONCTIONNELLE / 
SERVICE/SECTEUR 

N° du 
poste 

Poste créé Groupe 
fonctionnel 

Contexte 

0622276M LYCÉE JAN LAVEZZARI BERCK SERVICE GENERAL 28191 
"-1" Agent 
d'entretien C2 

SERVICE 
MAINTENANCE 35873 

"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0600015R 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
MIREILLE GRENET 

COMPIÈGNE SERVICE GENERAL 29288 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE GENERAL 35888 
"+1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
Suite mise en 
oeuvre  GAMH  

0590063Y LYCÉE ALBERT CHÂTELET DOUAI SERVICE 
RESTAURATION 

25327 "-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE GENERAL 35855 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0600070A 

ETABLISSEMENT 
RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT 
ADAPTÉ 

CRÈVECOEUR 
LE GRAND 

RATTACHE AU 
GESTIONNAIRE 29437 

"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 SERVICE GENERAL 35807 
"+1" Agent  
d'entretien C2 

Rééquilibrage des 
missions 

0020022N 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
JEAN MONNET 

LA FÈRE SERVICE GENERAL 28703 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 
SERVICE 
RESTAURATION 

35816 
"+1" Agent de 
restauration 

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590083V LYCÉE CAMILLE CLAUDEL FOURMIES SERVICE GENERAL 25491 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE GENERAL 35874 
"+1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0595867G 
LYCÉE EUROPÉEN 
MONTEBELLO 

LILLE SERVICE GENERAL 27054 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
SERVICE 
MAINTENANCE 

35872 
"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590083V LYCÉE CAMILLE CLAUDEL FOURMIES 
SERVICE 
RESTAURATION 25515 

"-1" 
Magasinier 
restauration 

C1 
SERVICE 
RESTAURATION 35861 

"+1" Agent de 
restauration C2 

Rééquilibrage des 
missions 

0620027T LYCÉE PABLO PICASSO AVION SERVICE GENERAL 27329 
"-1" Agent 
d'entretien C2 

SERVICE 
MAINTENANCE 35860 

"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0620011A LYCÉE PROFESSIONNEL 
JACQUES LE CARON 

ARRAS SERVICE GENERAL 27273 "-1" Linger C2 SERVICE GENERAL 35805 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE SERVICE GENERAL 25750 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

35881 "+1" Agent de 
restauration 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE SERVICE GENERAL 25751 
"-1" Agent 
d'entretien C2 

SERVICE 
RESTAURATION 35883 

"+1" Agent de 
restauration C2 

Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 



13 
 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE 
SERVICE 
RESTAURATION 

25783 
"-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE GENERAL 35882 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE 
SERVICE 
RESTAURATION 

25787 
"-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE GENERAL 35884 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE SERVICE 
RESTAURATION 

25789 "-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE GENERAL 35885 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE SERVICE 
RESTAURATION 

25790 "-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE GENERAL 35886 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590119J LYCÉE FAIDHERBE LILLE 
SERVICE 
RESTAURATION 25791 

"-1" Agent de 
restauration C2 SERVICE GENERAL 35887 

"+1" Agent  
d'entretien C2 

Reconnaissance des 
missions réellement 
exercées 

0590198V 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
GEORGES GUYNEMER 

ST POL SUR 
MER 

SERVICE 
MAINTENANCE 

26181 

"-1" Agent 
technique en 
espaces 
extérieurs 

C2 
SERVICE 
MAINTENANCE 

35871 
"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590072H LYCÉE DE L'EUROPE DUNKERQUE SERVICE 
RESTAURATION 

25461 "-1" Agent de 
restauration 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

35889 
"+1" Cuisinier - 
second de 
cuisine 

C1 
Réponse à une 
situation 
individuelle 

0620221D LYCÉE PROFESSIONNEL 
DU PROFESSEUR CLERC 

OUTREAU SERVICE GENERAL 28029 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 SERVICE GENERAL 35899 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0590065A LYCÉE ELISA LEMONNIER DOUAI SERVICE GENERAL 25635 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 SERVICE GENERAL 35898 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590144L 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
ALFRED MONGY 

MARCQ EN 
BAROEUL 

SERVICE GENERAL 25937 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 
SERVICE 
MAINTENANCE 

35896 
"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590189K LYCÉE PROFESSIONNEL 
LAVOISIER 

ROUBAIX SERVICE GENERAL 26133 "-1" Linger C2 SERVICE GENERAL 36030 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0590189K 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
LAVOISIER 

ROUBAIX 
SERVICE 
MAINTENANCE 

26140 
"-1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 SERVICE GENERAL 36031 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Besoin de 
l'établissement 

0622807P LYCÉE HÔTELIER LE TOUQUET SERVICE GENERAL 28304 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 
SERVICE 
RESTAURATION 

35953 
"+1" Cuisinier - 
second de 
cuisine 

C1 Besoin EPLE 
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0620017G LYCÉE LAVOISIER AUCHEL SERVICE GENERAL 27304 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

36034 "+1" Cuisinier - 
second de 
cuisine 

C1 Rééquilibrage des 
missions et 
résorption d'un 
sureffectif 

0594404S LYCÉE PROFESSIONNEL 
RENÉ CASSIN 

MONTIGNY EN 
OSTREVENT 

SERVICE GENERAL 26811 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

36035 "+1" Agent de 
restauration 

C2 
Mise en satellite de 
la restauration CST 
du 7/10/2024 

0592850C 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
ANTOINE DE SAINT 
EXUPÉRY 

HALLUIN SERVICE GENERAL 26681 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 
RATTACHE AU 
GESTIONNAIRE 

36043 
"+1" Manager 
d'équipe 

B1 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0620150B LYCÉE PROFESSIONNEL 
JOLIOT CURIE 

OIGNIES SERVICE GENERAL 27836 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

36036 "+1" Agent de 
restauration 

C2 
Reconnaissances 
des missions 
réellement exercées 

0592610S LYCÉE PROFESSIONNEL 
PIERRE JOSEPH LAURENT 

ANICHE SERVICE GENERAL 26612 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

36037 "+1" Agent de 
restauration 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0592610S 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
PIERRE JOSEPH LAURENT 

ANICHE SERVICE GENERAL 26615 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 
SERVICE 
MAINTENANCE 

36040 
"+1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 
Rééquilibrage des 
missions 

0590011S LYCÉE GUSTAVE EIFFEL ARMENTIÈRES SERVICE GENERAL 25045 "-1" Linger C2 SERVICE GENERAL 36032 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0620229M 

ETABLISSEMENT 
RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT 
ADAPTÉ ANTOINE DE 
SAINT EXUPÉRY 

BERCK SERVICE GENERAL 28055 
"-1" Agent 
d'entretien C2 SERVICE GENERAL 36023 "+1" Linger C2 

Reconnaissance des 
missions réellement 
exercée  

0620030W 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
PHILIPPE AUGUSTE BAPAUME SERVICE GENERAL 27347 

"-1" Agent 
d'entretien C2 

SERVICE 
RESTAURATION 36038 

"+1" Agent de 
restauration C2 

Rééquilibrage des 
missions 

0590258K LYCÉE GASTON BERGER LILLE SERVICE GENERAL 35812 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE GENERAL 36042 
"+1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0601865B LYCÉE CONDORCET MÉRU 
SERVICE 
RESTAURATION 

29631 
"-1" 
Magasinier 
restauration 

C1 
SERVICE 
RESTAURATION 

36039 
"+1" Agent de 
restauration 

C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0600048B LYCÉE PROFESSIONNEL 
DE ROTHSCHILD 

SAINT-
MAXIMIN 

SERVICE 
MAINTENANCE 

29405 
"-1" Agent 
technique du 
bâtiment  

C2 SERVICE 
MAINTENANCE 

36041 

"+1" Agent 
technique en 
espaces 
extérieurs 

C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0600002B LYCÉE PAUL LANGEVIN BEAUVAIS SERVICE GENERAL 29156 "-1" Linger C2 SERVICE GENERAL 36033 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0590223X LYCÉE DU HAINAUT VALENCIENNES SERVICE GENERAL 26387 
"-1" 
Magasinier 
pédagogique 

C1 SERVICE GENERAL 36045 
"+1" Agent  
d'entretien 

C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 
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0600070A 

ETABLISSEMENT 
RÉGIONAL 
D'ENSEIGNEMENT 
ADAPTÉ 

CRÈVECOEUR 
LE GRAND 

SERVICE GENERAL 33315 
"-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE GENERAL 36047 "+1" Linger C2 
Mise en œuvre de 
des critères de la 
GAMH 

0590122M LYCÉE VALENTINE LABBÉ LA MADELEINE 
SERVICE 
RESTAURATION 25866 

"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine 

C1 
SERVICE 
RESTAURATION 36048 

"+1" Agent de 
restauration C2 

Rééquilibrage des 
missions 

0590182C LYCÉE CHARLES 
BAUDELAIRE 

ROUBAIX SERVICE GENERAL 26050 
"-1" Agent 
d'accueil et 
d'information 

C2 SERVICE GENERAL 36049 "+1" Agent  
d'entretien 

C2 Rééquilibrage des 
missions 

0590042A LYCÉE POLYVALENT 
CAMILLE DESMOULINS 

LE CATEAU 
CAMBRÉSIS 

SERVICE GENERAL 25226 "-1" Agent 
d'entretien 

C2 SERVICE 
RESTAURATION 

36051 
"+1" Cuisinier - 
second de 
cuisine 

C1 Rééquilibrage des 
missions 

0601863Z 
LYCEE CHARLES DE 
GAULLES 

COMPIEGNE CUISINE CENTRALE 33218 
"-1" Cuisinier 
- second de 
cuisine C1 

CUISINE 
CENTRALE 

36053 
"+1" 
Magasinier 
restauration C2 

Besoin confirmé en 
production (CC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


