Région

Hauts de Collégues contractuels dans les lycées :
La CGT mene des actions

Cg pour défendre vos intéréts !

Dans les lycées des Hauts-de-France, 1 agent sur 5 est contractuel et la part de I’emploi précaire dans les
effectifs n’a de cesse d’augmenter depuis 2017. La CGT s’est toujours opposée a cette précarisation de
I’'emploi au sein de notre collectivité, que ce soit au CST ou par la mobilisation et la gréve.

A ce titre, le combat mené par l'intersyndicale CGT CFDT UNSA contre La Grille d’Attribution des Moyens
Humains (GAMH, projet de réductions des effectifs) a forcé le président de région a revoir ses plans et a
promettre 1000 déprécarisations sur la période 2023-2025. Cela a d’ores et déja permis a bon nombre
de contractuels de passer titulaire et nous veillerons a ce que le processus se poursuive !

Nous luttons donc pour renforcer I’'emploi titulaire et la déprécarisation mais également pour améliorer
vos conditions de travail et votre rémunération.

Par exemple, nous avons obtenu :

=  depuis 3 ans, que les contrats soient faits de septembre a juillet sans coupures pendant les
petites vacances (cela était le cas avant, ce qui accentuait la précarité). Par conséquent, les
demandes de renouvellement de contrat se font par les managers de date a date sur le logiciel E-
lycée.

= que les espaces personnels LEO et boite mail restent accessibles pendant les vacances d’été afin
gue vous puissiez continuer a consulter et a candidater aux offres d’emplois dans les lycées.

Enfin nous revendiquons :

= la création d’un régime indemnitaire (prime mensuel a laquelle ont droit les titulaires) pour les
contractuels. Pour nous, les contractuels effectuent le méme travail que les titulaires et il n’y a pas
de raison que leur rémunération soit moindre de prés de 400 euros. C’'est une question de justice.
La région fait des économies énormes sur la précarité de nos collegues contractuels !

= les mémes droits pour tous : acces a |'aide pour garde d’enfants, dotation d’EPI immédiate, ....

La CGT vous souhaite une bonne rentrée et une bonne prise de poste pour les nouveaux.

N’hésitez pas a vous rapprocher de nos responsables de secteurs pour tout
renseignement ou besoin d’aide et a rejoindre en masse la CGT, le syndicat qui défend
vos intéréts sans concession ! Plus on sera nombreux, plus on pésera dans les
négociations avec I'employeur !
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