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RAPPORT POUR INFORMATION

Point d’étape sur les salons RH mis en place sur le territoire

1- Le contexte

Afin de répondre a un enjeu de proximité, de territorialisation et d’aller au plus prés des agents,
la DRH déploie depuis fin 2021 les salons RH prés de chez vous.

Ces salons proposaient initialement des stands sur les thématiques RH pouvant répondre aux
problématiques individuelles des agents. Etaient ainsi représentés les thématiques suivantes :

- Recrutement et mobilité
- Formation
- Accompagnement au projet professionnel
- Handicap
- Maladie
- Assistantes sociales
- Mutuelle et titres restaurants
- Carriéere et paie
- Retraite.
Ces stands étaient renforcés par la présence du CNAS, de la MGEN et des déontologues.

Les salons sont proposés sur les périodes de permanence (1°® semaine des vacances
scolaires sur 'z journée) et mis en place de maniére simultanée dans les lycées du versant
nord et du versant sud de la Région.

2- Bilan 2021-2023 et perspectives 2024-2025

Un bilan a été dressé fin 2023 et a permis de renforcer I'offre de service et de faire évoluer les
salons RH en 2024 :

- Avec des stands RH :

o Recrutement services et lycées ;
Accompagnement et formation ;
Handicap ;

Retraite ;

Maladie ;

Action sociale ;

Carriére services et lycées ;

o Assistantes sociales
- Avec la mise en place de stands thématiques :

o Déontologie Laicité Alerte

o Les gestes qui sauvent — animation par les formateurs internes occasionnels
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- Avec la mise en place des stands associatifs et partenaires :

o Clea,

o Bimpli,

o Cnas,

o ASPDR,
o ASCPDR,
o MGEN

- Avec des mini-conférences d’'une durée de 45 minutes :
o La carte restaurant — co-animation BIMPL| / DRH
o Formeo — animation DRH
- Avec la mise en place d’ateliers
o Utiliser I'outil informatique — animation par les formateurs internes occasionnels
o Atelier ludique de sensibilisation au handicap — animation DRH
o Présentation des outils de la mobilité professionnelle — animation DRH
- Avec des ateliers proposés dans le cadre du projet « en forme a la Région »
o Atelier « gym douce » (Pilates, équilibre + relaxation) encadré par une
éducatrice de 'TUFOLEP de I'Aisne
o Activités handisport (Cécifoot, parcours fauteuil + tir laser), encadrées par le
comité régional handisport
La présence de Vincent Fagnon, athlete paralympique (tir sportif) travaillant dans un lycée a
été un plus également.

Bilan chiffré :

Au 1er juin 2024, 14 salons prés de chez vous ont eu lieu :

-6 en 2022 : Amiens (80) / Longuenesse (62) / Armentieres (59) / Nogent sur oise (60) /
Saint Quentin (02) / Valenciennes (59)

-4 en 2023 : Beauvais (60) / Boulogne (62) / Amiens (80) / Wasquehal (59) /

- et4 en 2024 : Dunkerque (59) / Soissons (02) / Compiegne (60) et Somain (59).

Bien que ces salons soient ouverts a tous les agents du territoire, ce sont principalement des
agents des lycées qui y participent.

910 agents environ se sont rendus sur les salons RH entre avril 2022 et avril 2024.

Focus sur le nombre de participants aux ateliers proposés dans le cadre du projet « en forme
a la Région » : 45 pour les ateliers Pilates et relaxation et 70 pour les activités handisport (en
acces libre)

De maniére complémentaire, 4 salons dans les siéges de Région ont été organisés (2 en
novembre 21 et 2 en octobre 23), avec environ 150 participants.

En parallele des salons RH, la DRH a déployé des salons retraite entre le mois de novembre
2023 et le mois d'avril 2024. Les agents de 55 ans et plus y ont été conviés et les
manifestations ont eu lieu sur 'ensemble du territoire.

L’objectif était d'informer ce public cible des grandes évolutions liées a la réforme des retraites
et d’étre en accompagnement sur les questions qui pouvaient se poser.

Bilan en chiffres : 24 réunions organisées et 1106 agents présents
3- La communication

Les salons RH font I'objet d’'une communication ciblée pour les agents des établissements du
secteur concerné par le salon avec :



- l'envoi de cartons d’invitation au domicile pour les agents des lycées et par mail pour
les agents des services ;

- I'envoi d’un mail aux proviseurs et gestionnaires

- I'envoi d’un mail aux managers d’équipes;

- Une actu leo.

4- Les prochaines étapes

La mise en place des salons en février 2025 sur Cambrai et Abbeuville.



