COMITE SOCIAL TERRITORIAL
REUNION DU 7 OCTOBRE 2024

DIRECTION DU FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS
RAPPORT POUR AVIS
DEPLOIEMENT DE LA GRILLE D’ATTRIBUTION DES MOYENS HUMAINS

RAPPEL DE LA POLITIQUE RH POUR LES LYCEES ET MISE EN CEUVRE DE LA GAMH

La GAMH est une démarche qui vise a allouer les moyens nécessaires aux lycées pour leur permettre
de d’assurer les missions relevant de la compétence régionale, et ainsi contribuer a
la réussite des jeunes des Hauts de France.

Cette démarche basée sur un principe d’allocation des moyens RH plus équitable entre les
établissements, maintient I'ensemble des postes permanents dans les lycées dans les Hauts de France.
Elle assure donc le redéploiement de certains postes vers les collectifs de travail qui en ont le plus
besoin.

- La politique RH dans la GAMH

La politique RH pour accompagner la mise en ceuvre de la GAMH s’appuie sur la concertation avec les
acteurs concernés : les établissements et les partenaires sociaux régionaux.

Les rencontres avec ceux-ci ont permis de faire émerger des solutions équitables en proposant des
trajectoires cibles prenant en compte la spécificité de chaque lycée.

Cette démarche est basée sur deux piliers :

> La concertation, via les dialogues individualisés avec les lycées en présence des DGA, des
directeurs et des services concernés (DFE, DRH)

> Sa progressivité, avec les 1 000 déprécarisations annoncées par le Président entre 2023 et
2025, et des transferts entre aujourd’hui et un horizon a 5 ans.

En 2023, 260 agent ont pu bénéficier d’'une déprécarisation.

Perspectives a partir de 2024

» Offrir de la souplesse pour les déprécarisations avec une approche qui se veut plus
pragmatique, et des recrutements réguliers, tout au long de I'année.

Rappels :

- Acejour, 3 critéres sont a remplir pour prétendre a déprécarisation : maniére de servir trés
satisfaisante, nationalité francaise ou européenne et 730 jours d’ancienneté (pour les APE et
APR), 1 an d’ancienneté pour les autres métiers.

- Les titulaires restent prioritaires.



> Au 10 septembre 2024, 259 déprécarisations sont actées dans les établissements. L’objectif
est de 350 au 31 décembre 2024.

> En 2025, 350 autres agents seront déprécarisés.

> 2024-2028 : mise en ceuvre du Plan Apprentissage, pour proposer aux apprentis formés dans
les établissements a lissue de leur période d’apprentissage un parcours d’intégration
(accompagnent aux préparations concours, accompagnement professionnel pour la
préparation des jurys, entre autres).

2- BILAN — DEPLOIEMENT DE LA GRILLE D’ATTRIBUTION DES MOYENS HUAMAINS — ANNEE
SCOLAIRE 2023-2024

I-Rappel du contexte

Depuis plusieurs mois la région est engagée dans une politique ambitieuse visant consolider une
politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les établissements tres
ambitieuse autour de plusieurs enjeux :

- consolider la situation de nombre d’agents en renforcant la déprécarisation,

- réduire les difficultés de recrutement et attirer de nouveaux talents

- faire face a la pyramide des dges fortement marquée, a la veille d’'un nombre de départs en retraite
important.

L’organisation des missions des 5200 agents de la collectivité dans les 272 établissements de la région
et I'affectation des moyens constitue la priorité de la collectivité.

Aprés avoir identifié des critéres pour chacune des missions et engagé une phase test aupres d’un
panel de 27 établissements, la région a souhaité poursuivre I'expérimentation.

Il - 1% vague de déploiement

1- Alissue du CST de décembre 2023, I'ensemble des 27 établissements concernées par cette
premiere vague de déploiement a été conviés a une réunion pléniere (21 février 2024 au lycée
Savary Ferry d’Arras). Celle-ci a permis de rappeler 'ambition régionale, les objectifs et I'esprit
de la démarche engagée par la collectivité.

2- Les établissements ont été sollicités afin de mettre a jour leurs données permettant
d’échanger sur la dotation en moyens humains lors d’un pré-rendez-vous technique
programmés entre mars et septembre 2024

3- Par ailleurs, sur les 19 établissements dits « excédentaires », 15 ont été recus en dialogue de
gestion permettant de concrétiser les échanges techniques préparatoires qui se sont tenus
préalablement aux dialogues de gestion.

Chaque dialogue s’est tenu au siége de Région en présence de :

-L’équipe de direction pour I'établissement : proviseur, adjoint gestionnaire, et managers de
proximité,



-Les services de la Région représentés par les deux DGA PEAJ et PCAI, et les directeurs de la
DRH et de la DFE, et leurs équipes.

Les dialogues ont permis :

-de partager les données relatives au fonctionnement de I'établissement (surfaces, spécificités
patrimoniales, nombre d’éléeves, de demi-pensionnaires ...),

- d’étudier dans un esprit de dialogue la situation a I'aune des critéres,

- d’identifier les écarts et les pistes possibles pour réduire les écarts,

Et de partager la trajectoire a I’'horizon au plus tard de 2028.

Chaque dialogue de gestion a permis également d’identifier les actions permettant de
consolider les situations individuelles et d’acter un redéploiement des moyens pour une
meilleure répartition de la charge de travail sur 'ensemble des Hauts de France pour les agents
des lycées.

Chaque dialogue donne lieu a un compte rendu établi par les services régionaux reprenant les
échanges et actant les propositions et modifications. Celui-ci est envoyé au proviseur et
renvoyé signé. |l engage les parties dans la durée.

4 établissements n’ont pu étre regu et seront donc rattachés a la prochaine vague de
déploiement, il s’agit des lycées :

Pays de Saint Omer a Saint Omer

Marie Curie a Nogent sur Oise

Pierre Mendeés France a Bruay la Buissiere
Voltaire a Wingles

O O O O

4- Proposition d’ajustement moyen long terme
En annexe 1 sont repris les perspectives a I’horizon 2028 du redéploiement des postes pour
les établissements concernés par I'expérimentation (pour rappel) et par la 1¥¢ vague de
déploiement de la GAMH.
A l'issue de ce process, les organigrammes pourront étre stabilisés.

5- Propositions d’ajustement court terme
Al'issue des dialogues, le redéploiement des postes repris en annexe 2 est confirmé. 21 postes
sont redéployés dans les établissements déficitaires qui concerne autant les établissements de
I’expérimentation que ceux de la lere vague.

Ill- Poursuite de la démarche dans les lycées expérimentaux

En annexe 2 sont également repris un poste a redéployer qui correspondent a la mise en
ceuvre des engagements pris par les établissements expérimentaux.

IV — 2°™¢ yague de Déploiement- Année scolaire 2024-2025

A l'issue de cette 1% vague de déploie, 'annexe 3 propose une nouvelle liste d’établissement
qui seront concernés par le déploiement de la GAMH.



3- BILAN DES TRANSFORMATIONS DE POSTE— ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

En annexe 4 sont reprises I'ensemble des transformations actés au cours de I'année 2023-2024.

42 transformations ont été actées, elles correspondent a la nécessité de rééquilibrer les missions au
sein de |'établissement, a la reconnaissance des missions exercées par I'agent ou encore a la mise en
ceuvre des rapports du CST, a la professionnalisation de certaines équipes.



ANNEXE 1 : PERSPECTIVES D’ALLOCATION DES MOYENS COURT ET MOYEN TERME

Cible a
DIALOGUE DOTATION Redéploiement Redéploiement
ML IRl AR A 0 PHASE 2 ACTUELLE  COURT TERME MOYEN TERME ':::‘r’::
Expérimentation LYCEE BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE 02/02/2023 45 1 1 47
1ére VAGUE II.I\(/)ci(Se: Général et Technologique Agricole de AIRION 09/07/2024 16 3 19
1ére VAGUE Lycée Général et Technologique Robert de AMIENS 29/08/2024 14 1 15
Luzarches
Expérimentation LYCEE JEAN BAPTISTE DELAMBRE AMIENS 08/12/2022 30 1 31
1ére VAGUE Lycée Polyvalent Gustave Eiffel ARMENTIERES 22/03/2024 27/03/2024 55 -3 0 52
18 VAGUE t‘écr‘:: Professionnel Alain Savary - Jules ARRAS 22/03/2024 27/03/2024 35 1 1 33
Expérimentation LYCEE PAUL LANGEVIN BEAUVAIS 10/02/2023 32 2 2 36
Expérimentation LYCEE JEANNE HACHETTE BEAUVAIS 10/02/2023 21 1 2 24
1ére VAGUE EREA Saint Exupéry BERCK 20/03/2024 27/03/2024 21 -1 -1 19
Expérimentation LYCEE ANDRE MALRAUX BETHUNE 15/11/2022 41 -3 -2 36
Expérimentation LYCEE MARGUERITE YOURCENAR BEUVRY 15/11/2022 13/11/2023 29 -1 -1,5 26,5
1ére VAGUE Lycée Polyvalent Edouard Branly BOULOGNE-SUR-MER 28/03/2024 03/04/2024 38 -2 -3 33
1ére VAGUE ;‘;c:ﬁ Professionnel des Travaux Publics J. | ge 1y | o gUISSIERE 03/04/2024 10/04/2024 33 1 -4 28
Expérimentation LYCEE SOPHIE BERTHELOT CALAIS 28/11/2022 13/09/2023 26 -1 25
Expérimentation LYCEE JEAN ROSTAND CHANTILLY 31/01/2023 29 2 31
1ére VAGUE Lycée Géneral et Technologique Gay Lussac | CHAUNY 27/08/2024 39 39
Expérimentation LYCEE PROFESSIONNEL MIREILLE GRENET COMPIEGNE 08/12/2022 32 1 1 34
Expérimentation LYCEE AGRICOLE LE PARACLET COTTENCHY 26/01/2023 25 1 26
- . LYCEE PROFESSIONNEL AGRICOLE
Expérimentation D'AUMONT COUCY-LA-VILLE 23/01/2023 9 2 11
\ ] COUDEKERQUE-
ere - -
1¢re VAGUE LP Fernand Léger BRANCHE 05/04/2024 33 2 4 27
1¢r VAGUE Lycée d'Enseignement Général et CREZANCY 02/07/2024 11 4 15
Technologique Agricole




1ére VAGUE Lycée Alfred Kastler DENAIN 05/04/2024 10/04/2024 31 -1 -3 27
1ére VAGUE Lycée Polyvalent Elisa LEMONNIER DOUAI 17/04/2024 15/05/2024 46 46
1ére VAGUE Lycée Général et Technologique de I'Authie | DOULLENS 05/07/2024 17 17
Expérimentation LYCEE JEAN BART DUNKERQUE 24/11/2022 20/09/2023 34 -1 -2 31
Expérimentation LYCEE DE L'EUROPE DUNKERQUE 09/12/2022 20/09/2023 30 -1 29
. Lycée d'Enseignement Général et FONTAINE LES
ere
1%¢ VAGUE Technologique Agricole de la Thiérache VERVINS 10/07/2024 = ! 16
Expérimentation LYCEE PROFESSIONNEL J.C.ATHANASE HAM 12/12/2022 13 13
PELTIER
1ére VAGUE Lycée des Flandres HAZEBROUCK 19/04/2024 15/05/2024 48 0 -3 45
1ére VAGUE Lycée Polyvalent Louis Pasteur HENIN-BEAUMONT 19/04/2024 15/05/2024 33 -2 -1 30
Expérimentation LYCEE PROFESSIONNEL HENRI SENEZ HENIN-BEAUMONT 17/11/2022 02/10/2023 24 -1 -1 22
Expérimentation LYCEE POLYVALENT PIERRE MECHAIN LAON 23/01/2023 24 2 26
1ére VAGUE Lycée Auguste Béhal LENS 19/04/2024 15/05/2024 31 -2 -1 28
- . LYCEE PROFESSIONNEL MAXIMILIEN DE
Expérimentation ROBESPIERRE LENS 17/11/2022 02/10/2023 14 -1 -2 11
1ére VAGUE Lycée César Baggio LILLE 12/04/2024 17/04/2024 50 -4 0 46
Expérimentation LYCEE GASTON BERGER LILLE 30/11/2022 02/10/2023 39 -11-2.5 35,5
Expérimentation LYCEE PROFESSIONNEL SONIA DELAUNAY LOMME 22/11/2022 13/11/2023 13 -1 12
1ére VAGUE Lycée Blaise Pascal LONGUENESSE 10/04/2024 17/04/2024 39 -4 35
Expérimentation LYCEE PIERRE FOREST MAUBEUGE 25/11/2022 15/11/2023 34 -2 -3 29
1¢re VAGUE Lycée Général et Technologique André MONTATAIRE 11/07/2024 17 1 18
Malraux
1ére VAGUE Lycée Polyvalent D'Artois NOEUX-LES-MINES 15/04/2024 17/04/2024 29 -1 -1 27
1ére VAGUE Lycée \General et Technologique Pierre PERONNE 10/07/2024 2 1 27
Mendés France
Expérimentation LYCEE HORTICOLE RIBECOURT 26/01/2023 11 1 12
Expérimentation LYCEE VAN DER MEERSCH ROUBAIX 14/11/2022 13/11/2023 27 -2 -1 24
18 VAGUE Lycée Polyvalent Ernest Couteaux EQ'L'J\'XT -AMAND-LES- 12/04/2024 17/04/2024 25 25
Expérimentation LYCEE ALEXANDRE RIBOT SAINT-OMER 17/01/2023 13/11/2023 32 -2 30




Expérimentation LYCEE GERARD DE NERVAL SOISSONS 12/01/2023 11 2 13
Expérimentation LYCEE POLYVALENT LEONARD DE VINCI SOISSONS 12/01/2023 19 19
Expérimentation LYCEE DU HAINAUT VALENCIENNES 29/11/2022 15/11/3023 40 -3 -2 35
Expérimentation LYCEE PROFESSIONNEL DE L'YSER WORMHOUT 09/01/2023 10 10




ANNEXE 2 : REDEPLOIEMENTS

Origine du poste dans les établissement de la 1" vague

Proposition de déploiement dans les établissements de I’expérimentation et de la 1% vague

Lycée Lycée - ville Métier Poste - code RNE Lycée Lycée - ville Métier
05900115 LYCEE GUSTAVE ARMENTIERES A'g_ent d ac_cuell et 25061 06017831 Lyc_ee Gener'al _et Technologique AIRION AgenAt jcechnlque 18 vague
EIFFEL d'information Agricole de I'Oise du batiment
05900115 | YCEE GUSTAVE ARMENTIERES | Manager d'équipe 25064 o01782L | Lycée Général et Technologique | 0 Agent d'entretien 187 vague
EIFFEL Agricole de I'Oise
05900115 | LYCEE GUSTAVE ARMENTIERES | Magasinier 25066 08018415 | ycee Géneral et Technologique |\ ) en Agent technique 187 vague
EIFFEL Robert de Luzarches du bétiment
LYCEE Agent d'accueil et Agent de
06202577 PROFESSIONNEL ARRAS 'g . 28131 0600002B Lycée Polyvalent Paul Langevin | BEAUVAIS 9 . Expérimentation
d'information restauration
SAVARY FERRY
LYCEE Responsable de Lycée Général et Technologique
06202571 PROFESSIONNEL ARRAS restauration 28120 0601864A U , g9 MONTATAIRE Agent d'entretien 1% vague
. André Malraux
SAVARY FERRY collective
ETABLISSEMENT
REGIONAL Cuisinier - second Lycée Général et Technologique
0620229M D'ENSEIGNEMENT BERCK de cuisine 28062 0601824G JZanne Hachette g9 BEAUVAIS Agent d'entretien Expérimentation
ADAPTE ANTOINE DE
SAINT EXUPERY
0620052V LYCEE EDOUARD BOULOGNE SUR AgenAt jcechnlque 27459 0600009) Lycée Général et Technologique CHANTILLY Agent de_ Expérimentation
BRANLY MER du batiment Jean Rostand restauration
0620052y | LYCEE EDOUARD BOULOGNE SUR | Cuisinier - second N 0600009) | Lycée Général et Technologique | CHANTILLY Agent de Ecoérimentation
BRANLY MER de cuisine Jean Rostand restauration P
LYCEE . Lycée d'Enseignement Général .
0590263R | PROFESSIONNEL COERD :EEﬁCEwE :ﬁeb”étﬂt;cehn:'q”e 26532 0020060E | et Technologique Agricole de | CREZANCY :ﬁeb”étﬂt;cehn:'q”e 18 yague
FERNAND LEGER Crézancy
LYCEE COUDEKERQUE Lycée d'Enseignement Général
0590263R PROFESSIONNEL Agent d'entretien 35636 0020060E et Technologique Agricole de CREZANCY Agent d'entretien 1¢r vague
P BRANCHE .
FERNAND LEGER Crézancy
LYCEE ALFRED Lycée d'Enseignement Général
0590060V KASTLER DENAIN Magasinier 25279 0020060E et Technologique Agricole de CREZANCY Agent d'entretien 18re vague
Crézancy




0590060V LYCEE ALFRED DENAIN Agent d'entretien 25261 0600002B Lycée Polyvalent Paul Langevin | BEAUVAIS Agent de ) Expérimentation
KASTLER restauration
Lycée d'Enseignement Général FONTAINE LES
0590121L LYCEE CESAR BAGGIO LILLE Agent d'entretien 25798 0021522U et Technologique Agricole de la VERVINS Agent d'entretien 18 vague
Thiérache
0590121L | LYCEE CESAR BAGGIO LILLE Magasinier 25826 00200348 m:;glyva'ent Pierre LAON Agent d’entretien | Expérimentation
0590121L | LYCEE CESAR BAGGIO LILLE Magasinier 25835 0800046R | LYCee Général et Technologique | e\ e Agent de 1% yague
Pierre Mendes France maintenance
0590121L | LYCEE CESAR BAGGIO LILLE Veilleur de nuit 25820 0601824G | Yeee Geénéral etTechnologique | pe )y /0 Agent de Expérimentation
Jeanne Hachette restauration
LYCEE POLYVALENT NOEUX LES Agent technique Lycée Général et Technologique Agent de ore
0624440p D'ARTOIS MINES du batiment 28647 0601782L Agricole de I'Oise AIRION restauration 1% vague
P Lycée d'Enseignement Général .
P HENIN , . . . Agent technique ore
0620095S LYCEE LOUIS PASTEUR BEAUMONT Agent d'entretien 27639 0020060E et :I'echnolog|que Agricole de CREZANCY du batiment 1¢ vague
Crézancy
< , : 0600015R Lycée Général et Technologique
LYCEE AUGUSTE Agent d'accueil et o , . - .
0620109G BEHAL LENS dinformation 27675 Mireille Grenet COMPIEGNE Agent d'entretien | Expérimentation
06201096 | -VCEE AUGUSTE LENS Magasinier 27690 08000015 | -Ycée Général et Technologique | \poryy Agenten espaces | o imentation
BEHAL Boucher de Perthes extérieures
0623328F LYCEE HENRI SENEZ BE:SE/IIQNT Agent d’entretien 27639 EN RESERVE DANS L’ATTENTE DE SON REDEPLOIEMENT




ANNEXE 3 : LISTE DES ETABLISSEMENTS PROPOSES POUR LES PROCHAINS DIALOGUES DE GESTION

RNE ETABLISSEMENTS VILLE
0801335S LYCEE PROFESSIONNEL AGRICOLE DE LA HAUTE SOMME ABBEVILLE
0623981R LYCEE POLYVALENT VAUBAN AIRE SUR LA LYS
0800007Y LYCEE LAMARCK ALBERT
0620006V LYCEE ROBESPIERRE ARRAS
0600001A LYCEE FELIX FAURE BEAUVAIS
0600003C LYCEE JEAN BAPTISTE COROT BEAUVAIS
0620040G LYCEE BLARINGHEM BETHUNE
0622949V LYCEE MARIETTE BOULOGNE SUR MER
0601787S LYCEE ROBERVAL BREUIL LE VERT
0620192X LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE MENDES FRANCE BRUAY LA BUISSIERE
0590034S LYCEE PAUL DUEZ CAMBRAI
0590035T LYCEE FENELON CAMBRAI
0020012C LYCEE JEAN DE LA FONTAINE CHATEAU THIERRY
0600013N LYCEE CASSINI CLERMONT
0596854E LYCEE PAYS DE CONDE CONDE SUR L'ESCAUT
0600070A EREA JOSEPHINE BAKER CREVECOEUR LE GRAND
0590083V CITE SCOALIRE CAMILLE CLAUDEL FOURMIES
0020031Y LYCEE JOLIOT CURIE HIRSON
00200782 LYCEE JULIE DAUBIE LAON
0590042A LYCEE POLYVALENT CAMILLE DESMOULINS LE CATEAU CAMBRESIS
0620113L LYCEE HENRI D'ARRAS LIEVIN
0801853E LYCEE JEAN RACINE MONTDIDIER
0600020W LYCEE MARIE CURIE NOGENT SUR OISE
0801328) LYCEE AGRICOLE DE LA HAUTE SOMME PERONNE
0600048B LYCEE ROTSCHILD SAINT MAXIMIN
0620166U LYCEE ALBERT CHATELET SAINT POL SUR TERNOISE
0022044L LYCEE HOTELIER LE CORBUSIER DE SOISSONS SOISSONS
0620162P LYCEE DU PAYS DE ST OMER ST OMER
0623915V LYCEE VOLTAIRE WINGLES

10




ANNEXE 4 : TRNASFORMATIONS DE POSTES ANNEE 2023-2024

Date d'effet de

RNE ETABLISSEMENTS VILLE hFCE Contexte la N° du poste
poste transformation
woan WA . e Difficulté de
0601363F | Lycée Robert Desnos \Sifg\I(SEN 29474 r;taAugrg:ito:e s;io:cll“:enéiris-ine fonctionnement de la
restauration 01/09/2023 35502
, CREPY EN "-1" Agent polyvalent |"+1" Manager Création d'un poste de
0601363F | Lycée Robert Desnos |\ o 29463 | Jentretien d'équipe manager d'équipe 01/09/2023 35500
"-1" Manager "+1" Agent
Lycée Voltaire WINGLES 28483 d'équie & technique du Rééquilibrage des missions
0623915U auip batiment 01/09/2023 35550
Lvcée Branl BOULOGNE 27470 "-1" Agent de "+1" Cuisinier - Réalité des missions
0620052V y y SUR MER restauration second de cuisine | exercées par I'agent 01/10/2023 35582
. . "-1" Agent de "+1" Cuisinier - Mise en ceuvre du CT du
0801628K | Yee€ Romaine Rolland | AMIENS 299071 ostauration second de cuisine | 27 juin 2023 01/10/2023 35583
woam . "+1" Agent
Lycée Savary Ferry ARRAS 28117 d:b;%;n;nttechnlque polyvalent Rééquilibrage des missions
0620257T d'entretien 01/11/2023 35607
woam . . "+1" Agent
Lycée Voltaire WINGLES 28484 d'ilnfé:gnigiii:ccue” et polyvalent Rééquilibrage des missions
0623915U d'entretien 01/11/2023 35608
. . "-1" Cuisinier - second | "+1" Magasinier P -
0623915U Lycée Voltaire WINGLES 28503 de cuisine restauration Rééquilibrage des missions 01/11/2023 35609
woan Besoin de I'établissement
"-1" Agent technique +17 Agent au regard de la
Lycée Thuillier AMIENS 29748 & , ‘q d'accueil et & . o
en espaces extérieurs dinformation structuration des missions
0800009A d'accueil 01/11/2023 35610
- Besoin de I'établissement
"-1" Manager +17 Agent au regard de la
Lycée Thuillier AMIENS 33568 | ,,, . & d'accueil et g . o
d'équipe d'information structuration des missions
0800009A d'accueil 01/11/2023 35611
, CREPY EN "-1" Agent polyvalent |"+1" Manager Création d'un poste de
0601832R Lycee Jean Monnet VALOIS 29585 d'entretien d'équipe manager d'équipe 01/11/2023 35613
, . "-1" Agent technique |"+1" Cuisinier - ) Ve .
0593255T Lycée agricole DOUAI 26700 du batiment second de cuisine Besoin de ['établissement 09/11/2023 35615

11



. "+1" Agent
COUDEKERQUE " !
Lycée Fernand Léger BRANCHE Q 26513 d'ilnfj;gnigii(cj):ccue” et polyvalent Besoin de I'établissement
0590263R d'entretien 21/11/2023 35636
z n n 1 . “+1" Agent
I(.:y;criifambetta ARRAS 28263 d'ilnfj;gnigii(cj):ccue” et polyvalent Rééquilibrage des missions
0624430D d'entretien 01/12/2023 35614
Lycée du RUE 29948 "-1" Agent polyvalent |"+1" Agent de Réalité des missions
0801739F | Marquenterre d'entretien restauration exercées par l'agent 01/12/2023 35638
. "-1" Agent polyvalent |"+1" Manager Création d'un poste de
0601823F |Lyeee Truffaut BEAUVAIS 295441 Jentretien d'équipe manager d'équipe 15/12/2023 35661
0622801H "+1"
BRUAY LA "-1" Agent polyvalent +1 Agent . VAT
LPTP BUISSIERE 28238 d'entretien technique en Besoin de I'établissement
espaces extérieurs 01/01/2024 35640
0590382V "-1" Agent polyvalent |"+1" Veilleur de . VAT
ERPD LES BATELIERS DOUAI 26569 d'entretien Uit Besoin de I'établissement 01/01/2024 35669
0595856V 11" Agent technique "+1" Agent
LYCEE DE L'YSER WORMHOUT  |27047 gaces extéri:urs technique du Besoin de I'établissement
P batiment 01/01/2024 35670
06223463C "1" Agent technigue "+1" Agent
LYCEE DETROIT CALAIS 27996 on es gaces extérigurs technique du Besoin de I'établissement
P batiment 01/03/2024 35685
0623903F "+1" Agent
LP MARITIME LE PORTEL 28476 | "-1" Veilleur de nuit d'accueil et Besoin de I'établissement
d'information 01/03/2024 35691
0595856V , "-1" Magasinier "+1" Cuisinier - Mise en ceuvre du CT du
1P DELYSER WORMHOUT 27050 restauration second de cuisine |27 juin 2023 01/04/2024 35705
0601363F CREPY en "+1" Agent
L R DESNOS VALOIS 29468 | "-1" Agent d'entretien | technique du Besoin de I'établissement
batiment 12/04/2024 35729
0620040G | LYCE LOUIS "oan . . "+1" Agent de f .
BLARINGHEM BETHUNE 27538 | "-1" Agent d'entretien restauration Rééquilibrage des missions 15/04/2024 35730
0595770B "-1" Agent technique |"+1" Manager . s .
LYCEE HORTICOLE DUNKERQUE 34157 du batiment d'équipe Besoin de I'établissement 01/05/2024 35738
05901107 "oan . . "+1" Agent de P .
LYCEE JEAN PERRIN LAMBERSART 25659 | "-1" Agent d'entretien restauration Rééquilibrage des missions 01/05/2024 35737
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0590216P "+1" Agent
LYCEE LE CORBUSIER | TOURCOING 26292 | "-1" Agent d'entretien |technique du Besoin de I'établissement
batiment 01/05/2024 35739
0022044L "1" Agent technigue "+1" Agent
LYCEE LE CORBUSIER | SOISSONS 29077 on es gaces extéri2urs technique du Besoin de I'établissement
P batiment 10/05/2024 35740
0620256S - L Besoin établissement en
Woam . . +1" Magasinier .
LYCEE GUY MOLLET ARRAS 28070 | "-1" Agent d'entretien restauration restauration renforcement
de I'équipe 22/05/2024 35746
0620221D WA . woam Besoin de I'établissement
ET_(IE:IFE{EZ PROFESSEUR | 5UTREAU 28044 djcisi':l:"er - second r;“:taﬁfaet?;:e (il'y a 3 cuisiniers et 1 APR
actuellement) 01/06/2024 35769
0620161N "-1" Agent d'accueil et | "+1" Agent P -
LYCEE RIBOT SAINT OMER 27851 dinformation d'entretien Rééquilibrage des missions 14/06/2024 35787
0620229M "-1" Agent de "+1" Cuisinier - Professionnalisation de
EREA SAINT EXUPERY | BERCK 28068 restauration second de cuisine |I'équipe restauration 18/06/2024 35788
0590011S "-1" Agent de "+1" Agent e .
LYCEE GUSTAVE EIFFEL | ARMENTIERES |25081 restauration d'entretien Rééquilibrage des missions 01/07/2024 35790
05900118 "-1" Agent de "+1" Agent T -
LYCEE GUSTAVE EIFFEL | ARMENTIERES |25083 restauration d'entretien Rééquilibrage des missions 01/07/2024 35791
0590011S "-1" Agent de "+1" Agent T -
LYCEE GUSTAVE EIFFEL | ARMENTIERES |25086 restauration d'entretien Rééquilibrage des missions 01/07/2024 35792
05900118 "-1" Agent de "+1" Agent T -
LYCEE GUSTAVE EIFFEL | ARMENTIERES |25090 restauration d'entretien Rééquilibrage des missions 01/07/2024 35793
0590073J W oA WA o~ e Besoin de
LYCEE ANGELLIER DUNKERQUE | 25483 r'eitaigrz:;:e Sioncc;’:;”ﬂsme professionnalisation de
I'équipe restauration 01/07/2024 35770
0620017G "-1" Agent technique |"+1" Agent Rééquilibrage des
LYCEE LAVOISIER AUCHEL 27306 du batiment d'entretien misssions 01/07/2024 35771
0590086Y |LYCEE MARGUERITE . , | "+1" Agent de e .
DE ELANDRE GONDECOURT |25523|"-1" Agent d'entretien restauration Rééquilibrage des missions 01/07/2024 35794
0590122M | LYCEE VALENTINE "-1" Agent technique |"+1" Agent Rééquilibrage des
LABBE LA MADELEINE | 25862 du batiment d'entretien misssions 01/07/2024 35772
0595616J 141" Agent de Reconnaissance des
LYCEE NOORDOVER DUNKERQUE 34769 | "-1" Agent d'entretien restaufation missions réellement
exercée 01/07/2024 35802

13



0590258K

LYCEE GASTON
BERGER

LILLE

26487

"-1" Agent d'accueil et
d'information

"+1" Agent
d'entretien

Rééquilibrage des missions

01/08/2024

35812

14



