COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Réunion du 7 OCTOBRE 2024
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RAPPORT POUR AVIS

POLE EDUCATION ET AVENIR DES JEUNES

ORGANISATION DES EQUIPES MOBILES TRAVAUX
DE LA DIRECTION EQUIPEMENT ET PATRIMOINE LYCEES

1/ Contexte

La Direction Equipements et du Patrimoine Lycées (DEPL) assure la conduite des opérations de
construction, de rénovation et de maintenance dans les lycées ainsi que la gestion des équipements.
Elle a ainsi la responsabilité et la maitrise d’'une opération dans toutes ses composantes : définition
du besoin, études de faisabilités, programmation fonctionnelle et technique, études, travaux, suivi et
évaluation.

Comptant 412 postes, elle se compose de 4 départements, dont 3 Unités Territoriales en charge de
la construction et de I'entretien du patrimoine pour les établissements qui leur sont rattachés.
Chaque Unité Territoriale dispose de tous les leviers lui permettant d’assumer ses missions, parmi
lesquels les Equipes Mobiles Travaux (EMT) en charge de la maintenance de niveau 2 pour les
établissements de leur secteur.

Constatant une hétérogénéité dans les missions, les localisations et tailles des différentes équipes
mobiles présentes sur le territoire régional, le Comité Technique du 5 juillet 2022 a entériné
I'adaptation de leur fonctionnement afin d’orienter leur potentiel d’action vers les opérations relevant
strictement des prérogatives de la Région - propriétaire, et de répondre aux attentes des
établissements en assurant un niveau de service homogéne sur 'ensemble du territoire.

L’objectif est de donner toute leur place aux équipes mobiles, dans une configuration nouvelle basée
sur des équipes pluridisciplinaires correctement dimensionnées sur 'ensemble du territoire, tout en
maintenant les effectifs globaux actuels.

Cela s’est traduit a travers 3 axes :

- Une démarche d’amélioration continue : une démarche globale portant sur I'optimisation
de ses processus et le pilotage de son action au sein des établissements a été engagée,
avec en son coeur deux sujets majeurs, la maitrise des risques professionnels et la sécurité
des chantiers. Un cahier des charges a la conduite des opérations des équipes mobiles a
été adopté et déployé ;

- Un recentrage de I'action sur les obligations du propriétaire Région : le périmétre
d’action des équipes mobiles a été recentré sur les opérations relevant directement des
obligations du propriétaire, la Région, et un « Guide de maintenance » décrivant ce qui reléve
de la Région et ce qui reléve des établissements mis en place ;

- Un Schéma Directeur reposant sur 3 principes : pluridisciplinarité, solidarité et
fongibilité.
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Des indicateurs sont établis pour chaque équipe mobile, afin de piloter la cohérence des effectifs de
chaque équipe avec le nombre d’établissements du secteur d’intervention. Le principe de fongibilité
s’applique a l'ouverture d’'un poste vacant, et porte sur la localisation et le profil recherché. Il s’agit
de mettre en adéquation les effectifs de chacune des équipes mobiles avec les besoins de leur
territoire d’intervention, dans la limite des effectifs globaux actuels.

Sa mise en application permet de proposer un niveau de service homogéne sur I'ensemble du
territoire, un équilibre des forces d’intervention, une répartition équitable de la charge de travail et la
constitution d’équipes pluridisciplinaires correctement dimensionnées.

Afin de constituer des collectifs de travail permettant de répondre avec efficience aux nécessités
d’intervention et de garantir une continuité d’activité, des rapprochements ou fusions d’équipes
peuvent également étre envisageés.

De plus, pour les équipes mobiles dont les effectifs sont conséquents (8-9 agents et plus,
encadrement inclus), il est proposé la création d’un poste de manager d’équipe adjoint par
transformation d’'un support de poste vacant.

Ces principes ont fait I'objet d’'une premiére application dans le cadre de la réorganisation de la
DEPL présentée lors du Comité Technique du 20 mars 2023.

2/ Ajustements organisationnels proposés

Par application du principe de fongibilité, il est proposé la fusion des EMT Bruay 1 et Bruay 2.

Les Equipes Mobiles Travaux de BRUAY 1 et de BRUAY sont rattachées a I'Unité territoriale du
Pas-de-Calais — Subdivision Pas-de-Calais Est.

L’EMT de Bruay 1 comprend 4 postes :

- 1 poste de manager d’équipe (B1)

- 3 postes d’agents d’intervention du batiment (C1) dont 1 poste vacant.
L’EMT de Bruay 2 comprend 10 postes :

- 1 poste de manager d’équipe, (B1)
- 1 poste de manager d’équipe adjoint (B1)
- 8 postes d’agents d’intervention du batiment (C1)

Les agents de ces deux EMT travaillent déja ensemble de longue date et la fusion des 2 EMT
simplifiera I'organisation générale des travaux de I'équipe et le management des agents.

Apreés fusion, 'EM Travaux Bruay comportera :

- 1 poste de manager d’équipe (B1)

- 1 poste de manager d’équipe adjoint (B1)

- 12 postes d’agents d’intervention du batiment (C1), dont 1 poste par transformation du poste
de manager d’équipe de Bruay 1

Une concertation avec les agents concernés a eu lieu le 11 septembre 2024.
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DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeur (A)
(Manager de direction)

2 Directeurs Adjoints (A)
(Manager de direction)

2 Conseillers Technique (A)

1 Assistant de direction (B)

1 Assistant de direction mutualisé avec le SAF (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 04/12/2023

Postes autorisés : 412

UNITE TERRITORIALE NORD UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS UNITE TERRITORIALE

Voir Organigramme détaillé page suivante

OISE-SOMME--AISNE

Voir Organigramme détaillé page suivante Voir Organigramme détaillé page suivante




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE NORD

1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 04/12/2023

projets*

Subdivision Dunkerque / Lille

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Cambrai / Valenciennes / Maubeuge

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Roubaix / Villeneuve d’Ascq / Douai

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DUNKERQUE
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LA MADELEINE

(Manager d’équipe)

|
|
|
1 Manager d’équipe adjoint (B) :
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) :

|

r
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|
|
|
|
[

[ EQUIPE MOBILE TRAVAUXLOOS |

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

______________________ - I
EQUIPE MOBILE TRAVAUX MAUBEUGE | |
| |
1 Manager d’équipe (B) | |
| |
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) | |
| |
8 Agents d’intervention du batiment (C) | L
|
r—-————>"""""">">""">"/"”"”"”Ww-~"“"7"7/"7/=/7 | r

1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

12 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DOUAI
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX VILLENEUVE D’ASCQ
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ROUBAIX
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

11 Responsables de projet (A)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS
1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
Projets*

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 04/12/2023

Subdivision Pas-de-Calais EST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Pas-de-Calais OUEST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

7 Responsables de projet (A)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ARRAS

1 Manager d’équipe (B)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LENS

(Manager d’équipe)

1 Manager d’équipe (B)

|

|

|

|

| 1 Manager d’équipe adjoint (B)

|

|

: 9 Agents d’intervention du batiment (C)
|

I_ __________________ A
I I L — e — — — =
|
: EQUIPE MOBILE TRAVAUX CARVIN |
|
|
I 1 Manager d’équipe (B) |
|
o ______
I 1 Manager d’équipe adjoint (B) I'T
Il
|
| 9 Agents d’intervention du batiment (C) || EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 2
Il
|
I I 1 Manager d’équipe (B)
___________________ 1
r—-——"""""">"”"”"">"”"”""~""”7”"”/7 I 1 Manager d’équipe adjoint (B)
| (Manager d’équipe)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 1 |
!_ 8 Agents d’intervention du batiment (C)

1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

UIPE MOBILE TRAVAUX BERCK SUR MER

1 Manager d’équipe (B)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

UIPE MOBILE TRAVAUX CALAIS

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BOULOGNE
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES _UNITE TERRITORIALE OISE SOMME AISNE ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 04/12/2023

1 Responsable de département (A) (Manager de direction) SERVICE PROJETS

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
10 Responsables de projet (A)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
SUBDIVISION SOMME projets*

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

SUBDIVISION AISNE SUBDIVISION OISE
3 Chargés d’opération (B) 1 Responsable de service (A) 1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) (Manager intermédiaire)
1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier) 3 Chargés d’opération (B) 3 Chargés d’opération (B)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX 1 Gestionnaire administratif (B) 1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier) (Gestionnaire administratif et/ou financier)
1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX EQUIPE MOBILE TRAVAUX
r--r—r———~—""""""™"™"™"™">"™"™"™"™"™7">"77- | 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX AMIENS 1

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 1 EQUIPE MOBILE TRAVAUX COMPIEGNE

|
|
1 Manager d’équipe (B) :
4 Agents d’intervention du batiment (C) :

3 Agents d’intervention du batiment (C)

| |

| |

: 1 Manager d’équipe (B) I
|

|

| : 8 Agents d’intervention du batiment (C)

|
|
|
| 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|

1 Manager d’équipe (B) EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 2

|

|

|

AP . | -

1 Manager d’équipe adjoint (B) | 1 Manager d’équipe (B) EQUIPE MOBILE TRAVAUX BEAUVAIS
(Manager d’équipe) |

| 1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) 1 Manager d’équipe (B)
|

| 10 Agents d’intervention du batiment (C)

6 Agents d'intervention du batiment (C) 8 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 1
EQUIPE MOBILE TRAVAUX LAON

1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C) EQUIPE MOBILE TRAVAUX NOGENT / CREIL

|

|

|

| 1 Manager d’équipe (B)
|

: 1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)
1 Manager d’équipe (B)
9 Agents d’int tion du bati t (C
EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 2 gents d'intervention du batiment (C) 1 Manager d'équipe adjoint (B)
R (Manager d’équipe)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX CHATEAU THIERRY
10 Agents d’intervention du batiment (C)
4 Agents d’intervention du batiment (C)

|
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|

6 Agents d’intervention du batiment (C)

|

|

|

1 Manager d’équipe (B) I

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 1 :

| |

| |

| 1 Manager d’équipe (B) : [——— "~~~ T
|

| |

4 Agents d’intervention du batiment (C) EQUIPE MOBILE TRAVAUX SOISSONS

|
|
I' ________________________ I I e .
EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 2 : 1 Manager d’équipe (B)
|

6 Agents d’intervention du batiment (C)

| |
| |
| 1 Manager d’équipe (B) | I e e e
| |
| |

6 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PILOTAGE ET EQUIPEMENTS

1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

1 Responsable de projet (A)

1 Cadre administratif (A) (Cadre administratif et/ou financier)

1 Cadre administratif et financier (A) (Cadre administratif et/ou financier)

1 Assistant de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 04/12/2023

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Cadre administratif et financier (A)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

9 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SECTEUR PAS-DE-CALAIS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

5 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

4 Gestionnaires administratifs et financiers équipements (B)

SECTEUR OSA

|
|
|
| 1 Responsable de secteur (A)
| (Manager de proximité)
|
|
|
|

8 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SERVICE EQUIPEMENTS
1 Responsable de service (A)

(Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Volet équipement
4 Responsables de projet (A)
2 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)
Volet mobilier
1 Responsable de projet (A)

1 Chargé de mission (A)

1 Chargé d’opération (B)

Volet fonctionnement général

2 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

SERVICE INGENIERIE ET EXPERTISE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Responsables de projet (A)

1 Responsable de projet - Economiste de la construction (A)

(Responsable de projet)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

SECTEUR SUPPORT

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

2 Chargés d’études (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Dessinateurs (B) (Dessinateur/projeteur)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeur (A)
(Manager de direction)

2 Directeurs Adjoints (A)
(Manager de direction)

2 Conseillers Technique (A)

1 Assistant de direction (B)

1 Assistant de direction mutualisé avec le SAF (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 07/10/2024

Postes autorisés : 412

UNITE TERRITORIALE NORD UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS UNITE TERRITORIALE

Voir Organigramme détaillé page suivante

OISE-SOMME--AISNE

Voir Organigramme détaillé page suivante Voir Organigramme détaillé page suivante




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE NORD

1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 07/10/2024

projets*

Subdivision Dunkerque / Lille

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Cambrai / Valenciennes / Maubeuge

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Roubaix / Villeneuve d’Ascq / Douai

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DUNKERQUE
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LA MADELEINE

(Manager d’équipe)

|
|
|
1 Manager d’équipe adjoint (B) :
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) :

|

r
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|
|
|
|
[

[ EQUIPE MOBILE TRAVAUXLOOS |

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

______________________ - I
EQUIPE MOBILE TRAVAUX MAUBEUGE | |
| |
1 Manager d’équipe (B) | |
| |
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) | |
| |
8 Agents d’intervention du batiment (C) | L
|
r—-————>"""""">">""">"/"”"”"”Ww-~"“"7"7/"7/=/7 | r

1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

12 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DOUAI
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX VILLENEUVE D’ASCQ
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ROUBAIX
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

11 Responsables de projet (A)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS
1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
Projets*

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 07/10/2024

Subdivision Pas-de-Calais EST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Pas-de-Calais OUEST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ARRAS
1 Manager d’équipe (B)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX LENS
(Manager d’équipe)

1 Manager d’équipe (B)

|

|

|

|

| 1 Manager d’équipe adjoint (B)

|

|

: 9 Agents d’intervention du batiment (C)
|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX CARVIN
1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)

9 Agents d’intervention du batiment (C) EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY
EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

12 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

| EQUIPE MOBILE TRAVAUX BERCK SUR MER

1 Manager d’équipe (B)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX CALAIS

1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BOULOGNE
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

7 Responsables de projet (A)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

SUBDIVISION SOMME
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

UNITE TERRITORIALE OISE SOMME AISNE
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
projets*

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 07/10/2024

SERVICE PROJETS
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
10 Responsables de projet (A)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX AMIENS 1
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

10 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 1
1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 2
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 1
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 2
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

SUBDIVISION AISNE
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 1

|
|
|
1 Manager d’équipe (B) I
|
3 Agents d’intervention du batiment (C) |

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 2
1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LAON
1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)

9 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX CHATEAU THIERRY

|
|
|
1 Manager d’équipe (B) I
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) |

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX SOISSONS
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

SUBDIVISION OISE
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)

(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX COMPIEGNE
1 Manager d’équipe (B)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BEAUVAIS
1 Manager d’équipe (B)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX NOGENT / CREIL

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

10 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PILOTAGE ET EQUIPEMENTS

1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

1 Responsable de projet (A)

1 Cadre administratif (A) (Cadre administratif et/ou financier)

1 Cadre administratif et financier (A) (Cadre administratif et/ou financier)

1 Assistant de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 07/10/2024

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Cadre administratif et financier (A)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

9 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SECTEUR PAS-DE-CALAIS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

5 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

4 Gestionnaires administratifs et financiers équipements (B)

SECTEUR OSA

|
|
|
| 1 Responsable de secteur (A)
| (Manager de proximité)
|
|
|
|

8 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SERVICE EQUIPEMENTS
1 Responsable de service (A)

(Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Volet équipement
4 Responsables de projet (A)
2 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)
Volet mobilier
1 Responsable de projet (A)

1 Chargé de mission (A)

1 Chargé d’opération (B)

Volet fonctionnement général

2 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

SERVICE INGENIERIE ET EXPERTISE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Responsables de projet (A)

1 Responsable de projet - Economiste de la construction (A)

(Responsable de projet)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

SECTEUR SUPPORT

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

2 Chargés d’études (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Dessinateurs (B) (Dessinateur/projeteur)




