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Contexte et modes de concertation 

 

Les conseillers en prévention ont pour mission d’assurer la sécurité et la prévention des risques 

professionnels, tant sur les aspects d’organisation des moyens humains, de l’étude des postes de 

travail, de la prévention des risques bâtimentaires, ainsi que des enquêtes relatives aux accidents du 

travail et maladies professionnelles. 

Les 5 conseillers en prévention sont à ce jour rattachés au Pôle Compétences et Accompagnement 

Interne (PCAI), ce depuis le Comité Technique du 3 octobre 2022 et l’ajustement organisationnel de la 

Direction Sécurité Sureté et gestion des risques (D2SGR). 

Le rapport du Comité Technique (CT) d’octobre 2022, prévoit en effet un rattachement direct des 

conseillers en prévention au DGA du PCAI dans l’attente d’un positionnement plus ciblé après les 

travaux d’adaptation du pôle. 

 

 

Principaux constats concernant l’organisation actuelle 

La nature des missions des conseillers en prévention rend nécessaire un lien direct avec leur 

responsable hiérarchique sur les problématiques spécifiques qui les concernent dans le cadre de leur 

mission dédiée à la sécurité et la prévention des risques professionnels.  

Une proximité des conseillers en prévention avec les agents mobilisés sur les sujets concernant la santé 

au travail, les aménagements de postes serait de nature à faciliter l’exécution de leur mission. 

La relance d’une réflexion et d’une concertation pour une optimisation de l’organisation et un éventuel 

rattachement à la DRH notamment a été abordée lors d’échanges bilatéraux courant août entre le DGA 

PCAI et chaque préventeur. 

 

Proposition 

 

Les travaux de réflexion se poursuivront en lien étroit avec la Direction des Ressources Humaines afin 

d’identifier le positionnement des conseillers en prévention le mieux adapté et le plus cohérent  

De nouvelles réunions de concertation seront programmées courant novembre, réunissant les services 

de la DRH et les conseillers en prévention. 


