COMITE SOCIAL TERRITORIAL
REUNION DU 27 JUIN 2023

TRANSFORMATIONS DE POSTES : CREATION, SUPPRESSION ET CHANGEMENT
DE CATEGORIE D’EMPLOI

RAPPORT POUR AVIS

Le tableau des effectifs reléve d’une obligation réglementaire.

Il constitue la liste par filiere, par cadre d’emplois, des postes ouverts budgétairement, pourvus ou non.
Il est étroitement lié au tableau des emplois qui ventile les postes par domaines et meétiers,
conformément au répertoire régional des métiers.

Ces tableaux évoluent tout au long de I'année tant en fonction des différents projets menés que des
évolutions des besoins de la collectivité. lls apportent une cohérence globale et une lisibilité de
'organisation. lls sont donc impactés par les transferts et les transformations de postes.

Aussi, ce rapport est présenté au Comité Social Territorial pour permettre ensuite la réactualisation du
tableau des effectifs présenté en séance pléniére lors du vote du budget primitif.

Le tableau annexé dresse les modifications proposées pour optimiser le fonctionnement des services
régionaux et répertorie :

- Les postes supprimés et créés (intitulés des postes et services d’affectation) ainsi que leurs
argumentaires

- Les situations des postes concernés (occupés ou vacants)

- Les accords des agents concernés par les postes occupés.
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SUPPRESSIONS DE POSTES

CREATIONS DE POSTES

INFORMATIONS

ARGUMENTAIRE

INFORMATIONS

ARGUMENTAIRE

Pole

Education et Avenir des
ieunes.

La Direction Equipements et Patrimoine Lycées se compose de trois Unités Territoriales et d’'un Département Pilotage et|
Juip qui méne une mission transversale pour I’ensemble de la Direction. Ce Département est structuré en 3 services :

Pole

Education et Avenir des
ieunes

L’économiste de la construction a une fonction trés transversale avec les différents services opérationnels. 11 doit}
Ip et analyser les projets dans leur globalité afin d’établir I’étude financiére la plus pertinente.

Direction

Direction Equipements
et Patrimoing Lvcées

Service/secteur

Département pilotage et
Equipements / Service
Ingénierie et Expertise

Intitulé du poste

Chargé de mission
patrimonial

le Service Equipements, le Service Administratif et Financier et le Service Expertise et Ingénierie.
Le service Expertise et Ingénierie est composé d’un secteur support et d’une cellule regroupant des responsables de projets et|

Direction

Direction Equipements et
Patrimoing Lvcées

un économiste de la construction.

Lors du CST du 20 mars 2023 un poste de "chargé de programmation patrimonial” a été créé par redéploiement d'un poste
vacant.

Une analyse plus fine des missions et responsabilités qui devaient lui étre confiées a depuis mis en valeur la nécessité de le|
transformer en poste de "responsable de projet”.

Ce poste un trés bon niveau d’expertise, une collaboration avec de multiples acteurs et une capacité a réaliser une|

oui

Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans
objet)

Sans objet

veille thématique, proposer des innovations et s'assurer de leur diffusion au sein de la DEPL. Aussi, la transformation de ce
poste en poste de responsable de projet s'avére indispensable.

Service/secteur

Département pilotage et
Equipements / Service
Ingénierie et Expertise

Intitulé du poste

Responsable de Projet -
Economiste de la construction

A22

oui

Présent depuis les études de faisabilité, durant tout le chantier, mais également un an aprés sa livraison,

I'économiste de la construction a pour missions de chiffrer, de répartir et d'estimer I'ensemble des coits relatifs a

la réalisation d'un ouvrage, puis de vérifier que ceux-ci ne dérapent pas. Il assure également une mission de

conseil et d'alerte auprés du maitre d’ouvrage, Vice-Président, DGA, équipe de direction, Unités territoriales, ou

du maitre d'ceuvre.

En coordination avec les responsables de projet du service, il assure une veille sur les enjeux d’économie

circulaire pour le batiment, les acteurs, process, filiéres présents en région, et la déclinaison de ces enjeux dans|

les appels d’offres et marchés et la mise en relation nécessaire entre les différents acteurs.

Il assure également une veille sur les procédés et matériaux innovants en matiére de transition énergétique,
logique et climatique. I contribue a diffuser la connaissance sur les meilleures pratiques émergentes aupres

Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans
objet)

Sans objet

des agents de la Direction et notamment des services projet des Unités territoriales et des responsables de
secteur Régie.
La transformation du poste en poste de responsable de projet répond aux attentes de la direction.

Education et Avenir des

Pole .
ieunes
A Direction Equipements
Direction on Bduip 2
et Patrimoine Lvcées
Unité territoriale Pas de
5 Calais /Subdivision Pas
Service/secteur

de Calais Est/Equipe
mobile d'Arras

L'Equipe mobile travaux d’Arras comprend un poste de manager d’équipe (B1), un poste de manager d’équipe adjoint (B1) et|
10 postes d’agents d’intervention du batiment (C1).

Pour chaque équipe mobile, des indicateurs sont établis afin de piloter la cohérence des effectifs de chaque équipe avec le
nombre d’établissements du secteur d’intervention.

Le principe de fongibilité présenté lors du CT du 5 juillet 2022, s’applique a ’ouverture d’un poste vacant, et porte sur la
localisation et le profil recherché. Il a 2 objectifs :

Education et Avenir des

Pole .
ieunes
A Direction Equipements et
Direction A q ])
Patrimoine Lvcées
Unité territoriale Nord
/Subdivision Cambrai
Service/secteur Valenciennes

Mauk

L'Equipe mobile de Valenciennes/Condé comprend un poste de manager d’équipe (B1), un poste de manager|
d’ equlpe adjoint (B1) et 10 postes d’agents d’intervention du batiment (C1). Les besoins sur ce territoire

Equipe mobile
Valenciennes Condé

un effectif plus important d'agents d'intervention du batiment. Aussi, par application du principe de|
il est proposé de transférer dans cette équipe un poste d'agent d'intervention du batiment devenul

2 'i i . . . P . . o . . 'i i P .
Intitulé du poste AF‘_““ dintervention du |_ pfettre en adéquation les effectifs de chacune des équipes mobiles avec les besoins de leur territoire d’intervention, dans la| fngitulé du poste A:g‘?m dintervention du vacant dans I'équipe mobile d'Arras.
5 == i btiment limite des effectifs globaux actuels ; = — 5 1():€|il_1mcnl
roupe fonctionnel a . i . roupe fonctionnel
e - - Ouvrir au recrutement les postes vacants sur les profils professionnels répondant aux besoins. - -
vacant ? (Oui/Non) ? oui P P p P Poste vacant 2 (Qui/Non) oui
Par application de ce principe de fongibilité , il est proposé de transférer un poste d'agent d'intervention du batiment devenu
Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans Sans objet vacant vers I'Equipe mobile de Valenciennes/Condé dont les besoins sont identifiés, permettant d'ajuster les effectifs de ces| Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans Sans objet
objet) ) deux équipes mobiles en adéquation avec les besoins de leurs territoires d’intervention. objet) )
ol Education et Avenir des ol Education et Avenir des
Pole ieunes. L'Equipe mobile travaux de Nogent/Creil comprend un poste de manager d’équipe (B1), un poste de manager d’équipe adjoint| Pole jeunes.
Direction Direction Equipements [(B1) et 11 postes d’agents d’intervention du batiment (C1). —— Direction Equipements ot
et Patrimoine Lvcées___ Patrimoine Lvcées
Unité territoriale Ois¢ | pour chaque équipe mobile, des indicateurs sont établis afin de piloter la cohérence des effectifs de chaque équipe avec le| Unite .lcvrr.llormlc Nor.d
. Somm.e A_‘S“e nombre d’établissements du secteur d’intervention. . / S“bdl‘fmo" Cambrai
Service/secteur /Subdivision Le principe de fongibilité présenté lors du CT du 5 juillet 2022, s’applique  Iouverture d’un poste vacant, et porte sur la| Service/secteur Valenciennes L'Equipc mobile de Valenciennes/Condé comprend un poste de manager d’équipe (B1), un poste de manager
Oise/Equipe mobile de | |ocalisation et le profil recherché. Il a 2 objectifs : Maubeuge/Equipe mobile d*équipe adjoint (BI) et 10 postes d’agents d’intervention du batiment (C1). Les besoins sur ce territoire
3 Nogent/Creil....... - Mettre en adéquation les effectifs de chacune des équipes mobiles avec les besoins de leur territoire d’intervention, dans laj . £ Condé ¢ un effectif plus important d'agents d'intervention du batiment. Aussi, par application du principe de|
Intitulé du poste v a=tentond limite des effectifs globaux actuels ; Intitulé du poste v aepentond fongibilité, il est proposé de transférer dans cette équipe un poste d'agent d'intervention du batiment devenu
batiment . ’ . , . batiment . s ; L :
Gl 1 - Ouvrir au recrutement les postes vacants sur les profils professionnels répondant aux besoins. o R | Cl. vacant dans I'équipe mobile de Nogent/Creil.
Qui/Non) ? oui L - . . X X Poste vacant ? (Qui/Non) oui
Par application de ce principe de fongibilité , il est proposé de transférer un poste d'agent d'intervention du batiment devenu
. vacant vers I'Equipe mobile de Valenciennes/Condé dont les besoins sont identifiés, permettant d'ajuster les effectifs de ces| .
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans . P quip . . . L " SHi d Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans .
objet) Sans objet deux équipes mobiles en adéquation avec les besoins de leurs territoires d’intervention objet) Sans objet
Pole Education et Avenir des [A |a suite du rattachement de la Direction de la Recherche, de I'Enseignement Supérieur et des Formations Sanitaires et Pole Education et Avenir des Composé de 12 postes structurels permanents, dont un seul poste de catégorie A, auxquels s'ajoute un contrat de|
{ﬁ";'gc Tondela Sociales au Pole Education et Avenir des Jeunes en mars 2022, le secteur Fonds européens, Recherche - Formations du fennae projet pour la gestion du Fonds de Transition Juste (FTJ), le secteur Fonds européens porte une responsabilité!
Recherche, de supérieur, précédemment rattaché au service Fonds européens du Péle Travail : Entreprises et Emploi, a rejoint la DRESS en| Direction de la Recherche, de dans la pr ion et la certification des fonds européens relatifs aux politiques de la
L I'Enseignement octobre 2022. Il a été dans ce premier temps directement rattaché a la direction de la DRESS sans transformation a ce stade,| I'Enseignement Supérieur et herche et de I'E supérieur, né i un managérial solide, la mise en place|
Direction Supérieur et des afin de travailler 4 une structuration pérenne de cette équipe, intégrant les nouvelles orientations des programmes européens|Direction des Formations Sanitaires et |d'un pilotage resserré au vu des enjeux financiers (100 M€ de FEDER 4 certifier, 100 M€ de FEDER et 35 M€
Formations|Sanitaires et | 2021-20272 Sociales e FTJ a programmer puis certifier), mais aussi des échéances et controles opérés par 1'Europe sur la gestion de
Soniales. ces programmes, et une mobilisation transversale des services opérationnels de la DRESS, également parties
. Secteur Fonds Les postes vacants ont été pourvus et les process destinés a organiser durablement les activités de certification et de 3 3 e prenantes dans la programmation et la certification de ces fonds. Il contribue également aux enjeux plus globaux!
4 |Service/secteur . Service/secteur Service Fonds Européens

pr ion multifonds (FEDER, FTJ) sont en cours de confortement. L'évolution de ce secteur en un service apparait|

de pilotage de toutes les activités avec I'équipe de direction. Ces enjeux rendent indispensable la transformation

indispensable au regard des effectifs, enjeux et besoins, avérés et durables, en mati¢re de gestion des fonds
de la recherche et de I'enseignement. Il est donc proposé de transformer le poste de responsable de secteur en poste d

Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans
objet)

ble de service.

objet)

au titreIntitul¢ du poste R ble de service
Groune fonctionnel A2.1
Poste vacant ? (Qui/Non) non,
Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans oui

de ce secteur en un service et la création d'un poste de responsable de service par transformation du poste de
responsable de secteur.
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SUPPRESSIONS DE POSTES

Education et Avenir des

CREATIONS DE POSTES

Au vu de la complexité des dossiers en cours et a engager, de I'aspect multi-fonds a intégrer a l'activité actuelle, des montants|

Pole
Jeunes .
Direction de Ta
Recherche, de
Direction I'Enseignement

Supérieur et des
Formations Sanitaires et

Sociales.

secteur Fonds euronéens

Education et Avenir des

Au vu des enjeux a relever (certification et programmation, appui aux services opérationnels de la Direction de

en jeu sur les périodes en cours et a venir, le poste d'assistant administratif n'est plus adapté ni aux besoins, ni aux

priorités du secteur. Il est donc proposé de le transformer en poste de cadre administratif et financier permettant de renforcer|

I'équipe et mieux structurer son activité.

Pole
Jeunes
Direction de la Recherche, de
R I'Enseignement Supérieur et
Direction o i
des Formations Sanitaires et
Sociales
Service/secteur. Service Fonds Européens

Cadre Administratif et

| d'audit internes et externes (dont la résolution des rejets sur dossiers complexes), participation a la préparation|

la Recherche, de I'E Supérieur et des Formations Sanitaires et Sociales en charge de sensibiliser les|
porteurs de projet sur I des fonds bilisables pour les politi portées par la DRESS, il
est devenu indispensable de renforcer I'équipe actuelle par la création d'une fonction ressource interne, en appui!
au responsable de service. Ses missions porteront notamment sur la sécurisation des points suivants : analyse de
I'¢ligibilité des dépenses, élaboration et mise en ceuvre de tableaux de bord de pilotage et de suivi de 'activité dul
service et des fonds européens gérés par celui-ci, notamment au travers d'un reporting hebdomadaire,
préparation interne des instances (Comité Technique d’Instruction), lien avec les organismes de contréle ou

5 |Intitulé du poste Assistant administratif Intitulé du poste Financier et aux modifications des régles de gestion du Programme Opérationnel Régional, représentation du service, en
G ionnel, B3 Groupe fonctionnel A3 I’absence du responsable de service ou a sa demande expresse, formation des collaborateurs, notamment sur les
| Poste vacant ? (Qui/Non) ? oui Poste vacant ? (Qui/Non) oui outils de gestion (tableaux et logiciels), appui méthodologique et aide au montage des dossiers en lien avec les

services instructeurs de la DRESS (recherche, enseignement supérieur, mais également formations sanitaires et|
sociales ot un besoin d'appui et d'acculturation sera prégnant dés le début de la programmation du FSE+). Il est
Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans . Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans . ainsi proposé de créer un poste de cadre administratif et financier par transformation d'un poste d'assistant|
B sans objet 3 sans objet P 3
objet) objet) administratif vacant.
Pole Ressources Pole Ressources
A Direction des systémes A Direction des systémes
Direction - 0es 8y Direction - eI
d'information d'information
Cellule réseau régional Dan§ I'organisation mise en place au sein du service usages et post.es de trfwail, certaines activiteis sont gér}ées
ez e Coniestesimr SCC“’_“" usases et postes de spéc.lﬁqucmcnl par les agcr.lls du sccl.cur usages et postes de lrav.al.l d'Amiens et s.crvcnl lz.a lol.alllé du service. 1
(RRT). Ao PSP q P 5 P 5 L o travail Amiens s'agit notamment de la gestion centralisée des commandes, du suivi et de la réception des livraisons de matériels
Les activités du technicien informatique RRT ont été réparties entre les équipes internes de la DSI Ainsi, les activités Ao 3 e Toree] o A . N .
. O . . . .. . PR . . ainsi que la mise en place des antennes r sur le plan (p tes, identification des besoins
o e . d'installation d'équipements, de rédaction de scripts, de suivi des statistiques ont été réparties entre différents services. La . e . x A 3 N | B
6 |Intitulé du poste Technicien informatique 3 a Bl P A N . ) Intitulé du poste Technicien informatique réseaux, cablage, postes de travail, coordination des différents acteurs de la DSL...). La charge de travail a
gestion des commandes, le suivi et la réception des livraisons et la coordination avec le Péle lycée pour les EPLE également et e 5 @ 5 . 5
A o P v e/ 3 . . . B avec le nombre de sites. L'installation puis la maintenance dans les antennes du
ont été redistribuées sur les postes restants de la cellule pour qu'elle puisse poursuivre son activité sans le poste de o o T . p . . N
territoire souvent un dép a la journée. Pour continuer a répondre efficacement a toutes les
Groupe fonctionnel B2 Groupe fonctionnel B2 demandes malgré le surcroit d'activité généré estimé a 15% de plus en terme de demande ICARE (dotation,
incidents, ...) il est nécessaire de renforcer 1'équipe par un technicien informatique.
Poste vacant ? (Oui/Non) ? Oui Poste vacant ? (Oui/Non) Oui
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans . Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans .
_ Sans objet 3 Sans objet
objet) objet)
" Pole Mobilités, N Pole Mobilités,
Pole . Pole .
infrastructures et ports infrastructures et ports
Direction st ds i M, dss Direction Direction de la Mer, des Ports {j Atell.er Mamtelr;ance des Equipements de Calais du Service Maintenance des Equipements comporte a
Ports et du Littoral et du Littoral orgar'ugralm'flc postes. ) . . . L
Avec I’extension du nouveau port (projet Calais Port 2015, nouvelle Capitainerie de Calais), le périmétre
d’intervention de I’ Atelier s’est agrandi (nouveau feu de régulation, nouveau radar, nouveaux locaux techniques,’
Service Maintenance des ...)- A cela s’ajoute, un renforcement des dispositifs de sécurité sur les ouvrages (mode dégradé).
X Del’a“_‘e“?em Les missions du poste ont été redéployées avec la mutualisation de certaines missions administratives et de secrétariat entre . Equipements / Secteur Régie /[ Au cumul, le volume de mai préventive a ¢ de 14 % en temps (20% en nombre de gammes de
7 |Service/secteur Exploitation et services. Par ailleurs, la mise en service de Calais Port 2015 crée des besoins supplémentaires de maintenance des Service/secteur Atelier Mai ks i ).
Maintenance équipements. Equipements de Calais A ce jour, les effectifs sont insuffisants au sein de cet atelier :
- Le taux de réalisation en préventif, pour 2022, est de I’ordre de 77 %, soit un non réalisé de 1 250 heures.
o i T T Mainteneur des équipements |- Au niveau du curatif, un volume de travaux de I’ordre de 1 950 heures reste a réaliser.
Intitulé du poste Assistant de direction Intitulé du poste I T Un renforcement de I’atelier par un « mainteneur des équipements et ouvrages portuaires » est devenu
5 . nécessaire. Cela permettra ainsi d’atteindre les objectifs de mai nécessaires au bon foncti des
Groupe fonctionnel B2 Groupe fonctionnel C1 rs P o g —— 3 5
équipements et ouvrages portuaires et ainsi d’assurer une continuité de service public H24 7J/7.
Poste vacant ? (Oui/Non) ? Oui Poste vacant ? (Oui/Non) Oui
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans
. Sans By Sans
obiet) obiet)
Pole Stratégie régionale Pole Stratégie régionale
o] Direction des Relations ert] Direction des Relations
Direction . . Direction . .
internationales internationales L . L, , . e
La thématique "diplomatie écc n de créer un Resp ble de projet pour assurer les missions
Tl est proposé la suppression d'un des deux postes de Conseiller technique positionné auprés de la directrice. En effet, I'appui a [Service/secteur de pilotage, négociation et ani des accords de coopération, de gestion de délégations étrangeres et le lien
3 Conseiller technique la direction ne nécessite plus de contribuer a la définition des objectifs stratégiques ou d'aide a la décision sur le dossier de la Intitulé du poste Responsable de projet avec le réseau diplomatique .

A22

bilit¢ d'un

stratégie des voisins (Grande bretagne / Irlande, Benelux et Allemagne) désormais sous la
hnique du Pole.

Qui

Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans
objet)

sans objet

A22

Qui

Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans
objet)

sans objet

Les postes dédiés a cette priorité de la stratégie régionale des relations internationales sont en charge des
accords de coopération et feuilles de route bilatérales et des projets spécifiques, transversaux et évolutifs et non
une politique publique générique.
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SUPPRESSIONS DE POSTES

CREATIONS DE POSTES

Pole Stratégie régionale
o] Direction des Relations
Direction . .
internationales
Service/secteur

Les missions d'instruction sur le volet diplomatie économique ne correspondent plus au besoin de la direction et notamment :
- Animation et suivi des partenariats ; mobilisation d’expertise en interne et en externe ; recherche de f .. ; mise en

Pole Stratégie régionale
ert] Direction des Relations
Direction . .
internationales
Service/secteur

La thématique "diplomatie écc de créer un R ble de projet pour assurer les missions
de pilotage, négociation et animation des accords de coopération, de gestion de délégations étrangéres et le lien
avec le réseau diplomatique .

9 o 4 oo lace et suivi des actions spécifiques stulé G A Bt oo b S .
Intitulé du poste Charg¢ de mission pVeille sur les enjeux et op ortul:ﬁtés 2 Pinternational pout 'institution. le territoire et les acteurs Intitulé du poste Responsable de projet Les postes dédiés a cette priorité de la stratégie régionale des relations internationales sont en charge des
G [rey—) 3 Yy PP P n, : o R | 2D accords de coopération et feuilles de route bilatérales et des projets spécifiques, transversaux et évolutifs et non
vacant ? (Qui/Non) ? Qui Poste vacant ? (Oui/Non) Qui une politique publique générique.
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans q Accord de I'agent ? (Oui/Non/Sans N
B sans objet . sans objet
objet) objet)
Pole Stratégie régionale Stratégie régionale
es e créer un poste de Gestionnaire administratif et financier en appui au Cadre administratitf ef
1l est de cré te de Gesti dministratif et fi Cadre adh tratitf et
financier de la direction et afin d'assurer les missions suivantes :
T, Direction des Relations et Direction des Relations |- Un premier niveau d'expertise et de bilan d'activités
i i _— 5 B-q q a A A Aerl i i - Le réle de conseil en interne en appui du Cadre administratif et financier
internationales Les missions d'assistantce administrative ont progressivement évolué sur des missions plus complexes et plus autonomes de internationales " PP PO
" o A = Y P p B o . P - Le contrdle des budgets des fiches annexes des délibérations
gestion administrative et financiére en appui a la Cadre administratitf et financier de la direction. De fait, les missions Py " 5
10 d'assi: d ive et iére ne d lus aux besoins de la direction par exemple prendre en charge i ey St VS UCS EO caR ot
- d f z ; e
Service/secteur I L o ;e . (L;:L‘mion P P ) P plep 8 Service/secteur - La relecture des courriers de notifications
or ion: ). .
Assistant administratif ’ Gestil i i e
Intitulé du poste SSlSt 7 . ? unistratit |- Intitulé du poste tou fi N AUV 1. La Création des engagements dans ASTRE
ctou financier ctou financier - L'¢laboration de tableaux de bord
B Groune fonctionnel B2
Qui Poste vacant ? (Qui/Non) Qui
. Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans .
_ sans objet 3 sans objet
obiet) obiet)
Pole Stratégie régionale Pole Stratégie régionale
Direction Agence Hauts-de- Direction Agence Hauts-de-France
France 2020-2040 2020-2040
Suite a la création du Pole stratégie régionale, la dimension stratégique et transversale de I'Agence HDF s’est renforcée,
. L notamment sur la recherche de l'articulation la plus pertinente entre la dynamique Rev3 et le schéma régional d'aménagement, . Service Aménagement La mise en ceuvre de la dimension aménagement régional du Pole stratégie régionale nécessite un renforcement
g
Service/secteur Cellule direction de développement durable et d'égalité des territoires (SRADDET), ce dernier guidant la stratégie d’aménagement régional et Service/secteur régional de ce service qui gére I'enjeu d'une meilleure gestion du foncier régional stratégique mais aussi de la mise en
11 - ~|de dévell des territoires des Hauts-de-France et incluant les objectifs climat, air energie du territoires. Ces missions - - oeuvre des obli 1égislatives du "Zéro artificialisation nette" (ZAN). Il est donc proposé d'y positionner un
Intitulé du poste Responsable de projet nouvelles sont effectuées au sein du service Aménagement régional et moins au niveau direction. Le positionnement d'un Intitulé du poste Responsable de projet  |poste de Responsable de projet qui permettra de renforcer une équipe extrémement sollicitée et trés attendue
Groupe fonctionnel A22 Responsable de projet dans cette cellule ne correspond plus aux besoins de I'organisation. Groupe fonctionnel A22 d'ici I'adaption du SRADDET en juin 2024.
Poste vacant ? (Oui/Non) ? Non Poste vacant ? (Oui/Non) Non
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans Oui Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans Oui
objet) objet)
. Pole Territoires et " N - a0
Pole » Pole Pole Territoires et Transitions . o . L .
Transitions Le secteur "Prévention" de la Direction de la santé assure la mise en oeuvre de nombreuses missions, parmi
L L , L L , - L'animation de nombreux partenariats (définition et suivi de 9 conventions pluriannuelles d'objectif et de
Direction Direction de la santé . ) . o 5 o o 5 Direction Direction de la santé moyens), I'animation et la mise en oeuvre du plan sida.
Quatre postes administratifs sont rattachés a la direction de la Santé. Deux postes d'assistants administratifs et un poste de 5 . | \ , L e
. . L . . . e . e L ~ - La mise en oeuvre - en lien avec 'ARS et I'ensemble des acteurs concernés (collectivités, assoiations,
I N gestionnaire administratif et financier permettent de répondre aux différents besoins de I'équipe en matiére de taches A . P o 5
Direction - fonctions d tives (le quatriéme poste est un poste vacant d'agent d'administration). hopitaux...) - de la feuille de route régionale en matiére de lutte contre le cancer et de lutte contre le surpoids.
Service/secteur atives q P P & : Service/secteur Secteur prévention 11 assure par ailleurs I'instruction et I'engagement des dispositifs régionaux dédiés a la prévention par le biais
mutualisées . L, . L . . . . d'appels a projets annuels (prévention innovation, espaces ressources cancer) qui générent une charge de travail
La création d'un SAF mutualisé répondant aux besoins de la Direction Santé, de la Direction Eau et BIOdiversité, de la ,p P! . proj N @ N P L N ) qui g &
. . L. . o L . . - trés conséquente et croissante depuis 2020 (entre 70 et 100 dossiers instruits annuellement).
12 . . . Mission Ingénierie Touristique et Attractivité et de la Mission Transition Numérique, assure la prise en charge des taches . . 11 est éoalement mobilisé sur les arands dossiers transversaux dans lesquels la Direction est impliquée. au
Intitulé du poste Agent d'administration |administratives et financiéres relatives a la préparation des décisions régionales. De plus, suite a la vacance du poste d'agent | Intitulé du poste Chargé de mission N S Srancs Cossiers fransvers s fosq . puquee,
P 3 « q o . . P o 8 premier rang desquels le plan régional Santé Environnement copiloté par la Région, 'ARS et la DREAL.
d ion, les tiches ives du poste ont été redéployées : les réunions sont organisées en grande partie par les
chargés de mission eux-mémes, de méme pour la mise en forme et les circuits elise, ainsi que la rédaction des comptes rendus. L - , e , .
G Les assistants administratifs ont en charge la gestion administrative et financiére des dossiers qui font I’objet de délibérations. 4 A el e i s oy o GG i o Gl e e o (1 el Gl Geigne
Groupe fonctionnel 2 gelag q g - | Groupe fonctionnel A3 et deux chargés de mission) sont sous-calibrés, ce qui génére un déport d'activités sur le secteur "Offre de
Il est ainsi proposé de supprimer le poste d'agent d'administration. soins", qui supporte également un plan d'activité trés conséquent, et est désormais en charge de la gestion de
prop! PP P & : fonds européens.
Poste vacant ? (Oui/Non) ? Oui Poste vacant ? (Oui/Non) Oui
11 importe de pouvoir renforcer le secteur Prévention de maniére pérenne. Il est ainsi proposé de créer un poste
el 2 (Oui/Non's eIl 2 (OuiNon's de chargé de mission pour renforcer le secteur au regard de la charge de travail.
CCOrt ie l'agent ! ui/Nos ans . CCOT¢ e lagent 7 ut/INo! ans .
& Sans objet & Sans objet

objet)

objet)




TRANSFORMATIONS DE POSTES : CREATION, SUPPRESSION ET CHANGEMENT DE CATEGORIE D'EMPLOI

Comité Social Territorial du 27/06/2023

SUPPRESSIONS DE POSTES

Territoires et

CREATIONS DE POSTES

La Mission Transition Numérique (MTN) est composée de 9 postes.

Pole Tt La MTN est épaulée par un SAF mutualisé mis en oeuvre pour la Direction SANt¢, la Direction Eau et BIOdiversité, la Pole Pole Territoires et Transitions
Mission Ingénierie Touristique et Attractivité et la MTN afin d'assurer la prise en charge des taches administratives et
financiéres relatives a la préparation des décisions régionales. 5 N " g
T —— prep: & T —— En amont de I'émergence et de I'instruction de dossiers de demandes de subvention FEDER, la MTN assure un
S ission Transition — ission Transition 8 - g X .
B R A e 5 travail permanent d'animation du territoire régional et de ses réseaux d'acteurs sur les questions d'usages
Direction Numérique La grande majorité des dispositifs MTN a été arrétée et les moyens financiers dont la MTN assure I'engagement sont Direction Numérique . .p 5 e & . . q PP N & .
= A D 3 A 3 il v numériques. A ce titre, I'équipe p: les dans la définition puis la mise en
désormais pour I'essentiel des fonds européens dont la mise en ceuvre repose sur des cadres A de la Mission et sur 1'équipe du L . y . 5
X . . X oeuvre de leurs stratégies d'usages du numérique en lien avec les communes qui les constituent.
Service/secteur - Service FEDER du pole. Service/secteur -
- . o 3 A . a 9 oo Cette ambition passe aujourd'hui par 'amélioration des stratégies déja définies par un grand nombre d'EPCI,
13 Gestionnaire Les pass numériques - financés sur fonds régionaux - comptaient encore jusque récemment parmi les dispositifs gérés par la P e o an " Ay )
Intitulé du poste HO! p MTN Intitulé du poste chargé de mission ainsi que par la définition de ces "feuilles de route numériques" par les EPCI qui n'en sont pas encore dotées. Ce
administrati . &oi i : g i soulicre. (4
L . pp— .. N Lo N sont donc les 90 EPCI de la région qu'il convient d'accompagner de maniére permanente et réguliére, tiche que
IL7 et le pilotage en ont cependant été déja transférés au Pole Proximité, Rayonnement, Culture et Sports (PRCS) dés v gron g 2 0 pas & P £ q
P n I'équipe de la MTN - telle que configurée - n'est pas en capacité d'assurer.
. le début du mandat avec le transfert d'un poste. .
Groupe fonctionnel B2 - P 5 RoTFr q 5 g q 2 e g Groupe fonctionnel A3
Les taches administratives réalisées auparavant par le gestionnaire administratif de la MTN (préparation d’arrétés collectifs, . . . L . . e
. . L 5 A - p P PR o P Tl est donc proposé de créer un poste de Chargé de mission supplémentaire, afin de compléter 1'équipe et de
des notifications, ainsi que de I’envoi des chéquiers) sont également désormais prises en charge par le PRCS suite a la décision \ RPN S BN
i P . o 5 s T B renforcer notamment I'effectif dédi¢ a cette mission particuliére.
Poste vacant ? (Oui/Non) ? Ol de I'Etat d'arréter ce dispositif . La fin de gestion du Pass Numérique est ainsi désormais réalisée par le PRCS. Poste vacant ? (Oui/Non) @i
11 ressort de cette situation que les besoins en ressources humaines de la Mission ont évolué, il est proposé de supprimer un
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans o G poste vacant de Gestionnaire administratif. Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans o Gl
objet) objet)
o La cellule "En Route Pour I'Emploi" gére un dispositif de mise a disposition de véhicules a des usagers pour une durée d'un . aa 5 aa G a — .
Pole ol S_“ I q Ay . - p g P P B Pole Péle Supports Techniques Le dispositif En route pour I’emploi est une politique d’aide a la mobilité des usagers lors d’une reprise
Tech mois en général. Ce dispositif nécessite : Bt N 2 H P 2 a o
e P e P - aq q q T d’activité pr ou de formation. I génére environ 250 préts de véhicule par an sur le versant Nord
Direction Direction des Moyens  |-la création de dossiers nominatifs constitués de documents administratifs et financiers, Daceom Direction des Moyens (soit prés de 500 déplacements par an).
IS“ 'i'_"ﬁf]‘;“?} -la gestion d'un planning tant pour la remise du véhicule que pour la restitution, Institutionnel P P P .
ervice Déplacements, | jentretien et la propreté des véhicules dédiés, i & o . . . .
Service/secteur cellule En Route pour 2 Lo NP . . - — Service/secteur Service Déplacements, cellule »quipe filloise a aujourd’hui besoin d’étre renforcée car un seul poste dédié n’est pas suffisant, en effet, les
-des déplacements fréquents sur le territoire HDF pour remettre ou faire restituer les véhicules aux particuliers. En Route pour I'Emploi 5 o e R A~ P
14 "Bmnloi remises et restitutions de véhicules sont réalisées dans les antennes territoriales, ce qui nécessite de nombreux
P, . .. . o . . . . . . o - Agent des interventions déplacements sur le territoire.
Intitulé du poste Assistant administratif |Les activités de la cellule sont major ; l'assistant if centralisait les courriers et organisait le Intitulé du poste g‘ . P
n lanning. Suite a la vacance du poste, l'organisation a dii étre modifiée : c'est ainsi que les agents des interventions techniques > L . L . . . . L
< _1_1_11e1_ B3- l)rennengt en charge enti¢rement lI)es dussiefs et sont ainsi responsables de l'ensemble%ie la chagine d'activités. Ils réalisent dgnc SIroune ﬁmmnmpl- CZ- tp it R e e oAl (TRt e it pres et e (D GU
| Poste vacant 2 (Qui/Non) 2 oui L R . - o tgrioar ) Poste vacant 2 (Qui/Non) oui ervice et ainsi d’honorer les demandes de mises 4 disposition dans les délais demandés et avec des véhicules
Accord de 1" 2 (Oui/Non/S: et vt Lt o e g weditn s, (Ot et efveie s @ e e n elinte, Accord de I 2 (Oui/Non/S: ropres et parfaitement entretenus. La cellule sera ainsi plus réactive dans la mise en ceuvre de ce dispositif.
ccord de gl 7 (it sans objet 11 est ainsi proposé de supprimer le poste d'assistant administratif. ceord de zesnip(cutiion Sars sans objet L I ' t 1 .
objet) objet)
Compétences et 3
. mp . Compétences et
Pole Accompagnement Pole
I Accompagnement Interne
nterne Le Pole Comp et A Interne (PCAI) dispose d'un poste de gestionnaire admistratif rattaché au Directeur| Dot Suite a la création d'un Service de Coordination du Pole mutualisé, il est proposé de reconfigurer le poste de
o Général Adjoint. Direction. i ire administratif en poste d'assistant de direction.
Service/secteur Yy Service/secteur p
. Gestionnaire : . . L —— . I ; A ! . . . . . A
15 |Intitulé du poste inistratif Ce poste répondait aux besoins de suivi de factures et des délibérations du Péle. Intitulé du poste Assistant de direction Le DGA et les conseillers techniques du pole ont besoin de I'appui d'un assistant de direction pour les
G P B2 La création du Service de Coordination du Pole mutualisé des poles Stratégie Régionale, R et Pole Compé et[G B2 accompagner au quotidien dans la bonne organisation et le suivi administratif (Suivi des agendas, suivi des|
Non. A Interne, permet de prendre en charge ces missions dans ce service. Non courriers dans Elise, organisation de réunions, ...)
. Le poste de Gestionnaire administratif et financier ne répond plus aux besoins et aux attendus du DGA. . Ces missions répondent mieux aux besoins d'assistance du Pole.
Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans Oui Accord de l'agent ? (Oui/Non/Sans Oui

objet)

objet)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeur (A)
(Manager de direction)

2 Directeurs Adjoints (A)
(Manager de direction)

2 Conseillers Technique (A)

1 Assistant de direction (B)

1 Assistant de direction mutualisé avec le SAF (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

Postes autorisés : 412

UNITE TERRITORIALE NORD UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS UNITE TERRITORIALE

Voir Organigramme détaillé page suivante

OISE-SOMME--AISNE

Voir Organigramme détaillé page suivante Voir Organigramme détaillé page suivante




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE NORD

1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

projets*

Subdivision Dunkerque / Lille

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Cambrai / Valenciennes / Maubeuge

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Roubaix / Villeneuve d’Ascq / Douai

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DUNKERQUE
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LA MADELEINE

(Manager d’équipe)

|
|
|
1 Manager d’équipe adjoint (B) :
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) :

|

r
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|
|
|
|
[

[ EQUIPE MOBILE TRAVAUXLOOS |

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

______________________ - I
EQUIPE MOBILE TRAVAUX MAUBEUGE | |
| |
1 Manager d’équipe (B) | |
| |
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) | |
| |
8 Agents d’intervention du batiment (C) | L
|
r—-————>"""""">">""">"/"”"”"”Ww-~"“"7"7/"7/=/7 | r

1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

10 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DOUAI
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX VILLENEUVE D’ASCQ
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ROUBAIX
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

11 Responsables de projet (A)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS
1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
Projets*

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

Subdivision Pas-de-Calais EST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Pas-de-Calais OUEST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

7 Responsables de projet (A)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ARRAS

1 Manager d’équipe (B)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LENS

(Manager d’équipe)

1 Manager d’équipe (B)

|

|

|

|

: 1 Manager d’équipe adjoint (B)

|

: 10 Agents d’intervention du batiment (C)
|

I_ __________________ A
I I L — e — — — =
|
: EQUIPE MOBILE TRAVAUX CARVIN |
|
: 1 Manager d’équipe (B) |
|
e ___
I 1 Manager d’équipe adjoint (B) I'T
Il
|
| 9 Agents d’intervention du batiment (C) : | EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 2
| |
I I 1 Manager d’équipe (B)
___________________ 1
r—-——"""""">"”"”"">"”"”""~""”7”"”/7 I 1 Manager d’équipe adjoint (B)
| (Manager d’équipe)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 1 |
!_ 8 Agents d’intervention du batiment (C)

1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

UIPE MOBILE TRAVAUX BERCK SUR MER

1 Manager d’équipe (B)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

UIPE MOBILE TRAVAUX CALAIS

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BOULOGNE
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES _UNITE TERRITORIALE OISE SOMME AISNE ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

1 Responsable de département (A) (Manager de direction) SERVICE PROJETS

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
10 Responsables de projet (A)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
SUBDIVISION SOMME projets*

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

SUBDIVISION AISNE SUBDIVISION OISE
3 Chargés d’opération (B) 1 Responsable de service (A) 1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire) (Manager intermédiaire)
1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier) 3 Chargés d’opération (B) 3 Chargés d’opération (B)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX 1 Gestionnaire administratif (B) 1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier) (Gestionnaire administratif et/ou financier)
1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX EQUIPE MOBILE TRAVAUX
r--r—r———~—""""""™"™"™"™">"™"™"™"™"™7">"77- | 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX AMIENS 1

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 1 EQUIPE MOBILE TRAVAUX COMPIEGNE

|
|
1 Manager d’équipe (B) :
4 Agents d’intervention du batiment (C) :

3 Agents d’intervention du batiment (C)

| |

| |

: 1 Manager d’équipe (B) I
|

|

| : 7 Agents d’intervention du batiment (C)

|
|
|
| 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|

1 Manager d’équipe (B) EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 2

|

|

|

AP . | -

1 Manager d’équipe adjoint (B) | 1 Manager d’équipe (B) EQUIPE MOBILE TRAVAUX BEAUVAIS
(Manager d’équipe) |

| 1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) 1 Manager d’équipe (B)
|

| 10 Agents d’intervention du batiment (C)

6 Agents d'intervention du batiment (C) 8 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 1
EQUIPE MOBILE TRAVAUX LAON

1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C) EQUIPE MOBILE TRAVAUX NOGENT / CREIL

|

|

|

| 1 Manager d’équipe (B)
|

: 1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)
1 Manager d’équipe (B)
9 Agents d’int tion du bati t (C
EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 2 gents d'intervention du batiment (C) 1 Manager d'équipe adjoint (B)
R (Manager d’équipe)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX CHATEAU THIERRY
11 Agents d’intervention du batiment (C)
4 Agents d’intervention du batiment (C)

|
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|

6 Agents d’intervention du batiment (C)

|

|

|

1 Manager d’équipe (B) I

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 1 :

| |

| |

| 1 Manager d’équipe (B) : [——— "~~~ T
|

| |

4 Agents d’intervention du batiment (C) EQUIPE MOBILE TRAVAUX SOISSONS

|
|
I' ________________________ I I e .
EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 2 : 1 Manager d’équipe (B)
|

6 Agents d’intervention du batiment (C)

| |
| |
| 1 Manager d’équipe (B) | I e e e
| |
| |

7 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PILOTAGE ET EQUIPEMENTS
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)
1 Responsable de projet (A)
1 Cadre administratif (A) (Cadre administratif et/ou financier)
1 Cadre administratif et financier (A) (Cadre administratif et/ou financier)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Assistant de direction (B)

ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Cadre administratif et financier (A)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

9 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SECTEUR PAS-DE-CALAIS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

5 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

4 Gestionnaires administratifs et financiers équipements (B)

SECTEUR OSA

|
|
|
| 1 Responsable de secteur (A)
| (Manager de proximité)
|
|
|
|

8 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SERVICE EQUIPEMENTS
1 Responsable de service (A)

(Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Volet équipement
4 Responsables de projet (A)
2 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

|

|

|

|

|

|

Volet mobilier |
|

1 Responsable de projet (A) |
|

1 Chargé de mission (A) |

|

1 Chargé d’opération (B)

Volet fonctionnement général

2 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

SERVICE INGENIERIE ET EXPERTISE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Responsables de projet (A)

1 Economiste (A)
(Chargé de mission patrimonial)

SECTEUR SUPPORT

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

2 Chargés d’études (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Dessinateurs (B) (Dessinateur/projeteur)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

1 Directeur (A)
(Manager de direction)

2 Directeurs Adjoints (A)
(Manager de direction)

2 Conseillers Technique (A)

1 Assistant de direction (B)

1 Assistant de direction mutualisé avec le SAF (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 412

UNITE TERRITORIALE NORD UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS UNITE TERRITORIALE

Voir Organigramme détaillé page suivante

OISE-SOMME--AISNE

Voir Organigramme détaillé page suivante Voir Organigramme détaillé page suivante




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE NORD

1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

projets*

Subdivision Dunkerque / Lille

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Cambrai / Valenciennes / Maubeuge

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Roubaix / Villeneuve d’Ascq / Douai

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DUNKERQUE
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LA MADELEINE

(Manager d’équipe)

|
|
|
1 Manager d’équipe adjoint (B) :
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) :

|

r
|
: 1 Manager d’équipe (B)
|
|
|
|
|
|
[

[ EQUIPE MOBILE TRAVAUXLOOS |

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

______________________ - I
EQUIPE MOBILE TRAVAUX MAUBEUGE | |
| |
1 Manager d’équipe (B) | |
| |
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe) | |
| |
8 Agents d’intervention du batiment (C) | L
|
r—-————>"""""">">""">"/"”"”"”Ww-~"“"7"7/"7/=/7 | r

1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

12 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX DOUAI
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX VILLENEUVE D’ASCQ
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ROUBAIX
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

11 Responsables de projet (A)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

UNITE TERRITORIALE PAS-DE-CALAIS
1 Responsable de département (A)
(Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
Projets*

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Subdivision Pas-de-Calais EST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Subdivision Pas-de-Calais OUEST

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Service Projets

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

7 Responsables de projet (A)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ARRAS

1 Manager d’équipe (B)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LENS

(Manager d’équipe)

1 Manager d’équipe (B)

|

|

|

|

: 1 Manager d’équipe adjoint (B)

|

: 9 Agents d’intervention du batiment (C)
|

I_ __________________ A
I I L — e — — — =
|
: EQUIPE MOBILE TRAVAUX CARVIN |
|
: 1 Manager d’équipe (B) |
|
e ___
I 1 Manager d’équipe adjoint (B) I'T
Il
|
| 9 Agents d’intervention du batiment (C) : | EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 2
| |
I I 1 Manager d’équipe (B)
___________________ 1
r—-——"""""">"”"”"">"”"”""~""”7”"”/7 I 1 Manager d’équipe adjoint (B)
| (Manager d’équipe)
EQUIPE MOBILE TRAVAUX BRUAY 1 |
!_ 8 Agents d’intervention du batiment (C)

1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

UIPE MOBILE TRAVAUX BERCK SUR MER

1 Manager d’équipe (B)

5 Agents d’intervention du batiment (C)

UIPE MOBILE TRAVAUX CALAIS

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BOULOGNE
1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

8 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

SUBDIVISION SOMME
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

UNITE TERRITORIALE OISE SOMME AISNE
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

1 Assistant de direction (B) mutualisé avec le service
projets*

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

SERVICE PROJETS
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
10 Responsables de projet (A)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX AMIENS 1
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

10 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 1
1 Manager d’équipe (B)

3 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ABBEVILLE 2
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 1
1 Manager d’équipe (B)

4 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX PERONNE 2
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

SUBDIVISION AISNE
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 1

|
|
|
1 Manager d’équipe (B) I
|
3 Agents d’intervention du batiment (C) |

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX ST QUENTIN 2
1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX LAON
1 Manager d’équipe (B)
1 Manager d’équipe adjoint (B) (Manager d’équipe)

9 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX CHATEAU THIERRY

|
|
|
1 Manager d’équipe (B) I
|
6 Agents d’intervention du batiment (C) |

|

EQUIPE MOBILE TRAVAUX SOISSONS
1 Manager d’équipe (B)

6 Agents d’intervention du batiment (C)

SUBDIVISION OISE
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)
3 Chargés d’opération (B)

1 Gestionnaire administratif (B)

(Gestionnaire administratif et/ou financier)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX COMPIEGNE
1 Manager d’équipe (B)

7 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX BEAUVAIS
1 Manager d’équipe (B)

8 Agents d’intervention du batiment (C)

EQUIPE MOBILE TRAVAUX NOGENT / CREIL

1 Manager d’équipe (B)

1 Manager d’équipe adjoint (B)
(Manager d’équipe)

10 Agents d’intervention du batiment (C)




DIRECTION EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE LYCEES

DEPARTEMENT PILOTAGE ET EQUIPEMENTS
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)
1 Responsable de projet (A)
1 Cadre administratif (A) (Cadre administratif et/ou financier)
1 Cadre administratif et financier (A) (Cadre administratif et/ou financier)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Assistant de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Cadre administratif et financier (A)

SECTEUR NORD

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

9 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SECTEUR PAS-DE-CALAIS

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

5 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

4 Gestionnaires administratifs et financiers équipements (B)

SECTEUR OSA

|
|
|
| 1 Responsable de secteur (A)
| (Manager de proximité)
|
|
|
|

8 Gestionnaires administratifs et financiers travaux (B)

SERVICE EQUIPEMENTS
1 Responsable de service (A)

(Manager intermédiaire)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Volet équipement
4 Responsables de projet (A)
2 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

|

|

|

|

|

|

Volet mobilier |
|

1 Responsable de projet (A) |
|

1 Chargé de mission (A) |

|

1 Chargé d’opération (B)

Volet fonctionnement général

2 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

SERVICE INGENIERIE ET EXPERTISE

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

4 Responsables de projet (A)

1 Responsable de projet - Economiste de la construction (A)

(Responsable de projet)

SECTEUR SUPPORT

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

2 Chargés d’études (A)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Dessinateurs (B) (Dessinateur/projeteur)




DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES
FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

PROJETS TRANSVERSAUX

3 Responsables de Projet (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CT DU 03/10/2022

1 Directeur (A)
(Manager de direction)

1 Directeur Adjoint (A)
(Manager de direction)

2 Assistants de direction (B)

Postes autorisés : 74
Pour information, contrat de projet : 1

Secteur fonds européens, recherche — formations du

1 Responsable de secteur (A)
(Manager de proximité)

8 Gestionnaires Fonds européens (B)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Assistant administratif (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

supérieur

SERVICE RECHERCHE
1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

9 Chargés de mission (A)

3 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/financier)

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

SERVICE ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Conseiller technique (A)

4 Chargés de mission (A)

1 Assistant documentaire (B)

4 Gestionnaires administratifs (B)

(Gestionnaire administratif et/ou financier)

SERVICE FORMATIONS SANITAIRES
ET SOCIALES

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)

1 Responsable de Projet (A)

9 Chargés de mission (A)

3 Gestionnaires administratifs et financiers (B)

1 Gestionnaire d’études
(Gestionnaire de données et Sl) (B)

3 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service Adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

7 Gestionnaires administratifs et financiers

(B)




DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

1 Directeur (A)

(Manager de direction)

1 Directeur Adjoint (A)
(Manager de direction)

PROJETS TRANSVERSAUX 2 Assistants de direction (B)

3 Responsables de Projet (A)

Postes autorisés : 74

Pour information, contrat de projet : 3

SERVICE FONDS EUROPEENS

1 Responsable de service A)
(Manager intermédiaire)

1 Cadre administratif et financier (A)

8 Gestionnaires Fonds européens (B)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

SERVICE RECHERCHE SERVICE ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

1 Responsable de service (A) .
(Manager intermédiaire) 1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

9 Chargés de mission (A)
1 Conseiller technique (A)

3 Gestionnaires administratifs (B) i L
(Gestionnaire administratif et/financier) 4 Chargés de mission (A)

2 Assistants administratifs (B) 1 Assistant documentaire (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

4 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

3 Gestionnaires administratifs et financiers (B)

SERVICE FORMATIONS SANITAIRES SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
ET SOCIALES

1 Responsable de service (A)
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) 1 Responsable de service Adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de Projet (A)

7 Gestionnaires administratifs et financiers
9 Chargés de mission (A) (B)

1 Gestionnaire d’études
(Gestionnaire de données et Sl) (B)

3 Gestionnaires administratifs (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)




DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION

1 Directeur (A)

PILOTAGE ET ANIMATION STRATEGIQUE
1 Conseiller technique (A)

2 Chargés de mission (A)

[~ RESEAU REGIONAL DE TELECOMMUNICATIONS

1 Ingénieur systémes et réseaux (A)
1 Technicien informatique

1 Chargé de mission (A)

DEPARTEMENT PROJET APPLICATION

1

RBANISATION DU SYSTEME

D’INFORMATION

Responsable de département (A) (Manager de direction)

SERVICE DEVELOPPEMENT FONCTIONS TRANSVERSES

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

9 Responsables de projets informatiques (A)

2 Concepteurs / Développeurs informatiques (A)

SERVICE SYSTEMES D’INFORMATIONS METIERS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
8 Responsables de projets informatiques (A)

3 Applicatifs manager (A)

1 Responsable de sécurité du systéme d’information (A)
(Conseiller technique)

1 Assistant de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE
CST du 20/03/2023

Postes autorisés : 83

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
1 Cadre administratif et financier (A)

5 Gestionnaires administratif et financier (B)

DEPARTEMENT INFRASTRUCTURES USAGES ET POSTES DE TRAVAIL
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

SERVICE INFRASTRUCTURES
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
8 Ingénieurs systémes et réseau (A)

2 Techniciens informatique (B)

- " INGENIERIE DE PROJETS |

I
I
2 Responsables de projets informatique (A) :
I

1 Chargé de mission (A)

ERVICE

AGES ET POSTES DE TRAVAIL

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

Secteur Usages et postes de travail AMIENS
1 Responsable de secteur (A) Manager de
proximité

7 Techniciens informatique (B)

1 Assistant technique (B)

Secteur Usages et postes de travail PORT
1 Responsable de secteur (A) Manager de
proximité

1 Ingénieur systémes et réseau (A)

1 Techniciens informatique (B)

Secteur Usages et postes de travail
LILLE

1 Responsable de secteur (A) Manager
de proximité

9 Techniciens informatique (B)

4 Assistants techniques (B)




DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION

1 Directeur (A)

PILOTAGE ET ANIMATION STRATEGIQUE
1 Conseiller technique (A)

2 Chargés de mission (A)

[~ RESEAU REGIONAL DE TELECOMMUNICATIONS

1 Ingénieur systémes et réseaux (A)

1 Chargé de mission (A)

DEPARTEMENT PROJET APPLICATION

1

RBANISATION DU SYSTEME

D’INFORMATION

Responsable de département (A) (Manager de direction)

SERVICE DEVELOPPEMENT FONCTIONS TRANSVERSES

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

9 Responsables de projets informatiques (A)

2 Concepteurs / Développeurs informatiques (A)

SERVICE SYSTEMES D’INFORMATIONS METIERS

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
8 Responsables de projets informatiques (A)

3 Applicatifs manager (A)

1 Responsable de sécurité du systéme d’information (A)
(Conseiller technique)

1 Assistant de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST du 27/06/2023

Postes autorisés : 83

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
1 Cadre administratif et financier (A)

5 Gestionnaires administratif et financier (B)

DEPARTEMENT INFRASTRUCTURES USAGES ET POSTES DE TRAVAIL
1 Responsable de département (A) (Manager de direction)

SERVICE INFRASTRUCTURES
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
8 Ingénieurs systémes et réseau (A)

2 Techniciens informatique (B)

- " INGENIERIE DE PROJETS |

I
I
2 Responsables de projets informatique (A) :
I

1 Chargé de mission (A)

ERVICE

AGES ET POSTES DE TRAVAIL

1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)

Secteur Usages et postes de travail AMIENS
1 Responsable de secteur (A) Manager de
proximité

8 Techniciens informatique (B)

1 Assistant technique (B)

Secteur Usages et postes de travail PORT
1 Responsable de secteur (A) Manager de
proximité

1 Ingénieur systémes et réseau (A)

1 Technicien informatique (B)

Secteur Usages et postes de travail
LILLE

1 Responsable de secteur (A) Manager
de proximité

9 Techniciens informatique (B)

4 Assistants techniques (B)




DIRECTION DE LA MER, DES PORTS

ET DU LITTORAL

1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Directeur Adjoint (A) (manager de direction)

1 Conseiller Technique (A)

1 Gestionnaire Administratif (B)
(Gestionnaire Administratif et/ou Financier)

1 Assistant de Direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

Postes autorisés : 210

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER ET D’APPUI AU PILOTAGE

1 Responsable de Service (A) (Management intermédiaire)

1 Assistant de Direction (B)

—_—_———ee e e —

Secteur exécution comptable

1 Responsable de Secteur (A)
(manager de proximité)

6 Gestionnaires Administratifs et
Financiers (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

1 Chargé de mission (A)

1 Gestionnaire Administratif et Financier (B)
(Gestionnaire Administratif et/ou Financier)

Cellule appui au pilotage

2 Responsables de Projet (A)

1 Gestionnaire Administratif (B)

DEPARTEMENT

EXPLOITATION ET MAINTENANCE
Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT AMENAGEMENT
Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

Voir Organigramme détaillé pa

suivante




DIRECTION DE LA MER, DES PORTS

ET DU LITTORAL

1 Directeur (A) (manager de direction)

1 Directeur Adjoint (A) (manager de direction)

1 Conseiller Technique (A)

1 Gestionnaire Administratif (B)
(Gestionnaire Administratif et/ou Financier)

1 Assistant de Direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 210

Contrat de projet : 1

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER ET D’APPUI AU PILOTAGE

1 Responsable de Service (A) (Management intermédiaire)

1 Assistant de Direction (B)

—_—_———ee e e —

Secteur exécution comptable

1 Responsable de Secteur (A)
(manager de proximité)

6 Gestionnaires Administratifs et
Financiers (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

1 Chargé de mission (A)

1 Gestionnaire Administratif et Financier (B)
(Gestionnaire Administratif et/ou Financier)

Cellule appui au pilotage

2 Responsables de Projet (A)

1 Gestionnaire Administratif (B)

DEPARTEMENT

EXPLOITATION ET MAINTENANCE
Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT AMENAGEMENT
Voir Organigramme détaillé page suivante

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

Voir Organigramme détaillé pa

suivante




HAUTS DE FRANCE

ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023
DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

1 Responsable de Département (A) (Manager de direction)

2 Assistants de Direction (B)

SERVICE CONCESSIONS ET DOMANIAL SERVICE MER ET LITTORAL
1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire) 1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)
1 Responsable de Service Adjoint/e (A) 3 Chargé de Mission (A)

(manager intermédiaire)

Parlement de la mer

Secteur Aménagement Foncier

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 1 Charge de Mission (A)

2 Techniciens d’exploitation portuaire (B . . - . . .
P P ) 1 Gestionnaire administratif et financier (B)

Administration portuair ion
n ion r iv

3 Responsables de Projet (A)

1 Chargé de Mission (A)

1 Technicien d’exploitation portuaire (B)




HAUTS DE FRANCE

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023
DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT

1 Responsable de Département (A) (Manager de direction)

2 Assistants de direction (B)

SERVICE CONCESSIONS ET DOMANIAL SERVICE MER ET LITTORAL
1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire) 1 Responsable de Service (A) (Manager intermédiaire)
1 Responsable de Service Adjoint (A) 3 Chargés de Mission (A)

(manager intermédiaire)

Parlement de la mer

Secteur Aménagement Foncier

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité) 1 Charge de Mission (A)

2 Techniciens d’exploitation portuaire (B . . - . . .
P P ) 1 Gestionnaire administratif et financier (B)

Administration portuair ion
n ion r iv

3 Responsables de Projet (A)

1 Chargé de Mission (A)

1 Technicien d’exploitation portuaire (B)




DEPARTEMENT AMENAGEMENT

1 Responsable de Département (A)

(Manager de direction)

2 Assistants de Direction (B)

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 20/03/2023

SERVICE GESTION PATRIMONIALE ET PROGRAMMATION
1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

Secteur Maitrise d’ouvrage et
Programmation

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

2 Responsables de Projet (A)

2 Programmistes (A)
(Responsable de projet)

Environnement

|

|

|

I 2 Responsables de Projet
I « Environnement » (A)
|
|
|
|
|

1 Responsable de Projet
« Energie » (A)

Secteur SIG

1 Responsable de Secteur (A) (Manager
de proximité)

1 Responsable de projet géomatique (A)
1 Chargé de mission - PIM (A)

1 Technicien SIG (B)

Secteur Connaissance du Patrimoine

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

1 Responsable de Projet (A)
1 Chargé d’études (A)

2 Gestionnaires du patrimoine portuaire (B)

1 Assistant documentaire (B)

Secteur Réalisation des Opérations

2 Responsables de Projet (A)

SERVICE INGENIERIE

1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint (A) (manager intermédiaire)

Secteur Etudes et Expertise

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

1 Chargé d’Opération (B) 1 Responsable de Projet (A)

1 Responsable de Projet BIM
Manager(A)

Bur ‘ét

1 Dessinateur Projeteur (B)




DEPARTEMENT AMENAGEMENT

1 Responsable de Département (A)

(Manager de direction)

2 Assistants de Direction (B)

HAUTS DE FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

SERVICE GESTION PATRIMONIALE ET PROGRAMMATION
1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

Secteur Maitrise d’ouvrage et
Programmation

Secteur Connaissance du Patrimoine

(Manager de proximite) 1 Responsable de Secteur (A)
) (Manager de proximité)

2 Responsables de Projet (A)
) 1 Responsable de Projet (A)
2 Programmistes (A)
(Responsable de projet)

1 Chargé d’études (A)

I = " " " Environnement ! 2 Gestionnaires du patrimoine portuaire (B)

|

|

I 2 Responsables de Projet ] )
I « Environnement » (A) 1 Assistant documentaire (B)
|

| .

I 1 Responsable de Projet
I « Energie » (A)

—_— e e e — =

Lo e e e e

Secteur SIG L ____

1 Responsable de Secteur (A) (Manager
de proximité)

1 Responsable de projet géomatique (A)

1 Chargé de mission - PIM (A)

1 Technicien SIG (B)

1 Responsable de secteur | |  — 7 7 0 ———  ——" "~ ~~" "~~~ | |V\|\f———™——™——™—™—7"7"7"—"7=—————,

Secteur Réalisation des Opérations

2 Responsables de Projet (A)

SERVICE INGENIERIE

1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint (A) (manager intermédiaire)

Secteur Etudes et Expertise

1 Responsable de Secteur (A)
(Manager de proximité)

1 Chargé d’Opération (B) 1 Responsable de Projet (A)

1 Responsable de Projet BIM
Manager(A)

Bur ‘ét

1 Dessinateur Projeteur (B)




SERVICE EXPLOITATION ET ACHATS

1 Responsable de Département (A) (manager de direction)

DEPARTEMENT EXPLOITATION ET
i i sdiai ORGANIGRAMME SOURCE
MAINTENANCE 2 Assistants de Direction (B) 1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire) ST DU 20/03/2093

3 Assistants Administratifs (B)
(assistant administratif et/ou financier)

Secteur exploitation et hydrographie

Cellule qualité santé environnement 1 Responsable de Secteur (A) (manager de proximité)

1 Responsable de cellule (A)
SERVICE INTERFACE USAGERS ET

COORDINATION (SIUC)

1 Assistant Technique Qualité Sécurité Environnement (B)
(Assistant/e Technique)

1 Responsable de Service (A)

. Py Centre Exploitation
(Manager intermédiaire)

1 Responsable (A) (manager de proximité)

1 Responsable de Service Adjoint (A)

- PO SERVICE MAINTENANCE DES SERVICE MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES
(Manager intermédiaire) EQUIPEMENTS (SME) (SMI) 5 Agents d’exploitation portuaire (C)
Calais (idem)
1 Responsable de Service (A) (management 1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

1 Chargé d’études (A) intermédiaire)
1 Responsable de Service Adjoint (A) (manager

1 Responsable de Service Adjoint (A) intermédiaire)

2 Gestionnaires Administratifs (B) (management intermédiaire)

(gestionnai r(? ad m!nlstratlf/ve et/ou *(en charge du secteur ordonnancement et projets)
financier/e) Secteur bureau des méthodes
_________________ . 1 Responsable de secteur (A)
Secteur Ordonnancement et projets
1 Administrateur GMAO (A)
(administrateur des systéemes
d’information)

.
Cellule Exploitation du Domaine « Boulogne sur

mer »

1 Responsable de projet sécurité et
shreté (A)

1 Responsable d’équipe (B) (manager d’équipe
1 Responsable de projet (A) P quipe (8) ( g quipe)

1 Technicien de méthodes (B) Boulogne sur mer (idem)

2 Technicien d’exploitation portuaire (B) ) )
1 Assistant Technique GMAO (B)

|

|

|

|

|

I . .
: (assistant technique) 1 Dessinateur Projeteur (B)
|

|

|

|

|

|

6 Télé opérateurs des écluses (C) Boulogne sur

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 6 Télé opérateurs des écluses (C) Calais (idem)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: mer (idem)

i |
i |
| |
i |
i |
: 3 Agents d’exploitation portuaire (C) :
i i
1 |
i |
i |
| |

1 Gestionnaire Administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou
financier)

4 Responsables de projet (A) I
Cellule travaux a I’entreprise |
1 Responsable de cellule ) | | | | ——————7""7"~H™"™"™"F"™WFH——F————"F—"—"—"""—" "~ —~————

Hydrographie et Dragages

1 Chargé d’opération (B)

1 Dessinateur / Projeteur (B)

1 Chargé d'Opérations (B)

1 Chargé d’opération (B) (idem)

Secteur Régie
1 Responsable de secteur (A)

(Manager de proximité)

Atelier Maintenance des
Equipements de Calais

Equipage (Marins)

Secteur Régie
2 Responsables de vedette (responsable de vedette)

1 Responsable de secteur (A) (manager de
proximité)

2 Hydrographes (idem)

1 Responsable d’atelier (A) (manager de

proximité) 2 Mécaniciens marins (mécanicien marin)

1 Responsable d’atelier (A)

(manager de proximité)

1 Responsable d’atelier adjoint (B) (manager 2 Maitres d’entretien (idem)

(manager d’équipe)

2 Responsables d'Equipe (B) Site de Boulogne sur Mer

P Secteur achat et magasin
(manager d’équipe)
4 Responsables d’équipe (B) o

1 Responsable de Secteur (A) (manager de proximité)

6 Mainteneurs des équipements et (manager d’équipe)

|
|
|
|
|
|
1 Responsable d’Atelier Adjoint (B) : d’équipe) =
|
|
|
|
|
|
ouvrages portuaires (C) I

Conduite d’Engins (gestionnaire administratif et/ou financier)

_______________ _ Génie Civil |
F~ AfGlTer auloniobie. engins et 6 Macons (C) | Achats

moyens de I

Production :

|

1 Responsable d’atelier (A)

|

|

|

2 Gestionnaires Administratifs et Financiers (B) :

1 Responsable d’équipe (B) (Manager |
[

(manager de proximité) d’équipe)

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
: 4 Conducteurs VL, PL, Engins (C) |

[
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I I

(manager d’équipe) 2 Magons (C)

6 Mainteneurs des équipements et 2 Chaudronniers Soudeurs (C)

ouvrages portuaires (C)

| |
' |
' |
: |
| | e e e e e e e e o
| 1 Responsable d’atelier Adjoint (B) I | _i
I (Manager d’équipe) : : Magasin |
| |
: 4 Mécaniciens VL, PL, engins (C) : Charpente Bois : 1 Responsable d’équipe (B) (manager d’équipe) |
: . |

| 1 Technicien de maintenance : 8 Charpentiers de quai (C) : 5 Magasiniers (C) |
L portuaire (B) I Structure Métallique I |
I________________________________{ 4 Chaudronniers Soudeurs (C) L I
I Atelier Mainten |n ! Electricité

Equipemen B n r Mer |
: | 1 Technicien de maintenance portuaire
| 1Responsable d’atelier (A) | (B) Secteur Méthode et support
| (manager de : ___________________
: proximité) | T T - ————— 1Responsable de secteur (A)_ _ _ _ _ _ .
| ] o I | L lai | Immobilier et support |
Il Responsable d’atelier Adjoint/e (B), | | |
[ (manager d’équipe) : : 2 Responsablej ‘,"éq_uip)e (B) (manager | 2 Assistants Techniques (B) (idem) :

’équipe

: 2 Responsables d’équipe (B) I | auib ! |
| ! '
| ! '
| ! '
| ! '
| I '




DEPARTEMENT EXPLOITATION ET

MAINTENANCE

SERVICE INTERFACE USAGERS ET
COORDINATION (SIUC)

1 Responsable de Service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

1 Chargé d’études (A)

2 Gestionnaires Administratifs (B)
(gestionnaire ad ministratif et/ou
financier)

1 Responsable de projet sécurité et
shreté (A)

2 Technicien d’exploitation portuaire (B)

1 Gestionnaire Administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou
financier)

1 Responsable de Département (A) (manager de direction)
1 Assistant de Direction (B)

3 Assistants Administratif/ive/s (B)
(assistant administratif et/ou financier)

SERVICE EXPLOITATION ET ACHATS

1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

Cellule qualité santé environnement
1 Responsable de cellule (A)

1 Assistant Technique Qualité Sécurité Environnement (B)
(Assistant/e Technique)

SERVICE MAINTENANCE DES
EQUIPEMENTS (SME)

1 Responsable de Service (A) (management

intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint (A)
(management intermédiaire)
*(en charge du secteur ordonnancement et projets)

Secteur Ordonnancement et projets |
1 Administrateur GMAO (A)
(administrateur des systéemes
d’information)

|

|

|

|

|

I 1 Assistant Technique GMAO (B)
: (assistant technique)
|

|

|

|

|

|

4 Responsables de projet (A)
1 Chargé d’opération (B)

1 Dessinateur Projeteur (B)

Secteur Régie
1 Responsable de secteur (A)

(Manager de proximité)

Atelier Maintenance des
Equipements de Calais

1 Responsable d’atelier (A)
(manager de proximité)

1 Responsable d’Atelier Adjoint (B)
(manager d’équipe)

2 Responsables d'Equipe (B)
(manager d’équipe)

7 Mainteneurs des équipements et
ouvrages portuaires (C)

moyens de
Production

1 Responsable d’atelier (A)
(manager de proximité)

(Manager d’équipe)
4 Mécaniciens VL, PL, engins (C)

|
: |
| |
| |
| |
| |
| 1 Responsable d’atelier Adjoint (B) :
' |
' |
' |
|
| 1 Technicien de maintenance :
| portuaire (B) |

Atelier Maintenance des

Equipemen Boulogn r Mer

1 Responsable d’atelier (A)
(manager de
proximité)

(manager d’équipe)

2 Responsables d’équipe (B)
(manager d’équipe)

6 Mainteneurs des équipements et

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: 1 Responsable d’atelier Adjoint (B) :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: ouvrages portuaires (C) :

SERVICE MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES

(SMI)

1 Responsable de Service (A) (manager intermédiaire)

1 Responsable de Service Adjoint (A) (manager

intermédiaire)

Secteur bureau des méthodes
1 Responsable de secteur (A)

1 Responsable de projet (A)
1 Technicien de méthodes (B)

1 Dessinateur Projeteur (B)

Cellule travaux a I’entreprise
1 Responsable de cellule (A)

1 Chargé d'Opérations (B)

Secteur Régie
1 Responsable de secteur (A) (manager de
proximité)

1 Responsable d’atelier (A) (manager de
proximité)

1 Responsable d’atelier adjoint (B) (manager

d’équipe)

Site de Boulogne sur Mer

4 Responsables d’équipe (B)
(manager d’équipe)
Génie Civil
6 Macons (C)
Conduite d'Engins

1 Responsable d’équipe (B) (Manager
d’équipe)

Charpente Bois
3 Charpentiers de quai (C)

Structure Métallique
4 Chaudronnier/e/s Soudeurs (C)

Electricité

1 Technicien de maintenance portuaire

B)

2 Responsables d’équipe (B) (manager
d’équipe)

2 Magons (C)

2 Chaudronniers Soudeurs (C)

Secteur exploitation et hydrographie

Centre Exploitation

1 Responsable (A) (manager de proximité)

5 Agents d’exploitation portuaire (C)
Calais (idem)

6 Télé opérateurs des écluses (C) Calais (idem)

Cellule Exploitation du Domaine « Boulogne sur

mer »

1 Responsable d’équipe (B) (manager d’équipe)

3 Agents d’exploitation portuaire (C)
Boulogne sur mer (idem)

6 Télé opérateurs des écluses (C) Boulogne sur

mer (idem)

Hydrographie et Dragages
1 Chargé d’opération (B) (idem)

Equipage (Marins)

1 Responsable de Secteur (A) (manager de proximité)

2 Responsables de vedette (responsable de vedette)

2 Hydrographes (idem)
2 Mécaniciens marins (mécanicien marin)

2 Maitres d’entretien (idem)

Secteur achat et magasin

Achats

2 Gestionnaires Administratifs et Financiers (B)

(gestionnaire ad ministratif et/ou financier)

Magasin

1 Responsable d’équipe (B) (manager d’équipe)

5 Magasiniers (C)

1 Responsable de Secteur (A) (manager de proximité)

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
: 4 Conducteurs VL, PL, Engins (C) |

[
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I I

Immobilier et support

2 Assistants Techniques (B) (idem)

ORGANIGRAMME CIBLE
CST DU 27/06/2023



DIRECTION DES RELATIONS INTERNATIONALES

1 Directeur (A) (Manager de direction)

2 Conseillers techniques (A)
2 Responsables de projet (A)
1 Cadre administratif et financier (A)

1 Assistant de direction (B)

2 Chargés de mission « mobilité internationale » (A)

3 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

3 Chargés de mission « diplomatie économique » (A)

1 Chargé de mission « Energies pour I’Afrique » (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 15/05/2023

Postes autorisés : 16



DIRECTION DES RELATIONS INTERNATIONALES

1 Directeur (A) (Manager de direction)

1 Conseiller technique (A)
1 Responsable de projet (A)
1 Cadre administratif et financier (A)
1 Gestionnaire administratif et financier (B)

1 Assistant de direction (B)

2 Chargés de mission « mobilité internationale » (A)

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

3 Responsables de projet (A)

2 Chargés de mission « diplomatie économique » (A)

1 Chargé de mission « Energies pour I’Afrique » (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 16



Agence hauts de France 2020-2040

1 Directeur/trice (A)
1 Directeur adjoint (A)
1 Assistant de direction (B)

1 Cadre administratif et financier (A)

Approches transversales (SRADDET, résidences)

1 Responsable de projet (A)

1 Conseiller technique (A)

Service « Observation et prospective »

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de service adjoint (A)

11 Chargés de mission (A)

1 Chargé d’études (A)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

2 Concepteurs maquettiste ( B)

Service « SIG et appui a la connaissance »

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de projet (A)

3 Administrateurs des systémes d’information

2 Techniciens SIG (B)

4 Géomaticiens (A)

1 Gestionnaire de base de données (B)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME SOURCE CST DU 15/05/2023

Postes autorisés : 64

Pour information, contrat de projet : 1

Service «/Aménagement régional »

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de projet (A)

6 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif et financier

(B)

Service « Contractualisation et appui
al’action territoriale »

1 Responsable de service (A)

1 Assistant administratif et/ou
financier (B)

4 Responsable de projet (A)

3 Chargés de mission (A)

Service « transition climatique et
planification de déchets »

1 Responsable de service (A)

4 Responsables de projet (A)

5 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administrative et
financiere (B)




Agence hauts de France 2020-2040

1 Directeur (A)
1 Directeur adjoint (A)
1 Assistant de direction (B)

1 Cadre administratif et financier (A)

Approches transversales (SRADDET, résidences)

1 Conseiller technique (A)

Service « Observation et prospective »

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de service adjoint (A)

11 Chargés de mission (A)

1 Chargé d’études (A)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

2 Concepteurs maquettiste ( B)

Service « SIG et appui a la connaissance »

1 Responsable de service (A)

1 Responsable de projet (A)

3 Administrateurs des systémes d’information

2 Techniciens SIG (B)

4 Géomaticiens (A)

1 Gestionnaire de base de données (B)

HAUTS-DE-FRANCE

ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 64

Pour information, contrat de projet : 1

Service «/Aménagement régional »

1 Responsable de service (A)

2 Responsables de projet (A)

6 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administratif et financier

(B)

Service « Contractualisation et appui
al’action territoriale »

1 Responsable de service (A)

1 Assistant administratif et/ou
financier (B)

4 Responsable de projet (A)

3 Chargés de mission (A)

Service « transition climatique et
planification de déchets »

1 Responsable de service (A)

4 Responsables de projet (A)

5 Chargés de mission (A)

1 Gestionnaire administrative et
financiere (B)




DIRECTION SANTE

1 Directeur (A) (Manager de direction)

1 Conseiller (A) (Conseiller technique)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Fonctions administratives mutualisées

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

1 Agent d’administration (C)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CT DU 28/11/2022

Postes autorisés : 14

Pour information, contrats de projet : 2

SECTEUR PREVENTION

1 Responsable de secteur (A)

2 Chargés de mission (A)

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

SECTEUR OFFRE DE SOIN

4 Chargés de mission (A)




DIRECTION SANTE

1 Directeur (A) (Manager de direction)

1 Conseiller (A) (Conseiller technique)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)

Fonctions administratives mutualisées

2 Assistants administratifs (B)
(Assistant administratif et/ou financier)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 14

Pour information, contrats de projet : 2

SECTEUR PREVENTION

1 Responsable de secteur (A)

3 Chargés de mission (A)

1 Responsable de secteur (A) (Manager de proximité)

SECTEUR OFFRE DE SOIN

4 Chargés de mission (A)




Mission Transition Numérique

1 Directeur (A)

1 Gestionnaire administratif (B)

1 Assistant de direction (B)

1 Chargé de mission (A)

5 Responsables de projet (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAME SOURCE CT DU 28/11/2022

Postes autorisés : 9

Pour information, contrats de projet : 2



Mission Transition Numérique

1 Directeur (A)

1 Assistant de direction (B)

2 Chargés de mission (A)

5 Responsables de projet (A)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 9

Pour information, contrats de projet : 2



DIRECTION DES MOYENS
INSTITUTIONNEL S

1 Directeur (A) (Manager de direction)
1 Directeur Adjoint (A) (Manager de direction)
2 Conseillers techniques (A)
1 Responsable de projet PDME (A)
1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et financier)

2 Assistants de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CT du 20/03/2023

Postes autorisés : 125

SERVICE ADMINISTRATIF ET
EINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

7 Gestionnaires administratifs et
financiers (B)

SERVICE DEPLACEMENTS

1 Responsable de service (A)
(manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) (manager intermédiaire)

SERVICE DOCUMENTATION — ARCHIVES

1 Responsable de service (A)

1 Assistant administratif (B)

Unité NORD

1 Manager d’équipe (B)

2 Gestionnaires administratifs (B)

1 Assistant technique (B)

3 Agents des interventions techniques (C)

1 Agent d’administration ( C)

EONCTION PROJETS NUMERIQUES
1 Responsable de projet (A)

1 Chargé de mission ( A)

SERVICE L OGISTIQUE
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
1 Responsable de service adjoint (A) (manager intermédiaire)

1 Assistant administrative (B) Assistant/e administratif et/ou financier)

Unité SUD

1 Manager d’équipe (B)

2 Gestionnaires Administratifs (B)

2 Agents des interventions techniques (C)

SECTEUR DOCUMENTATION

1 Responsable de secteur (A)

6 Documentalistes (A)

5 Assistants Documentaires (B)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

CELLULE REPROGRAPHIE
1 Manager d’équipe (B)
3 Techniciens reprographie (B)

3 Agents des interventions techniques — reprographie ( C)

SECTEUR ACHATS., STOCKS. COURSIERS
1 Responsable de Secteur (A) (Manager de proximité)

Fonction Coursiers

4 Agents des interventions techniques - Coursiers (C)

Fonction Achats

2 Assistants techniques (B)

SECTEUR CHAUFFEURS

1 Responsable de secteur (A)
1 Manager d’équipe (B)

16 Chauffeurs (C)

CELLULE EN ROUTE POUR L’EMPLOI

1 Chargé de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)

1 Assistant administratif (B)

2 Agents des interventions techniques (C)

SECTEUR ARCHIVES

1 Responsable de secteur (A)

4 Archivistes (A)

6 Assistants Documentaires (B)

5 Assistants techniques (B)

1 agent d’administration (C)

Fonction Gestion des stocks

8 Agents des interventions techniques ( C)

SECTEUR PROPRETE

1 Responsable de secteur (A)

10 Agents d’entretien (C)




DIRECTION DES MOYENS
INSTITUTIONNEL S

1 Directeur (A) (Manager de direction)

1 Directeur Adjoint (A) (Manager de direction)

2 Conseillers techniques (A)

1 Responsable de projet PDME (A)

1 Gestionnaire administratif (B) (Gestionnaire administratif et financier)

2 Assistants de direction (B)

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST du 27/06/2023

Postes autorisés : 125

SERVICE ADMINISTRATIF ET
EINANCIER

1 Responsable de service (A)
(Manager intermédiaire)

SERVICE DEPLACEMENTS

1 Responsable de service (A)
(manager intermédiaire)

1 Responsable de service adjoint (A) (manager intermédiaire)

SERVICE DOCUMENTATION — ARCHIVES

1 Responsable de service (A)

1 Assistant administratif (B)

FONCTION PROJETS NUMERIQUES

1 Responsable de service adjoint (A)
(Manager intermédiaire)

7 Gestionnaires administratifs et
financiers (B)

Unité NORD

1 Manager d’équipe (B)

2 Gestionnaires administratifs (B)

1 Assistant technique (B)

3 Agents des interventions techniques (C)

1 Agent d’administration ( C)

1 Responsable de projet (A)

1 Chargé de mission ( A)

SERVICE L OGISTIQUE
1 Responsable de service (A) (Manager intermédiaire)
1 Responsable de service adjoint (A) (manager intermédiaire)

1 Assistant administratif (B) Assistant administratif et/ou financier)

SECTEUR DOCUMENTATION

1 Responsable de secteur (A)

6 Documentalistes (A)

5 Assistants Documentaires (B)

Unité SUD

1 Manager d’équipe (B)

2 Gestionnaires Administratifs (B)

2 Agents des interventions techniques (C)

1 Gestionnaire administratif et financier (B)

CELLULE REPROGRAPHIE
1 Manager d’équipe (B)
3 Techniciens reprographie (B)

3 Agents des interventions techniques — reprographie ( C)

SECTEUR ACHATS., STOCKS. COURSIERS
1 Responsable de Secteur (A) (Manager de proximité)

Fonction Coursiers

4 Agents des interventions techniques - Coursiers (C)

Fonction Achats

2 Assistants techniques (B)

SECTEUR CHAUFFEURS

1 Responsable de secteur (A)
1 Manager d’équipe (B)

16 Chauffeurs (C)

SECTEUR ARCHIVES

1 Responsable de secteur (A)

4 Archivistes (A)

6 Assistants Documentaires (B)

CELLULE EN ROUTE POUR L’EMPLOI

1 Chargé de mission (A)

1 Gestionnaire administratif (B)

3 Agents des interventions techniques (C)

5 Assistants techniques (B)

1 agent d’administration (C)

Fonction Gestion des stocks

8 Agents des interventions techniques ( C)

SECTEUR PROPRETE

1 Responsable de secteur (A)

10 Agents d’entretien (C)




POLE COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT INTERNE

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME SOURCE CT DU 03/10/2022

Postes autorisés : 10

1 Directeur Général Adjoint (A )
(Manager de direction générale )

2 Conseillers Techniques (A)
(Conseiller Technique)

1 Conseiller Technique en charge de la coordination
des politiques régionales (A) (conseiller technique)

5 Conseillers en prévention (A) (Préventeur)

1 Gestionnaire administratif (B)
(Gestionnaire administratif et/ou financier)




POLE COMPETENCES ET ACCOMPAGNEMENT INTERNE

HAUTS-DE-FRANCE
ORGANIGRAMME CIBLE CST DU 27/06/2023

Postes autorisés : 10

1 Directeur Général Adjoint (A )
(Manager de direction générale )

2 Conseillers Techniques (A)
(Conseiller Technique)

1 Conseiller Technique en charge de la coordination
des politiques régionales (A) (conseiller technique)

5 Conseillers en prévention (A) (Préventeur)

1 Assistant de direction (B)
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