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COMITE SOCIAL TERRITORIAL 

 

Réunion du 27 juin 2023 

*************** 

RAPPORT POUR AVIS 

 

BILAN INTERMEDIAIRE DE L’EXPERIMENTATION SUR LA NOUVELLE GRILLE 
D’ATTRIBUTION DES MOYENS HUMAINS ET  

MESURES D’AJUSTEMENT LIEES A LA RENTREE SCOLAIRE 2023 
 
 

I –Bilan intermédiaire de l’expérimentation de la grille d’attribution des moyens humains Hauts-de-

France  

 

Le présent rapport a pour intention de présenter un premier bilan de l’expérimentation de la Grille 
d’Attribution des Moyens Humaines. La GAMH est une méthode soutenant la dernière étape de la 
fusion des 2 anciennes Régions Nord-Pas de Calais et Picardie. Elle vise à poser un cadre commun et 
équitable à la dotation des moyens humains au sein des lycées de la Région Hauts-de-France.  

Cette grille et la méthode présentées doivent être vues comme un levier visant à équilibrer la dotation 
des ressources et dont la mise en place est souhaitée comme progressive par l’exécutif. 

La GAMH s’intègre dans une politique plus globale à destination des agents des lycées qui vise avant 
tout à renforcer la force de travail et la valorisation de l’engagement des femmes et des hommes 
œuvrant pour la qualité du service public d’éducation.  

La GAMH est ainsi à mettre en perspective avec la priorité du Président donnée à la dé-

précarisation des agents en contrat dans les lycées. D’ici 2026, ce sont 1000 collègues des lycées 
travaillant depuis plusieurs mois voire années au service de la Région, qui se verront intégrés à la 
fonction publique territoriale et pérennisés  sur des postes vacants au sein des EPLE. 

La méthode présentée se veut pragmatique, en proposant tout à la fois : 

- d’associer le management des lycées et l’autorité fonctionnelle, parties prenantes à la définition des 
moyens humains à mettre en place au regard des objectifs opérationnels ; 

- de mettre en œuvre un process de recrutement reposant sur des publications des postes au fil de 
l’eau afin de fluidifier et faciliter l’accès aux postes permanents. 

Cette dynamique visera à compenser les besoins permanents identifiés dans les lycées, ainsi que les 
nombreux départs en retraite ces prochaines années. 

Le regard prospectif porté aux ressources humaines à venir s’appuie ainsi sur l’intégration progressive 

des agents contractuels et un plan d’intégration des apprentis 2024-2027. Détecter, former et 
intégrer en fonction des besoins : un plan apprentis 2024-2027 sera déployé pour rendre possible leur 
recrutement, après leur formation au sein de nos collectifs de travail. Un parcours d’intégration de ces 
jeunes sera prochainement proposé pour une professionnalisation efficace et une inclusion optimale. 

 

Lors des comités techniques des 5 juillet et 5 octobre 2022, les critères de la Grille d’attribution des 
moyens humains ont été présentés mission par mission. Ceux-ci ont donné lieu à 4 groupes de travail 
réunissant les organisations syndicales.  
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A l’issue du Comité technique du 5 octobre, à la demande des partenaires sociaux, a été acté le principe 
d’une expérimentation sur 27 établissements. 
 
Cette expérimentation a été mise en place selon les principes suivants :  
 

Objectifs de 

l’expérimentation 

- Confronter les critères définis à la réalité de fonctionnement des 
établissements  

- Tester les questionnaires et les audits qui ont été définis sur les 
missions de veille de nuit et de magasinage pédagogique et ajuster le 
cas échéant  

- Tester les modalités de mise en œuvre de la GAMH ci-dessus évoqués  

Périmètre de 

l’expérimentation 

27 établissements ont été sélectionnés couvrant l’ensemble des missions pour 
lesquelles des critères ont été définis.  
89 postes vacants (tous postes confondus) dont l’ouverture sera à analyser au 
regard des nouveaux critères GAMH. 

 

Evaluation 

 

 
-Réalisation d’un bilan intermédiaire présenté en CT en juin / juillet 2023, ce 
bilan intermédiaire viendra acter les transferts de poste réalisés dans le 
périmètre de l’expérimentation et les éventuelles transformations 
-Réalisation d’un bilan de l’expérimentation après 6 mois de mise en œuvre 

en mars/avril 2024 

 
Le présent rapport a pour objet de présenter un premier bilan de cette expérimentation au regard des 
critères définis, les transferts de postes réalisés dans ce cadre et à l’occasion de la Bourse à l’emploi 
2023, ainsi que les organigrammes actuels des établissements et les organigrammes cibles. 
La mise en œuvre de l’expérimentation a donné lieu entre le 14 novembre 2022 et le 10 février 2023 
à 27 dialogues avec les établissements scolaires concernés. Ces dialogues avaient pour objet :  

- La présentation de la démarche à l’équipe de direction, et le principe d’expérimentation,  

- Le point sur l’organisation actuelle du point de vue des postes et des missions occupées par les 
agents, 

- Les spécificités organisationnelles de l’établissement à prendre en compte, en particulier pour les 
missions dites spécifiques, 

- Et les pistes pour tendre vers la cible.  
 
Conformément aux engagements de l’exécutif, la progressivité de la démarche et l’accompagnement 
dans la durée ont été rappelés.  
 
A l’issue de ces échanges, 83 postes ont pu être publiés à la bourse à l’emploi 2023, permettant de 
contribuer à l’ambition forte de dé-précarisation. 16 postes ont fait l’objet d’un redéploiement (annexe 
1), 8 font l’objet d’une transformation au vu des besoins des établissements (annexe 2) conformément 
aux principes indiqués lors du rapport CT du 5 octobre 2023.  
 
En annexe 3, sont présentés les organigrammes initiaux et les organigrammes cibles des 27 
établissements. 
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 Retour sur l’expérimentation  

 
1- L’accueil 

Pour rappel, le critère retenu pour l’affectation des moyens humains sur la mission d’accueil est 
l’amplitude horaire d’ouverture des établissements scolaires traduite en ETP sur la base de l’obligation 
horaire d’un agent logé par Nécessité Absolue de Service. 

Observations et retours suite aux dialogues : la proposition de critère est pertinente et répond en 
général au besoin de l’établissement. Si un écart est constaté, un ajustement peut être réalisé selon la 
remontée des horaires d’ouverture de l’établissement.  

 

2- La veille de nuit 

Concernant la veille de nuit, le premier critère retenu pour l’affectation des moyens est le public 

présent au sein de l’internat. 

Il était proposé que cette mission soit reconnue dans les établissements accueillant des primaires. 

S’agissant des autres établissements dans lesquels la fonction existait, il était proposé de procéder à 
un audit permettant de définir le besoin de l’établissement au regard d’une configuration spécifique, 
d’un fonctionnement particulier, ou encore d’installations spécifiques du Système de sécurité et 
d’incendie. Ces explorations mobilisent la MIPAL, direction en charge des questions de sureté, et la 
sécurité. 

Observations et retours suite aux dialogues : 

6 établissements sur les 27 comptent un poste de veilleur de nuit. Néanmoins un seul établissement 
est concerné par la confirmation de la fonction. Au regard du contexte particulier, l’ouverture du poste 
est confirmée. L’audit a permis de révéler les problématiques de sûreté (extérieur) de l’établissement 
dans son environnement urbain, mais aucune difficulté quant à la sécurité (intérieur).  

A noter que des établissements hors expérimentation remontent des besoins (LIHL par exemple).  

 

3- L’entretien général 

Le critère retenu est le nombre de m² à entretenir. La Grille d’attribution propose de déployer les 
moyens sur la base d’un ETP pour une surface de 1800 m². 

Les pondérations définies ci-après sont prises en compte : 

+ 0,35 ETP pour la mission de lingerie 

+ 0,72 ETP par tranche de 200 couverts d’apport à la restauration pour la plonge vaisselle, sachant que 
l’équipe du service général se voit confier, sous la responsabilité du responsable de restauration, la 
plonge vaisselle et l’entretien du réfectoire 

Observations et retours suite aux dialogues : la prise en charge de 1800 m² par agent n’est pas remise 
en cause, en revanche elle nécessite d’être accompagnée au vu de l’hétérogénéité des situations. A 
noter également que dans certaines situations les informations sur les surfaces se sont révélées 
erronées.  

A chaque fois qu’un doute est apparu, les surfaces ont été complétement pointées. Le périmètre 
d’intervention des agents du service général à la restauration doit également être réaffirmé dès que 
les équipes de restauration sont correctement calibrées, à défaut le service général peut notamment 
être amené à intervenir en distribution.  
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4- La maintenance 

Le critère retenu est le nombre de m² bâti concerné par la maintenance avec le principe d’une 
dotation de base de 1,3 ETP. Cette dotation de base est complétée par une dotation proportionnelle 
sur la base de 1 ETP pour 13200 m². 

Les équipes de maintenance assurent la maintenance de niveau 1 et 2 qui relève, au regard du guide 
des obligations légales et des recommandations pour l’entretien et la maintenance, des lycées en leur 
qualité d’exploitant. 

Observations et retours suite aux dialogues : La proposition de dotation apparait conforme au besoin 
toutefois le besoin d’un Agent Technique du Bâtiment avec des compétences en électricité (et 
habilitation ad-hoc) a été réaffirmé dans l’ensemble des établissements. La difficulté dans certains 
établissements peut également être de se limiter à assurer le niveau 1 et 2. 

  

5- La restauration et l’hébergement 

Le critère retenu est le nombre de repas produits. 

La grille d’attribution propose de déployer les moyens humains sur la base d’1 ETP pour 90 repas 
produits, et un minimum de 2 ETP au sein de la restauration. La dotation intègre également le travail 
des produits bruts, la prise en charge de la plonge batterie et les particularités liées aux doubles chaines 
de distribution, aux spécificités des locaux et du matériel. 

A noter que conformément aux orientations de l’exécutif, les restaurations seront de manière 
systématique dotées d’un chef de restauration et d’un cuisinier/second de cuisine.   

Une projection et un point spécifique seront réalisés sur les demi-pensions ayant un niveau de 
production inférieur à 100 repas. 

Observations et retours suite aux dialogues : A l’occasion des échanges, au-delà du nombre de postes, 
des profils attendus, et de la composition même de l’équipe, ces échanges ont été l’occasion de 
rappeler le rôle et les missions des Agents de restauration.  De même, le nombre de personnes à 
mobiliser varie selon la configuration de la distribution (une ou plusieurs chaines de distribution) et 
pour un court laps de temps. Ces contributions croisées doivent être posées et stabilisées à chaque 
implantation de chaine.  

 

6- L’encadrement des équipes (hors restauration) 

Le critère retenu est celui du nombre d’agents encadrés, chaque établissement sera doté d’un poste 
de manager. L’activité d’encadrement s’exerce donc en temps partagé dès lors que l’effectif est 
inférieur à 20 agents  

Observations et retours suite aux dialogues : ce critère ne donne pas lieu à des retours. L’encadrement 
est identifié comme une fonction stratégique et essentielle au bon fonctionnement. 

 

7-  La lingerie 

Le critère retenu est celui des populations accueillies au sein des internats notamment quand il s’agit 
d’enfants qui bénéficient, au regard de la spécificité de l’établissement, d’un trousseau (ERPD/ERDV) 
soit 2 postes chacun. 

Par ailleurs au regard des difficultés que peuvent rencontrer les publics des EREA, un poste de lingère 
sera déployé dans ces derniers, ainsi que dans deux établissements hôteliers. 
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Dans les autres établissements cette activité est prise en charge par le service entretien à hauteur de 
0,35 ETP. 

Observations et retours suite aux dialogues: dans le cadre de l’expérimentation, dans la plupart des 
établissements rencontrés, l’activité de lingerie est prise en charge par les agents du service général. 
A cette occasion, le déploiement de la méthode par pré-imprégnation a été évoqué.  Les échanges ont 
permis de rappeler que la méthode par pré-imprégnation n’est pas de nature à augmenter la charge 
de l’activité lingerie, mais nécessite une organisation spécifique et de changer les habitudes de travail. 
Nombre d’établissements souhaitent s’engager rapidement.  

 

8- Le magasinage pédagogique 

Bien que la mission n’ait pas été clairement transférée, elle est indispensable au fonctionnement de 
certains établissements. Le critère retenu est celui de l’existence de sections professionnelles et 
technologiques.  Il avait été posé le principe que la mission de magasinage soit reconnue à hauteur de 
0,50 ETP dès que le nombre d’élèves concernés par les sections professionnelles et technologiques 
atteint le nombre moyen d’élèves dans les lycées proposant des sections professionnelles et 
technologiques, soit à la rentrée 2022 : 320 élèves.  Parallèlement il était proposé de confirmer le 
besoin après réalisation d’un audit. 

Observations et retours suite aux dialogues : Cette mission s’apprécie au cas par cas. En effet l'audit 
réalisé dans l’un des établissements concernés par l’expérimentation révèle que derrière le 
magasinage pédagogique peut se cacher une mission plus globale de magasinage tout aussi essentielle 
au fonctionnement de l’établissement.  

Sous réserve que l’audit confirme le besoin, il est proposé de reconnaitre la mission de magasinage 
sans spécialité dite « pédagogique ».  

 

9- Les espaces extérieurs 

Le critère retenu est la surface des espaces extérieurs à entretenir soit un ETP à compter de 70 000 m² 
à entretenir, soit 0,50 ETP pour 35 000 m². 

Observations et retours suite aux dialogues :  les entretiens réalisés ont confirmé la nécessité de 
poursuivre les réflexions sur ce métier et d’étudier la possibilité de mutualiser les expertises et moyens. 
Une expérimentation doit pouvoir être menée visant à créer un référentiel définissant les activités à 
la charge des agents dans une logique de gestion différentiée des espaces, le compostage, les matériels 
à utiliser, les EPI à porter, les produits à utiliser. 

La direction de l’Eau et de la Biodiversité (DEBIO) constitue une ressource à mobiliser sur ce sujet.  

Au regard du bilan de l’expérimentation, il est proposé de déployer la GAMH sur la base des critères 

repris dessus, avec un objectif réaffirmé de déprécarisation.  

Il est proposé la méthodologie suivante : 

1- Déploiement 

A l’issue de cette première étape, le déploiement de la GAMH pourrait être envisagé selon les principes 
suivants : 

1- Mise en œuvre progressive annuelle de la GAMH sur un panel de 30 établissements (Annexe 4). 
Ce principe permet d’engager les choses de manière progressive et qualitative dans le cadre de 
dialogues de gestion. Le panel sera constitué de façon à permettre le rééquilibrage entre 
établissements de certains postes. Les postes sont ouverts ou redéployés au fur et à mesure des 
rencontres et feront l’objet de publication tout au long de l’année, 
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2- Pour les établissements hors panel annuel, au vu des mouvements (mobilités, départs en retraite, 
etc.) et afin de ne pas renforcer les situations transitoires, les critères de la GAMH seront appliqués. 
Le rééquilibrage entre missions au sein de l’établissement est dans ce cas privilégié.  

Rappel des principes généraux : 

- Les postes des missions déficitaires, équilibrés au regard des critères de la GAMH, sont ouverts au 
recrutement, 

- Il est proposé d’étudier les situations excédentaires au cas par cas en fonction de la situation de 
l’établissement et de l’opportunité de procéder à des rééquilibrages entre missions. A l’issue de 
ces travaux et des dialogues avec l’établissement, des transformations de postes peuvent être 
envisagées. 

S’agissant des postes de veilleurs de nuit et de magasiniers pédagogiques, des entretiens pour auditer 
les établissements sur leur besoin (considération technique, sûreté de l’établissement par exemple 
pour les veilleurs) seront planifiés. Dans l’attente ils continuent d’être remplacés. 

3-  L’ensemble des recrutements pourra s’effectuer au fil de l’eau, ou via des bourses à l’emploi selon 
le contexte et les opportunités, 

4- Reporting : présentation en CST des organigrammes initiaux et cibles au fur et à mesure du 
déploiement. 

 

 
II –Création de l’Ecole Européenne Lille Métropole 

Les écoles européennes accueillent en tant qu’ayants-droits les enfants des fonctionnaires européens, 

mais sont également ouvertes aux enfants d’autres institutions intergouvernementales ou de sociétés 

privées ayant conclu un accord spécial. Les places restant disponibles sont ouvertes au recrutement 

local. 

Elles proposent un enseignement multilingue et pluriculturel depuis l’âge de 3 ans jusqu’à l’obtention 
du baccalauréat.  
 
A la rentrée de septembre, l’école européenne Lille Métropole de Marcq-en-Barœul – Jacques Delors 
proposera deux cursus : 

• Un cursus francophone, pour les élèves dont la langue maternelle ou usuelle est le français 

• Un cursus anglophone, pour les élèves dont la langue maternelle ou usuelle est l’anglais 
 
La création de cette école s’effectue dans le cadre d’un partenariat piloté par la Région Hauts-de-
France, collectivité de rattachement, avec l’Académie de Lille, le Département du Nord, la Métropole 
européenne de Lille et la ville de Marcq-en-Barœul. Elle bénéficiera d’un statut d’Établissement Public 
Local d’Enseignement International (EPLEI), statut spécifique innovant défini dans la Loi sur « pour une 
école de la confiance » de 2019. 
 
Dans un premier temps et dans l’attente de la construction des locaux définitifs, l’Ecole Européenne a 

été installée dans des bâtiments démontables sis à proximité immédiate du Lycée KERNANEC. 

Dans cette phase de préfiguration de l’Ecole et afin d’assurer l’entretien des locaux communs, la petite 

maintenance, l’accueil, l’ouverture et la fermeture des portes ont été assurés par un poste d’agent 

technique, créé par redéploiement conformément au Comité Technique du 1er juillet 2019.  
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A la rentrée 2023, seront accueillis des élèves de maternelle, de primaire, de collège et, pour la 

première année, de lycée, dans les nouveaux locaux de l’Ecole Européenne. Aussi, il convient 

désormais déployer les moyens humains permettant à l’établissement de fonctionner.  

Un poste d’agent d’accueil et un poste d’agent technique du bâtiment seront donc déployés en 

complément du poste déployé en 2019. Un technicien informatique lycée commun au lycée KERNANEC 

sera implanté suite à l’avis du CST du 20 mars 2023. 

Dans le cadre de la répartition entre les différentes collectivités, l’entretien général de l’Ecole sera pris 

en charge par le Département du Nord dans le cadre de son organisation.  

La restauration quant à elle continue d’être mutualisée pour les publics lycéens et collégiens. La 

convention en cours de finalisation fixe les contributions des différents partenaires.  

 

III – Organisation des restaurations  

Au vu des enjeux de fonctionnement et de l’importance de ce service dans le fonctionnement 

quotidien du service public d’éducation, il est proposé de consolider le fonctionnement des 

restaurations en y implantant de manière systématique un responsable de restauration et un second 

de cuisine.  

Etat des lieux 

En dehors des situations spécifiques des cuisines centrales et satellites, il n’y a pas de restauration sans 

poste de responsable de restauration implanté. 

Concernant les cuisiniers/seconds de cuisine (fiche métier commune), 8 restaurations en sont 

dépourvues, principalement pour des questions de volume de production ou d’organisation spécifique 

liée au profil des personnes.  Dans ces cas la production est pilotée par le responsable assisté d’un 

agent de restauration.  

Lycée Ville  

 
Lycée professionnel Romain ROLLAND AMIENS  

Lycée professionnel Ambroise CROIZAT AUBY  

Lycée professionnel des Plaines du Nord GRANDE SYNTHE  

Lycée professionnel Antoine de SAINT EXUPERY HALLUIN  

Lycée polyvalent Camille DESMOULINS LE CATEAU CAMBRESIS  

Lycée professionnel TURGOT ROUBAIX  

Lycée professionnel Alain SAVARY WATTRELOS  

Lycée professionnel de l'Yser WORMHOUT  

 

Sur ces 8 établissements il est à noter que le lycée de l’Yser devrait en être doté prochainement, par 

transformation du poste de magasinier alimentaire, au terme de la concertation engagée dans le cadre 

de l’expérimentation GAMH. 
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Pour pouvoir concrétiser cette ambition, il est proposé de transformer, à l’occasion de la vacance de 

postes d’agent de restauration dans les établissements ci-dessus, les postes en cuisinier /second de 

cuisine et de les publier en tant que tel. 

 

IV – Implantation d’un poste au lycée de Lumbres  

Le service restauration du Lycées CHOCHOY de Lumbres compte 5 postes : 

- 1 poste de responsable,  

- 2 postes de cuisiniers  

- 2 postes d'agent de restauration.  

Au regard du nombre de repas produits et de la présence d’un internat, cette équipe est conforme aux 

projections de la nouvelle Grille d’Attribution des Moyens Humains. 

Il est proposé d’implanter un 3ème poste d’agent de restauration, afin de répondre à une situation 

individuelle d’un agent travailleur handicapé. 

 

V – Réorganisation des Lycée d’Enseignement Général et Technologique Edmond LABBE, Lycée 

Professionnel Edmond LABBE et Lycée Professionnel François RABELAIS, à Douai.         

Ce projet consiste, à la demande de la rectrice, en la fusion de ces trois établissements pour la création 

d’un lycée polyvalent, à compter de la rentrée scolaire 2023, 

Cette évolution offre notamment aux élèves et apprentis des possibilités de formation étendues au 

sein d’une même structure et de meilleures conditions de travail avec une mutualisation des matériels 

et des espaces. 

Sur le plan organisationnel, le regroupement de ces trois établissements permettra également un   

fonctionnement simplifié (diminution des actes et instances administratives, guichet unique pour les 

usagers, etc.). 

Cette perspective de fusion n’emporte pas de conséquences sur les usagers des lycées quant à l’offre 

de formation et quant à l’attribution des financements et des moyens par la Région, dont 47 postes 

d’agent techniques territoriaux. 

Elle n’a, notamment, pas d’incidences pour les agents régionaux, les trois établissements étant déjà 

organisés en cité scolaire et l’ensemble des agents affecté à un seul des trois établissements (le lycée 

général et technologique Edmond LABBE) et intervenant sur l’ensemble de la cité scolaire. Seul leur 

rattachement sera en conséquence modifié au profit du lycée polyvalent.  
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ANNEXE 1 :  POSTES REDEPLOYES 

Origine du poste  Proposition de déploiement 

RNE Lycée Lycée - ville Métier 
Poste - 

code 
RNE Lycée Lycée - ville Métier 

Poste - 

code 

0620042J LYCÉE ANDRÉ MALRAUX BETHUNE Agent d'entretien 35051 0800001S 
LYCÉE BOUCHER DE 
PERTHES 

ABBEVILLE Agent d'entretien 35352 

0620042J LYCÉE ANDRÉ MALRAUX BETHUNE 
Agent technique 
du bâtiment 

27397 0801700N 
LYCÉE JEAN BAPTISTE 
DELAMBRE 

AMIENS Agent d'entretien 35353 

0620042J LYCÉE ANDRÉ MALRAUX BETHUNE Agent d'entretien 27381 0600002B LYCÉE PAUL LANGEVIN BEAUVAIS Agent d'entretien 35354 

0623902E 
LYCÉE MARGUERITE 
YOURCENAR 

BEUVRY Agent d'entretien 28447 0600002B LYCÉE PAUL LANGEVIN BEAUVAIS Agent d'entretien 35355 

0590071G LYCÉE JEAN BART DUNKERQUE Agent d'entretien 25415 0601824G 
LYCÉE JEANNE 
HACHETTE 

BEAUVAIS 
Agent de 
restauration 

35356 

0590223X LYCÉE DU HAINAUT VALENCIENNES 
Agent de 
restauration 

26395 0600009J LYCÉE JEAN ROSTAND CHANTILLY Agent d'entretien 35357 

0623328F 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
HENRI SENEZ 

HENIN-
BEAUMONT 

Agent d'entretien 28369 0600009J LYCÉE JEAN ROSTAND CHANTILLY Agent d'entretien 35358 

0623864N 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
MAXIMILIEN DE 
ROBESPIERRE 

LENS Agent d'entretien 28434 0600015R 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
MIREILLE GRENET 

COMPIEGNE Agent d'entretien 35359 

0590258K LYCÉE GASTON BERGER LILLE Agent d'entretien 26484 0801272Y 
LYCÉE AGRICOLE LE 
PARACLET 

COTTENCHY 
Cuisinier  - second 
de cuisine 

35360 

0590258K LYCÉE GASTON BERGER LILLE 
Agent technique 
du bâtiment 

26504 0021523V 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE D'AUMONT 

COUCY-LA-VILLE 
Agent d'accueil et 
d'information 

35361 
Résorption 

poste 
provisoire 

0590111A 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
SONIA DELAUNAY 

LOMME 
Agent technique 
du bâtiment 

34634 0021523V 
LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE D'AUMONT 

COUCY-LA-VILLE 
Agent de 
restauration 

35362 

0590149S LYCÉE PIERRE FOREST MAUBEUGE Agent d'entretien 25952 0020034B 
LYCÉE POLYVALENT 
PIERRE MÉCHAIN 

LAON 
Agent de 
restauration 

35366 

0590149S LYCÉE PIERRE FOREST MAUBEUGE Manager d'équipe 25949 0020034B 
LYCÉE POLYVALENT 
PIERRE MÉCHAIN 

LAON Agent d'entretien 35367 
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0590181B 
LYCÉE VAN DER 
MEERSCH 

ROUBAIX Agent d'entretien 26025 0601265Z LYCÉE HORTICOLE 
RIBECOURT 

DRESLINCOURT 
Agent technique 
du bâtiment 

35363 

0590223X LYCÉE DU HAINAUT VALENCIENNES Agent d'entretien 26379 0020059D 
LYCÉE GÉRARD DE 
NERVAL 

SOISSONS Agent d'entretien 35364 

0590223X LYCÉE DU HAINAUT VALENCIENNES 
Agent technique 
en espaces 
extérieurs 

26389 0020059D 
LYCÉE GÉRARD DE 
NERVAL 

SOISSONS Agent d'entretien 35365 

    16     16 
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ANNEXE 2 : POSTES TRANSFORMES 

 

Lycées Origine du poste  Cible du poste 

RNE Lycée Lycée - ville Métier 
Poste - 
code 

Métier Poste - code Observation 

0800001S LYCÉE BOUCHER DE 
PERTHES ABBEVILLE Agent d'entretien 29665 Agent de restauration 35334 

  

0801700N LYCÉE JEAN BAPTISTE 
DELAMBRE AMIENS Magasinier 29931 Agent d'entretien 35339 

  

0590071G LYCÉE JEAN BART DUNKERQUE Agent d'entretien 25417 Agent de restauration 35330 Reconnaissance 
des missions 

0590071G LYCÉE JEAN BART DUNKERQUE Agent d'entretien 25420 Agent de restauration 35331 Reconnaissance 
des missions 

0590072H LYCÉE DE L'EUROPE DUNKERQUE Agent d'entretien 25447 Agent d'accueil et 
d'information 35340 Résorption 

poste provisoire 

0801252B 
LYCÉE 
PROFESSIONNEL 
J.C.ATHANASE PELTIER 

HAM Agent d'entretien 29835 Manager d'équipe 35338 
  

0590258K LYCÉE GASTON 
BERGER LILLE Cuisinier  - second de 

cuisine 26507 Agent de restauration 35333 
  

0620161N LYCÉE ALEXANDRE 
RIBOT SAINT-OMER Agent technique du bâtiment 27871 Agent d'entretien 35307 

  

    8    
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ANNEXE 3 : ORGANIGRAMMES (27 établissements de l’expérimentation) 
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 29677

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 29648
poste 29649

26 Agents d'entretien (C) 
poste 29652
poste 29653
poste 29654
poste 29655
poste 29656
poste 29657
poste 29658
poste 29660
poste 29661
poste 29662
poste 29663
poste 29664
poste 29666
poste 29668
poste 29669
poste 29670
poste 29671
poste 29672
poste 29673
poste 29674
poste 29675
poste 29676
poste 33704
poste 33899
poste 35035
poste 35102

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 45

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29692

1 Magasinier restauration (C) 
poste 33703

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29686
poste 29687
poste 29688

5 Agents de restauration (C)
poste 29691
poste 33931
poste 34455
poste 34456
poste 35334

1 Agent d'entretien (C) 
poste 34518

SERVICE MAINTENANCE

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29678
poste 29680
poste 29681
poste 29682
poste 29684

LYCÉE BOUCHER DE PERTHES
ABBEVILLE
0800001S
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SERVICE GÉNÉRAL ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

29 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

LYCÉE BOUCHER DE PERTHES
ABBEVILLE
0800001S

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 49

 hors part complémentaire

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C)
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

6 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d’équipe (B)
poste 

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 29926

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 29910
poste 35137

14 Agents d'entretien (C) 
poste 29911
poste 29912
poste 29913
poste 29914
poste 29915
poste 29916
poste 29917
poste 29918
poste 29919
poste 29920
poste 29921
poste 29922
poste 29923
poste 35138

1 Linger (C) 
poste 29925

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 30

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29936

1 Magasinier restauration (C) 
poste 29932

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29937
poste 29938
poste 35081

2 Agents de restauration (C)
poste 29933
poste 29934

SERVICE MAINTENANCE

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29927
poste 29928
poste 29929
poste 29930

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 29931

LYCÉE JEAN-BAPTISTE DELAMBRE
AMIENS

0801700N
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

17 Agents d'entretien (C)
dont 1 poste avec mission complémentaire Accueil

poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 30
 hors part complémentaire

* mission partagée 

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

LYCÉE JEAN-BAPTISTE DELAMBRE
AMIENS

0801700N
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 34225

9 Agents d'entretien (C) 
poste 29555
poste 29556
poste 29558
poste 29559
poste 29560
poste 29561
poste 29562
poste 29563
poste 29564

1 Linger (C) 
poste 29566

LYCÉE JEANNE HACHETTE
BEAUVAIS
0601824G

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 21

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 29553

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29571

1 Magasinier restauration (C) 
poste 29569

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29572
poste 29573

3 Agents de restauration (C)
poste 29570
poste 34131
poste 34132

SERVICE MAINTENANCE

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29567
poste 29568
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

13 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

LYCÉE JEANNE HACHETTE
BEAUVAIS
0601824G

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 26
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 29157

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 29140

15 Agents d'entretien (C) 
poste 29141
poste 29142
poste 29143
poste 29144
poste 29145
poste 29146
poste 29147
poste 29148
poste 29149
poste 29150
poste 29151
poste 29152
poste 29153
poste 29154
poste 29155

1 Linger (C) 
poste 29156

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 33

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 29160

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29169

1 Magasinier restauration (C)
poste 29165

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29170
poste 29171

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
Titulaire-Remplaçant

poste 34275

3 Agents de restauration (C)
poste 29166
poste 29167
poste 29168

SERVICE MAINTENANCE

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29158
poste 29159
poste 29161
poste 29162

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 29163

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 29164

LYCÉE PAUL LANGEVIN
BEAUVAIS
0600002B
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

20 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste *

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste *

LYCÉE PAUL LANGEVIN
BEAUVAIS
0600002B

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

5 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 37
 hors part complémentaire

* mission partagée

 



24 
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 27392

16 Agents d'entretien (C) 
poste 27379
poste 27380
poste 27381
poste 27382
poste 27383
poste 27384
poste 27385
poste 27386
poste 27387
poste 27388
poste 27389
poste 27393
poste 27394
poste 27395
poste 27396
poste 35051

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 41

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 27416
poste 27417

2 Magasiniers pédagogique (C) 
poste 27415
poste 27419

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 27407

1 Magasinier restauration (C) 
poste 27406

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 27408
poste 27409
poste 27410

4 Agents de restauration (C)
poste 27411
poste 27412
poste 27413
poste 27414

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d’équipe (B)
poste 27400

2 Agents d'entretien (C) 
poste 27390
poste 27391

7 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 27397
poste 27398
poste 27399
poste 27401
poste 27402
poste 27404
poste 27405

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 27403

LYCÉE ANDRÉ MALRAUX
BETHUNE
0620042J

 



26 
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

15 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste

LYCÉE ANDRÉ MALRAUX
BETHUNE
0620042J

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 28
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 28451

13 Agents d'entretien (C) 
poste 28441
poste 28442
poste 28443
poste 28444
poste 28445
poste 28446
poste 28447
poste 28448
poste 28449
poste 28450
poste 28452
poste 34389
poste 34868

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 30

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 28466
poste 28467

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
Titulaire-Remplaçant

poste 28470

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 28465

1 Veilleur de nuit (C) 
poste 28469

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 28458

1 Magasinier restauration (C) 
poste 28459

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 28460
poste 28461
poste 28464

2 Agents de restauration (C)
poste 28462
poste 28463

SERVICE MAINTENANCE

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 28454
poste 28455
poste 28456
poste 28457

LYCÉE MARGUERITE YOURCENAR
BEUVRY
0623902E
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

12 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

LYCÉE MARGUERITE YOURCENAR
BEUVRY
0623902E

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 24
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

9 Agents d'entretien (C)
poste 27564
poste 27566
poste 27567
poste 27568
poste 27569
poste 27570
poste 27571
poste 27573
poste 27574

1 Linger (C)
poste 27565

1 Veilleur de nuit (C)
poste 27572

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 27587
poste 27588

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 27586

1 Magasinier restauration (C)
poste 27579

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 27580
poste 27581
poste 33939

4 Agents de restauration (C)
poste 27582
poste 27583
poste 27584
poste 27585

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d'équipe (B) 
poste 27563

3 Agents technique du bâtiment (C)
poste 27575
poste 27576
poste 27577

LYCÉE SOPHIE BERTHELOT
CALAIS

0620063G

 CST DU JJ/MM/AAAA
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 24,5

 hors part complémentaire
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE, ACCUEIL ET VEILLE

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

11 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Veilleur de nuit (C)
poste 

LYCÉE SOPHIE BERTHELOT
CALAIS

0620063G
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 

4 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 23 + 1
 hors part complémentaire « Facteur humain »
 
 part complémentaire « Spécificité établissement »

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 29214

1 Agent d'accueil et d'information (C)
poste 29201

14 Agents d'entretien (C) 
poste 29202
poste 29203
poste 29205
poste 29206
poste 29207
poste 29208
poste 29209
poste 29210
poste 29211
poste 29212
poste 29213
poste 29219
poste 29222
poste 29602

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 29

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29225

1 Magasinier restauration (C) 
poste 29218

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29226
poste 29227
poste 29228

4 Agents de restauration (C)
poste 29220
poste 29221
poste 29223
poste 29224

SERVICE MAINTENANCE

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29204
poste 29215
poste 29216
poste 29217

LYCÉE JEAN ROSTAND
CHANTILLY

0600009J
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

16 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

LYCÉE JEAN ROSTAND
CHANTILLY

0600009J
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C)
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

6 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 33
 hors part complémentaire

* mission partagée 
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 29293

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 29270

23 Agents d'entretien (C) 
poste 29271
poste 29272
poste 29273
poste 29274
poste 29275
poste 29276
poste 29277
poste 29278
poste 29279
poste 29280
poste 29281
poste 29282
poste 29283
poste 29284
poste 29285
poste 29286
poste 29287
poste 29288
poste 29289
poste 29290
poste 29291
poste 29292
poste 34273

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 32

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 29300 SERVICE MAINTENANCE

6 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29294
poste 29295
poste 29296
poste 29297
poste 29298
poste 29299

LYCÉE PROFESSIONNEL 
MIREILLE GRENET

COMPIEGNE
0600015R
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

LYCÉE PROFESSIONNEL 
MIREILLE GRENET

COMPIEGNE
0600015R

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 30
 hors part complémentaire

* mission partagée 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

22 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
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SERVICE GÉNÉRAL

13 Agents d'entretien (C) 
poste 29843
poste 29844
poste 29845
poste 29846
poste 29847
poste 29848
poste 29849
poste 29850
poste 29851
poste 29852
poste 29853
poste 29854
poste 35432

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 25

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 29855

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29865

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 29866
poste 29867

3 Agents de restauration (C)
poste 29862
poste 29863
poste 29864

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d'équipe (B) 
poste 29856

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 29858
poste 29859
poste 29860

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 29861

LYCÉE AGRICOLE LE PARACLET
COTTENCHY

0801272Y
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

11 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste *

LYCÉE AGRICOLE LE PARACLET
COTTENCHY

0801272Y
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 24
 hors part complémentaire

* mission partagée 
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SERVICE GÉNÉRAL

4 Agents d'entretien (C) 
poste 29101
poste 29102
poste 29103
poste 29104

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 10

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 33462

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29108

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 29109

1 Agent de restauration (C)
poste 29107

SERVICE MAINTENANCE

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 29105

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 29106

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE D'AUMONT

COUCY-LA-VILLE
0021523V

 

  



47 
 

SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

4 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 

1 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 

LYCÉE PROFESSIONNEL 
AGRICOLE D'AUMONT

COUCY-LA-VILLE
0021523V

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 11
 hors part complémentaire

* mission partagée 

 

  



48 
 

SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 25434

2 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 25435
poste 35060

16 Agents d'entretien (C) 
poste 25437
poste 25438
poste 25439
poste 25440
poste 25441
poste 25442
poste 25443
poste 25444
poste 25445
poste 25446
poste 25447
poste 25448
poste 25449
poste 25450
poste 25451
poste 34200

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 31

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 25457

SERVICE RESTAURATION

1 Magasinier restauration (C) 
poste 25458

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 25459
poste 25460

3 Agents de restauration (C)
poste 25461
poste 25462
poste 25463

SERVICE MAINTENANCE

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 25452
poste 25453
poste 25455

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 25456

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 25454

LYCÉE DE L'EUROPE
DUNKERQUE

0590072H
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

13 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

1 Magasinier (C)
poste 

LYCÉE DE L'EUROPE
DUNKERQUE

0590072H
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 25 + 1
 hors part complémentaire « Facteur humain »
 
 part complémentaire « Spécificité établissement »

* mission partagée 
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 25400

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 25402
poste 25403

16 Agents d'entretien (C) 
poste 25401
poste 25404
poste 25405
poste 25406
poste 25407
poste 25408
poste 25409
poste 25410
poste 25411
poste 25412
poste 25413
poste 25414
poste 25415
poste 25416
poste 25418
poste 25421

1 Veilleur de nuit (C) 
poste 25419

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 34

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 25427

1 Magasinier restauration (C) 
poste 25428

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 25432
poste 35330
poste 35331

4 Agents de restauration (C)
poste 25429
poste 25430
poste 25431
poste 25433

SERVICE MAINTENANCE

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 25422
poste 25423
poste 25424
poste 25425
poste 34531

LYCÉE JEAN BART
DUNKERQUE

0590071G
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

13 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste  

3 Agents technique du bâtiment (C)
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

LYCÉE JEAN BART
DUNKERQUE

0590071G
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C)
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

4 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 28
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

8 Agents d'entretien (C) 
poste 29831
poste 29832
poste 29833
poste 29834
poste 29835
poste 29837
poste 29838
poste 29839

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 13           

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 29830

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29841

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 29842

1 Agent de restauration (C)
poste 34158

SERVICE MAINTENANCE

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 29840

LYCÉE PROFESSIONNEL 
J.C. ATHANASE PELTIER

HAM
0801252B
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

7 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

LYCÉE PROFESSIONNEL 
J.C. ATHANASE PELTIER

HAM
0801252B

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

1 Agents de restauration (C)
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 14
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 28379

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 28367

13 Agents d'entretien (C) 
poste 28368
poste 28369
poste 28370
poste 28371
poste 28372
poste 28373
poste 28374
poste 28375
poste 28376
poste 28377
poste 28378
poste 28380
poste 33373

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 28386

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 24

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 28385

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 28387

3 Agents de restauration (C)
poste 28388
poste 28389
poste 28390

SERVICE MAINTENANCE

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 28381
poste 28383
poste 28384

LYCÉE PROFESSIONNEL 
HENRI SENEZ

HENIN-BEAUMONT
0623328F
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

8 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 

LYCÉE PROFESSIONNEL 
HENRI SENEZ

HENIN-BEAUMONT
0623328F

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

1 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 19
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 28800

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 28786

11 Agents d'entretien (C) 
poste 28787
poste 28788
poste 28789
poste 28790
poste 28791
poste 28792
poste 28793
poste 28795
poste 28796
poste 28798
poste 28799

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 24

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 28804

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 28807

1 Magasinier restauration (C) 
poste 28805

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 28808
poste 28809

3 Agents de restauration (C)
poste 28794
poste 28797
poste 33940

SERVICE MAINTENANCE

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 28801
poste 28802
poste 28803

LYCÉE POLYVALENT 
PIERRE MÉCHAIN

LAON
0020034B
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

14 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste *

LYCÉE POLYVALENT 
PIERRE MÉCHAIN

LAON
0020034B

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 27
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 28427

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 28440

10 Agents d'entretien (C) 
poste 28428

28429
28430
28431
28432
28433
28434
28435
28436
28437

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 14

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE MAINTENANCE

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 28438
poste 28439

LYCÉE PROFESSIONNEL 
MAXIMILIEN DE ROBESPIERRE

LENS
0623864N
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

5 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste *
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste *

LYCÉE PROFESSIONNEL 
MAXIMILIEN DE ROBESPIERRE

LENS
0623864N

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 10
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 26486

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 26473
poste 26487

21 Agents d'entretien (C) 
poste 26474
poste 26475
poste 26476
poste 26477
poste 26478
poste 26479
poste 26480
poste 26481
poste 26482
poste 26483
poste 26484
poste 26485
poste 26488
poste 26489
poste 26490
poste 26491
poste 26492
poste 26493
poste 26494
poste 34465
poste 34755

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 39

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 26505

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 26506
poste 26508

1 Agent de restauration (C)
poste 35333

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d’équipe (B)
poste 26496

8 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 26495
poste 26497
poste 26498
poste 26499
poste 26501
poste 26502
poste 26503
poste 26504

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 26500

1 Magasinier restauration (C) 
poste 26509

LYCÉE GASTON BERGER
LILLE

0590258K
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

17 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste *

LYCÉE GASTON BERGER
LILLE

0590258K
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste *

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 30
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 25677

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 25680

5 Agents d'entretien (C) 
poste 25673
poste 25675
poste 25676
poste 25678
poste 25679

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 14

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 25684

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 25683

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
Titulaire-Remplaçant

poste 25685

1 Agent de restauration (C)
poste 35040

SERVICE MAINTENANCE

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 25681
poste 25682
poste 34634

LYCÉE PROFESSIONNEL 
SONIA DELAUNAY

LOMME
0590111A
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

4 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste *

LYCÉE PROFESSIONNEL 
SONIA DELAUNAY

LOMME
0590111A

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 11
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

2 Agents d'accueil et d'information (C)
poste 25950
poste 25969

15 Agents d'entretien (C) 
poste 25951
poste 25952
poste 25953
poste 25954
poste 25955
poste 25956
poste 25958
poste 25959
poste 25960
poste 25961
poste 25962
poste 25963
poste 25964
poste 25967
poste 34482

1 Linger (C) 
poste 25965

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 34

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'entretien (C) 
poste 25968

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 25976

1 Manager d’équipe (B)
poste 25949

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 25977

1 Magasinier restauration (C) 
poste 25981

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 25978
poste 25979

3 Agents de restauration (C)
poste 25980
poste 25982
poste 34214

SERVICE MAINTENANCE

1 Manager d’équipe (B)
poste 25970

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 25971
poste 25972
poste 25973
poste 25974
poste 33375

LYCÉE PIERRE FOREST
MAUBEUGE

0590149S
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

11 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

LYCÉE PIERRE FOREST
MAUBEUGE

0590149S
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 22
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 35101

5 Agents d'entretien (C) 
poste 29450
poste 29451
poste 29453
poste 29454
poste 29455

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 11

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 29458

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 29459

1 Agent de restauration (C)
poste 35100

SERVICE MAINTENANCE

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 29456

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 33933

LYCÉE HORTICOLE
RIBECOURT

0601265Z
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

3 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

LYCÉE HORTICOLE
RIBECOURT

0601265Z
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 11
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 26361

3 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 26022
poste 26023
poste 26036

11 Agents d'entretien (C) 
poste 26024
poste 26025
poste 26026
poste 26027
poste 26028
poste 26029
poste 26030
poste 26031
poste 26032
poste 26034
poste 26035

1 Veilleur de nuit (C) 
poste 26033

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 27

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 26042

1 Magasinier restauration (C) 
poste 26046

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 26043
poste 26044

3 Agents de restauration (C)
poste 26045
poste 26047
poste 34283

SERVICE MAINTENANCE

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 26038
poste 26039
poste 26041
poste 34813

LYCÉE VAN DER MEERSCH
ROUBAIX
0590181B
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 
poste 

9 Agents d'entretien (C)
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste *

LYCÉE VAN DER MEERSCH
ROUBAIX
0590181B

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 21
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 27849

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 27850
poste 27851

12 Agents d'entretien (C) 
poste 27852
poste 27853
poste 27854
poste 27855
poste 27856
poste 27857
poste 27859
poste 27860
poste 27861
poste 27862
poste 27863
poste 27864

1 Linger (C)
poste 27858

1 Veilleur de nuit (C)
poste 27865

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 32

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 27872

1 Magasinier restauration (C) 
poste 27873

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 27874
poste 27875
poste 27876

4 Agents de restauration (C)
poste 27877
poste 27878
poste 27879
poste 27880

SERVICE MAINTENANCE

5 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 27866
poste 27867
poste 27868
poste 27870
poste 27871

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 27869

LYCÉE ALEXANDRE RIBOT
SAINT-OMER

0620161N
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

15 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

LYCÉE ALEXANDRE RIBOT
SAINT-OMER

0620161N
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 
poste 

4 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 29
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 34213

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 28921

7 Agents d'entretien (C) 
poste 28922
poste 28923
poste 28924
poste 28926
poste 28927
poste 28928
poste 28929

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 28930
poste 28931

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 11

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

LYCÉE GÉRARD DE NERVAL
SOISSONS
0020059D
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

10 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

2 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 

LYCÉE GÉRARD DE NERVAL
SOISSONS
0020059D

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

A confirmer post travaux

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

2 Agents de restauration (C)
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 14 +4 (post travaux)

 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 28984

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 28971

13 Agents d'entretien (C) 
poste 28969
poste 28972
poste 28974
poste 28975
poste 28976
poste 28977
poste 28978
poste 28979
poste 28980
poste 28981
poste 28982
poste 34494
poste 34638

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 28986

1 Linger (C) 
poste 28983

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 28988

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 19

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 28987

LYCÉE POLYVALENT 
LÉONARD DE VINCI

SOISSONS
0021476U
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86 
 

SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

18 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

3 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste *

1 Agent technique en espaces extérieurs (C)
poste 

LYCÉE POLYVALENT 
LÉONARD DE VINCI

SOISSONS
0021476U

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

A confirmer post travaux

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

2 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 25 +6 (post travaux)

 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 26361

17 Agents d'entretien (C) 
poste 26363
poste 26364
poste 26365
poste 26366
poste 26367
poste 26368
poste 26369
poste 26370
poste 26371
poste 26372
poste 26373
poste 26374
poste 26375
poste 26376
poste 26377
poste 26378
poste 26379

2 Magasiniers pédagogique (C) 
poste 26382
poste 26387

Lycée du HAINAUT
VALENCIENNES

0590223X

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 40           

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

2 Agents d'accueil et d'information (C) 
poste 26398
poste 26400

1 Magasinier restauration (C) 
poste 26399

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 26390

3 Cuisiniers - second de cuisine (C)
poste 26391
poste 26392
poste 26393

4 Agents de restauration (C)
poste 26394
poste 26395
poste 26396
poste 26397

SERVICE MAINTENANCE

7 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 26380
poste 26381
poste 26384
poste 26385
poste 26386
poste 26388
poste 33376

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 26389

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 34844

 

  



89 
 

SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste 

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste

18 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 
poste 

4 Agents technique du bâtiment (C) 
poste 
poste 
poste 
poste 

Lycée du HAINAUT
VALENCIENNES

0590223X
Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Magasinier restauration (C) 
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

3 Agents de restauration (C)
poste 
poste 
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 30
 hors part complémentaire

* mission partagée
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SERVICE GÉNÉRAL

1 Manager d’équipe (B)
poste 27042

3 Agents d'entretien (C) 
poste 27043
poste 27044
poste 27045

1 Magasinier pédagogique (C) 
poste 27046

 HAUTS-DE-FRANCE
 ORGANIGRAMME AU 01/05/2023

 Postes autorisés : 11

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 27051

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 27048

1 Magasinier restauration (C) 
poste 27050

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
Titulaire-Remplaçant

poste 27052

1 Agent de restauration (C)
poste 27049

SERVICE MAINTENANCE

1 Agent technique en espaces extérieurs (C) 
poste 27047

LYCÉE PROFESSIONNEL 
DE L'YSER

WORMHOUT
0595856V
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SERVICE GÉNÉRAL, MAINTENANCE ET ACCUEIL

1 Manager d’équipe (B)
poste *

1 Agent d'accueil et d'information (C) 
poste 

4 Agents d'entretien (C)
poste *
poste 
poste 
poste 

1 Agent technique du bâtiment (C) 
poste 

LYCÉE PROFESSIONNEL 
DE L'YSER

WORMHOUT
0595856V

Proviseur du Lycée

Gestionnaire de 
l’établissement

SERVICE RESTAURATION

1 Responsable de restauration collective (B)
poste 

1 Cuisinier - second de cuisine (C)
poste 

 CST DU 27/06/2023
 PROPOSITION D’ORGANIGRAMME

 Postes autorisés : 9
 hors part complémentaire

* mission partagée
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ANNEXE 4 : LISTE DES ETABLISSEMENTS CONCERNES PAR LA 1ère VAGUE DE DEPLOIEMENT DE LA GAMH 

1ère vague de déploiement 

UAI VILLE LYCEE 

0601782L AIRION LYCÉE AGRICOLE DE L'OISE 

0801841S AMIENS LYCÉE ROBERT DE LUZARCHES 

0590011S ARMENTIÈRES LYCÉE GUSTAVE EIFFEL 

0620257T ARRAS LYCÉE PROFESSIONNEL SAVARY FERRY 

0620229M BERCK ETABLISSEMENT RÉGIONAL D'ENSEIGNEMENT ADAPTÉ ANTOINE DE SAINT EXUPÉRY 

0620052V BOULOGNE SUR MER LYCÉE EDOUARD BRANLY 

0620192X BRUAY LA BUISSIÈRE LYCÉE PROFESSIONNEL PIERRE MENDÈS FRANCE 

0620192X BRUAY LA BUISSIÈRE LYCÉE PROFESSIONNEL DES TRAVAUX PUBLICS 

0590035T CAMBRAI LYCÉE FENELON 

0020012C CHATEAU THIERRY LYCÉE POLYVALENT JEAN DE LA FONTAINE 

0020014E CHAUNY LYCÉE GAY LUSSAC 

0590263R COUDEKERQUE BRANCHE LYCÉE PROFESSIONNEL FERNAND LÉGER 

0020060E CRÉZANCY LYCÉE AGRICOLE 

0590060V DENAIN LYCÉE ALFRED KASTLER 

0590065A DOUAI LYCÉE EDMOND LABBÉ 

 0801900F DOULLENS LYCÉE DE L'AUTHIE 

0021522U FONTAINE LES VERVINS LYCÉE AGRICOLE DE LA THIÈRACHE 

0590101P HAZEBROUCK LYCÉE DES FLANDRES 

0620095S HÉNIN BEAUMONT LYCÉE LOUIS PASTEUR 

0620109G LENS LYCÉE AUGUSTE BÉHAL 

0590121L LILLE LYCÉE CÉSAR BAGGIO 

0622803K LONGUENESSE LYCÉE BLAISE PASCAL 

0601864A MONTATAIRE LYCÉE ANDRÉ MALRAUX 

0624440P NOEUX LES MINES LYCÉE POLYVALENT D'ARTOIS 

0600020W NOGENT SUR OISE LYCÉE MARIE CURIE 

0800046R PÉRONNE LYCÉE PIERRE MENDES FRANCE 

0801328J PÉRONNE LYCÉE AGRICOLE DE LA HAUTE SOMME 

0590192N SAINT AMAND LES EAUX LYCÉE ERNEST COUTEAUX 

0620162P ST OMER LYCÉE DU PAYS DE ST OMER 
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0623915U WINGLES LYCÉE VOLTAIRE 

 


