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Point d’étape de la démarche d’évaluation des risques professionnels 

 

 

� Mise en place de l’outil 1-ONE 

Suite à l’avis favorable rendu à la majorité des membres du CHSCT en instance du 29 mars 

2022, le cahier des spécifications a été validé et le prestataire va pouvoir procéder aux 

paramétrages du progiciel conformément aux besoins de la Région.  

 

� Les Assistants de Prévention 

Parallèlement aux activités liées à la mise de l’outil, deux sessions de formation initiales des 

Assistants de Prévention ont été réalisées en mars et avril 2022.  

Ces sessions se sont déroulées sur Lille et Amiens, et étaient composées d’agents des 

services centraux et d’agent techniques en EPLE.  

20 Agents volontaires ont pu suivre la formation initiale : 

- 8 agents des services centraux 

- 12 agents techniques en EPLE 

A ce jour, la collectivité compte, dans les services centraux : 

- 61 assistants de prévention formés, répartis dans 45 directions/ missions 

- 9 volontaires recensés non formés 

- 2 directions sans assistant de prévention. 

 


