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Premiéres de corvées, nous voulons I'égalité maintenant!
Le 8 mars, ce n’'est pas la journée de LA femme,C’est la journée internationale de
lutte pour les droits des femmes, c’est le moment de se mobiliser pour gagner
enfin I'égalité !

qu'en est il a la region Hauts-de-France ?

L Régisn Hauts-de-JFrance compte 9 232 agents, 7885 agenls permanents et 1 347 agenls nan penmanents.

Les femmes neprésentent 54.5% des effectifs penmanents. Elles neprésentent 54.5% des effectifs des
lycées el 56.4% des effectifs des sernices eb 26,2% de ceun des Ports

un effectif majoritairement feminin
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Bans la filire administrative, le&fenmw&wntawwmumtewdwwwjztauwmimm 62.8% des attachés., 86.8% des
nédncteuns et 82,1% des agjoints administratifs. En nevanche, dans le cadre demplais des administrateuns, les femmes ne

neprésentent, que 34.1%.

Létude de l filiere technigue montre un fort déséquilibre de ln neprésentation féminine pan cadre demploi. Elles sont trés
minenituines s les cadnes demplois des techniciens (7%) des agents de maithise (13%) ow des adjeints technigues territorniaunc
(10.1%), elles neprésentent 57,9% des adjpints technigues des EPEE.

Sun les grades supérieuns,, en constate une éuglution du nembre de femmes sur le cadre demplais des
ingénieuns en chef passant de 34.7% en 2018 a 40% en 2019.

Qu 31 decembre 2019, mwwmgzsmm Lo part, des femmes dans. cet encadrement est de 28,58% . Lea femmes
sont sous neprésentées dans, les métiens de managen déguipe et de nesponsables de nestaunation collective.

Les agents sont némunénés selen un gade de néfénence et un échelon. Néanmsins, les hammes gagnent 5,52% de plus que les
emmes.

/é:lb20]8, Lécant, de némunération était de 3,54%. Celn sexpligue par lo sbucturation par grade

de Leffectif et pan lo, quatits de travail.

Pew de promation en 2019 et aw 2/3 faverables awc hommes

&n 2019, 4 747 agents nemplissaient les conditions de lo premetioninterne, dent 2 202 femmes eb 2 545 hommes. &n 2019, 61
agents, ent, bénéficié, dune promation interne dont 42 hemmes et 19 femmes, soit 31,1% de femmes alons quelles neprésentuient 46,
38% des promowrables.

&n 2019, 144 femmes sun 276 femmes promouvables dans les services ont bénéficié dun anancement de grade, soib 52,17%. 44
hommes, sur 168 hommes promounables soi 26% des hommes anthénéficié, dun avancement de gradeen 2019.

Bans les lycées :

Baons les lycées, 83 agents ont été promus dent 32,53% defmmmwede&wwdmmﬁ@/ 71 % des promouvables (en
2018, les femmes ont été promues o hauteun de 10,35 % alors quelles neprésentaient S7.4% des agents promounables.

syndicgles.
Qu vu de ces chiffres nous pouvens constater quaw sein de la, "égion Hauts-de-Jrance, ba notion dégalits nest pas acquise et que
nous le sauens le chemin sena, encene long.

Mais La CGT veilenn o ce que cela aile plus lpin que cette charte, la CGT sera vigilante afin
que Légalits Femmes-Hommes sait enfin nespectie auw sein des seruices et lycées de lo, Region
Hauts-de-Jrance.

[Vhesitey pas & nous contacter, & panticiper avec nous, nous denner uatre anis, surn ce syget.



